Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgindan:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi’nda tam zamanli olarak istihdam
edilmek {izere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 6 nci maddesi ve 31.12.2008
tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Tablo-1’de belirtilen 1 pozisyon igin sodzlesmeli bilisim
personeli alinacaktir.

Tablo-1: Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayis1 ve Ucretler

POZISYON POZiSYON SINAVA CAGIRILACAK AYLIK BRUT SOZLESME
UNVANI SAYISI ADAY SAYISI UCRETI KATSAYI TAVANI
Sistem Uzmani 1 10 2

* Aylik briit sézlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {incii
maddesinin (B) bendine gére istihdam edilenler i¢in belirlenen sézlesme iicret tavaninin Tablo-
1’de belirtilen katsay1 ile ¢carpimu sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanlik, bu tutarin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

. BASVURU SARTLARI

A.GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmak.

2- Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
tamamlamis, askerlige iliskin yiikiimliiliigiinii yerine getirmis veya sinav tarihi itibariyla en az bir
sene daha askerligini tehir etmis olmak.

3- Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine, temsil kabiliyetine, analitik
diistinme ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

4- Yogun is temposuna ayak uydurabilmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

5- Bagkanlik¢a talep edilmesi halinde, sertifika istenmeyen ancak bilgi sahibi olunmasi
beklenilen konularda daha 6nce g¢aligilan igyerlerinden ilgili konuda ¢alistigini gosterir referans
mektubu getirmek.

B.OZEL SARTLAR

1. Sistem Uzmani

a) Dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bolimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanun’a tabi kadrolu veya ayn1 Kanun’un 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir)

C) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimu ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmak kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

Tercihen:

¢) Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

d) Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

e) Windows Server, VmWare, Cluster yapilandirma, Active Directory, Sharepoint, IIS,
DNS, DHCP, Group Policy konularinda kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

f) System Center Configuration Manager (SCCM) konfigurasyon ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



g) Powershell scripting konusunda konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
§) Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,
h) Is siirekliligi veya felaketten kurtarma sistemlerinin planlama/kurulum siireglerinde

gorev almis olmak,

II. BASVURU ICIN GEREKLI BILGI VE BELGELER
Tablo-2: Bagvuru i¢in Gerekli Belgeler

BELGE

ACIKLAMA

a) Ozgecmis

b) Mesleki Calisma
Surelerini Gosteren
Belgeler

Cahsilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

1) Ozel sektdrde calisilan siireler icin SGK hizmet dékiimii,

2) Kamu kurumlarinda galisilan sireler igin kurumdan alinacak
belge,

Mesleki tecriibe sirelerinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

c) Mesleki Tecribe Sartini
Gosteren Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda belirtilen mesleki
tecriibe sartini gbsteren belgelerin en az; basvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, caligilan hizmetler/projeler ve
bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, ¢alisma sireleri gibi bilgileri detayl olarak iceriyor
olmasi gerekmektedir.

istenen mesleki tecriibe sartini gésteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli olunan
ybneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte
¢alisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari
birimlerinden en az biri tarafindan islak imzalanmig ve varsa
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

istenen mesleki tecriibe sartini gésteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor
olmasi gerekmektedir. Sinav Komisyonu saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgi ve
belgeleri onaylayan gergek ve/veya tuzel kisilerle iletisime
gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit
edilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

¢) KPSS Sonug Belgesi

Varsa KPSS puani belgesi

d) YDS Sonug Belgesi

Varsa ingilizce YDS puani belgesi

e) Mezuniyet Belgesi

Diploma veya mezuniyet belgesi (Yurt digi yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun adaylar icin Denklik Belgesi)

f) Erkek adaylar igin
askerlik durum belgesi

Belge terhis durumunu, muafiyet durumunu veya son basvuru
tarihi itibariyle askerlik hizmetinin en az 1 yil ertelenmis
oldugunu gosterir nitelikte olacaktir. (e-Devlet’ten alinan
ciktilar kabul edilecektir.)

g) Sertifikalar

Basvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar
ve nitelikleri gdsteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmig
olmalidir.

Tam sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yontemleriyle Bagkanlk tarafindan
dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir.

Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit
edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.




III. BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIM YERI

1- Basvurular, e-Devlet (Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligy/Kariyer
Kapisi-Kamu Ise Alim) ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ilizerinden
cevrim ici yapilacak olup, 06 Subat 2023 Pazartesi saat 09.00’da baslayacak ve 20 Subat 2023
Pazartesi saat 18.00’de sona erecektir. o .

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvuru sartlarini saglayan adaylarin KPSS puanlarimin yiizde yetmisi ile yabanci dil
puanlariin ylizde otuzunun toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baslanarak, ilan edilen her bir pozisyon sayisinin on katina kadar aday smava gagrilir. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamanu sinava kabul edilir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puant
70 olarak kabul edilir.

2- Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birini tercih edebilecektir.

3- Bagvuru i¢in gerekli evraklarin eksik olmasi ya da yetersiz bilgi icermesi durumunda
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

4- Bagvuru degerlendirme sonuglari Baskanlik internet sitesinden duyurulacak olup,
adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- Bagvuru degerlendirme sonuglarina, sonuglarinin duyurulmasindan itibaren 3 is giinii
icerisinde yazili olarak itiraz edilebilir. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 2 is ginii igerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim yapilacaktir. Itirazlar neticesinde listelerde
degisiklik olmasi durumunda s6z konusu degisiklikler en ge¢ 1 is giinii icerisinde Baskanlik
internet sitesinden duyurulacaktir. Giincellenen listeler ile ilgili olarak adaylara ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V.SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

1- Sinav, yazili ve sozlii olarak yapilacaktir.

2- Sinav konulari, mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun
olarak bu ilanmn “B. OZEL SARTLAR” boliimiinde tanmimlanan her bir pozisyon i¢in belirtilen
tiim konular ve hususlardir. Yazili sinav 100 puan iizerinden degerlendirilir.

3- Sozlii sinavda adaylar sinav komisyonunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Pozisyona iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslarinin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ifade yetenegi ve inandiriciligi (10 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

konularinda toplam 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

4- Komisyon yelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
s0zlii sinav puant tespit edilir. S6zlii sinavda 100 puan lizerinden en az 70 puan almak gerekir.

5- So6zlii sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

6- Smav yeri ve tarihleri Bagkanlik internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica
yazil1 bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ITIRAZ

1- Her bir adayin yazil1 ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanarak nihai
basar1 puanlart belirlenir. Nihai basar1 puan1 70 ve iizeri olan adaylar en yiiksek puandan
baslayarak siralanir ve her bir pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve en fazla bir
katina kadar yedek aday belirlenir. Nihai basar1 puani esit olan adaylardan yazili sinav puani
yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir. Nihai basart puani 70’in altinda olan adaylar ise
basarisiz sayilir.

2- Smavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar
i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

3- Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is giinii i¢inde
dilekge ile Baskanliga yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

4- Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢cinde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak sozlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK ILETISIM BILGILERI

Adres . Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat-
Cankaya/Ankara

E-posta . sinav@ytb.gov.tr

Internet Sitesi T www.yth.gov.tr

Telefon 1 +90 312 218 42 40
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