Tirk Akreditasyon Kurumundan (TURKAK):
PERSONEL ALIMI GiRi$ SINAVI iLANI
| - GENEL BILGILER
T.C. Drsisleri Bakanlign ile ilgili Tiirk Akreditasyon Kurumunca (TURKAK) s6zlii olarak

yapilacak giris sinavi ile 2 (iki) Destek Personeli (Hizmetli) pozisyonuna personel alinacaktir.

Alinacak personel, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 27’nci maddesi ile Tirk
Akreditasyon Kurumu Insan Kaynaklar1 Yonetmeligine gore idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam
edilecektir.

11- SINAVA KATILMA KOSULLARI VE KONTENJANLAR

Genel kosullar:

Personel alimi yapilacak tiim pozisyonlar i¢in gecerli olmak {izere; 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak.

Ozel Kosullar

a) Ortadgretim (lise) kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Giris smavinin son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan 2022 yilina ait Kamu
Personel Segme Sinavinda (KPSS (B) Ortadgretim), Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda (Tablo-1)
belirtilmig KPSS puan tiiriinden asgari 60 ve lizerinde puan almig olmak.

¢) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,

d) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.

Bagvuru sartlarmi tasiyan adaylar asagida yer alan Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda
(Tablo-1) belirtilmis puan tiiriinden aldiklar1 en yiiksek puana gore siralanarak, atama yapilacak
pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar aday giris sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Giris
smavina katilma hakki elde eden en son adayla esit puan almis adaylarin tiimii sinava

cagrilacaktir.

Tablo-1: Destek Personeli Giris Siavi Bilgileri ve Kontenjanlar

Atama Yapilacak Pozisyonun

Atama Giris
Aranan Nitelikler, Ogrenim Programi | Yapilacak Smavina | 2022 Y1l | Asgari
Grup |  Unvam anan THlerCet, ere ogra APHACK | srilacak | KPSS (B) | KPSS
ve Is Tanimi Pozisyon L
Aday Puan Tirli | Puam
Sayist
Sayist
e Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak.
e MEB onayli “isletmelerde hijyen”
Destek belg(-e5|‘sah|b| o!.mak‘. -
. e Temizlik gorevini devamli
Personeli yapmasina engel olabilecek
Grup | (Temizlik- . .
1 Basit Bakim hastalik ve benzeri engelleri 2 8 KPSSP94 60
bulunmamak.
Onarim i . -
isleri) e SOz konusu pozisyon temizlik,
$ basit bakim ve onarim, yiyecek-
icecek servisi, dagitim ve tasima
gibi hizmetlerin yerine getirilmesi
icin kullanilacaktir.




I1I-BASVURU TARIHLERI

Giris Sinavi Bagvuru Tarihleri: 03-17 Subat 2023 tarihleri arasinda.

IV-BASVURU YERI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Basvurular; e-Devlet {izerinden Tiirk Akreditasyon Kurumu-Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Allm veya Kariyer Kapist “https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/” adresi iizerinden
yapilacaktir. Bagvuru igin gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge 6rnekleri
sunlardir:

a) Egitimini yurtdiginda tamamlayan adaylarin diploma denklik gosterir belgesinin asli
veya onayli 6rnegi,

b) Adaylarin Mezuniyet belgelerinde yazan 6grenim boliimii/programi adlart belirtilen
6grenim boliimii/programi adlar ile esdeger olmakla birlikte tablolarda yer almiyor ise mezuniyet
boliimlerinin esdeger olduguna dair Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK) veya Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan onayl esdegerlik belgesi,

¢) Yazil 6zgegmis.

Bagvuru bilgilerinin dogrulugundan ve fotografin uygunlugundan, basvuru onaylandiktan
sonra ortaya cikabilecek yanlisliktan veya eksikliklerden aday sorumludur. Eksik belgelerle
yapilmis oldugu yahut gercege aykiri beyanlar icerdigi anlagilan bagvurular dikkate
alinmayacaktir. Bagvuru kosullarini tasimadigi veya istenen belgelerde gercege aykirt beyanda
bulundugu sonradan tespit edilenlerin siavlari gegersiz sayilir. Bu basvuru sahiplerinin atamalari
yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilir.

V- SOZLU GIRIS SINAV TARIHI VE YERI

Bagvuru formu ve eki belgelerin incelenmesi sonucu yukarida belirtilen sartlar1 haiz olup,
sOzIii giris smavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve smav takvimi 24 Subat 2023
tarihinde Kuruma ait www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin “Personel Alimi/Bilirkisi
Bagvurular1” baglikli boliimiinde duyurulacaktir. Ayrica adaylar sdzlii smava katilim durumlarini
Kariyer Kapist tizerinden takip edebilecektir.

Sozli Giris Sinavi 3 Mart 2023 tarihlerinde Kurumun “Mustafa Kemal Mahallesi 2125.
Sokak No:1 Cankaya/Ankara” adresinde yapilacaktir.

Adaylar smavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere resmi kimlik belgesi (niifus ciizdani,
stiricii belgesi veya pasaport) bulunduracaktir. Kimlik belgesi yaninda bulunmayan adaylar
sinava alinmayacaktir.

Girig sinavina katilma hakki elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VI- SOZLU GIRiS SINAVI KONULARI VE PUANLARI

Sozli giris smavi, adaylarin;



a) Ogrenim programina iliskin temel bilgi diizeyi,

b) T.C. Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

d) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

e) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

) Genel yetenek ve genel kiltird,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, giris simavi komisyonu tarafindan ayri ayr1 puan verilmek suretiyle yukaridaki
fikranin (a) bendi i¢in 25 (yirmibes) puan, (b) bendi igin 25 (yirmibes) puan, diger bentlerde yazili
6zelliklerin her biri i¢in 10’ar (onar) puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri
tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

VII- GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

Giris smnavina iliskin degerlendirmeler 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. Sozlii
smavda bagarili sayilmak igin, giris sinavi komisyonu iiyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir. Giris sinavi basari
puani, adaym KPSS puanmin %50’si, sozlii sinav puanmin %50’si dikkate alinmak suretiyle
belirlenir. Bu sekilde hesaplanan basari puani, giris sinavi basar1 sirasint belirler. Ancak, sinavda
bagarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan
adaydan baglamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday asil olarak atanmaya
hak kazanir. Smav sonuglar1 agiklanirken kazanan adaylarin s6zlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasinin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir. Giris
smavi sonuglari, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore siraya
konulup; atama yapilacak pozisyon sayisi kadar aday asil, atama yapilacak pozisyon sayisi kadar
aday ise yedek olarak tespit edilecektir.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde basvurmama, atanma igleminden
vazgegme, atanmanin iptal edilmesi ile alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin
anlagilmasi lizerine atamanin yapilmamasi durumlarinda atama yapilmak {izere; yapilan giris
smavinda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda ilan edilen atama yapilacak pozisyon
sayisini gegmemek {izere ilan edilen yedek listede yer alan adaylarin yukarida belirtilen
durumlardan kaynaklanacak atanma haklari, giris smnavi sonuglarmin ilan tarihini takip eden 6
(alt1) ay i¢in gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik tegkil
etmez. Bu siire i¢erisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde sinavi
yedek olarak kazanan aday atanacaktir.

Giris smavinda 70 (yetmis) puanin {izerinde almis olmak bu siralamaya giremeyen

adaylar igin miiktesep hak teskil etmez.



Girig smavi sonuglarina gore, atanmaya hak kazananlarin listesi Kurumun,
www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin “Personel Alimi/Bilirkisi Bagvurulart” baglikli
bolimiinde duyurulacaktir. Ayrica adaylar durumlarina Kariyer Kapisi platformu iizerinden
erisebilecektir. Ilgililere ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

VIII- ITIRAZ

Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin Kurumun www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin
“Personel Alimi/Bilirkisi Bagvurular1” baglikli boliimiinde duyurulmasindan itibaren 7 (yedi) giin
icinde itiraz edilebilir. Itirazlar giris smavi komisyonu tarafindan 7 (yedi) giin igerisinde
sonuglandirilir.

IX- BILGI ALMA

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet sayfasindan
(http://www.turkak.org.tr) veya Tirk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri
Bagkanligindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numarasi: (0 312) 410 83 13

X - DIGER HUSUSLAR

Girig sinavi sonucuna gore atanmaya hak kazanan adaylarm, Tiirk Akreditasyon Kurumu
Insan Kaynaklar1 Yonetmeliginin 13’iincii maddesinde belirtilmis belge asillarmi, giris sinavi
sonucunun ilanindan itibaren 15 (on beg) giin igerisinde Kuruma elden ya da posta ile teslim
etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazananlardan, atama islemlerinin yapilmasi igin
kendilerine bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadig: halde bagvurmayanlar ile gerekli
sartlar1 tagimadigi sonradan anlagilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atama yapilmasi igin
kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi yapildigi halde
stiresi icinde goreve baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Girig sinavini kazananlardan bagvuru kosullarini tasimadigi veya basvuru belgelerinde
gercege aykirilik tespit edilenlerin, siav bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi ve
sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu
yaniltanlarin smavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz; atamasi yapilmig olanlarin atamalari
iptal edilerek haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Girig smnavi sonucuna goére atamalart yapilip Kurumda istihdam edileceklere goreve
baglamalar1 yazili olarak bildirilir. Tlgililer, géreve baslama yazisinm kendilerine teblig edildigi
giinii takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve baslamak zorundadirlar. Yapilan tebligata
ragmen, kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin
icerisinde goreve baslamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle tebligat
yapilamamis olanlarin gorevlendirme onaylar1 iptal edilir. Belgeyle ispatt miimkiin miicbir
sebepler nedeniyle géreve baglamama hali 1 (bir) ay1 agamaz.

Kamuoyuna duyurulur.
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