Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan:

Bagkanligimizda istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek
6. maddesi uyarinca sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesi ile bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik’ in 8. maddesi uyarmca 2020 KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi ile
yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puanli adaydan baglanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen bilisim personeli sayisinin 10 (on)
kat1 aday arasindan; Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav basari1 puanina gore
yerlestirilecektir. (Bu siralamalara gore son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar da sozli
sinava katilmaya hak kazanacaktir.)

A-) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) (b) bendinde belirtilenler digsinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, yazilim, yapay-zeka,
yonetim biligim sistemleri, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyiik oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavanmi iki katin
gegcemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanun’a tabi kadrolu
veya ayni Kanun’un 4. maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

e) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giicli iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

f) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢aligma ve paylagim diisiincesini benimsemek,

g) Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

h) Analitik diislinme yetenegine sahip olmak.

1) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

B-) OZEL SARTLAR

Yazilim, Mobil Yazilim, Sistem, Veri Analitigi ve Veri Ambari Uzmani olarak toplamda

9 Bilisim Uzman1



YAZILIM UZMANI (Tam zamanh-4 kisi-Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 katina
kadar)

* Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring,
Spring Boot, Angular vb. teknolojilerinden en az birinin kullanildig1 projelerde goérev almis
olmak,

+ Tercihen Hibernate, JPA, MyBatis vb ORM araclarindan herhangi birini kullanarak
proje gelistirmis olmak,

* HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak,

* RDBMS ve SQL’e hakim olmak,

* MySQL, PostgreSQL, Oracle vb. veritabanlarini kullanmig olmak,

* Veri tabani tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

* Raporlama araglar1 konusunda bilgili olmak,

* Analitik diigiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiliksek olmak,

+ Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak.

MOBIL YAZILIM UZMANI (Tam zamanl-1 Kisi-Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
2 katina kadar);

* Web tabanli uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring,
Spring Boot, Angular vb teknolojilerinden en az birinin kullanildig1 projelerde gérev almis olmak,

* Android ve iOS mobil uygulamalar1 gelistirme konusunda 2 yil veya daha fazla
deneyim sahibi,

* Versiyon kontrol sistemi (Git, SVN) kullanmis ve deneyimli olmak,

* SOAP, Restful, JSON, XML, XSLT web servis teknolojilerine hakim olmak,

* HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JQuery web teknolojilerine hakim olmak,

* Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak,

* Analitik diigiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

* Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak.

SISTEM UZMANI (Tam zamanh-1 Kisi-Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavamnin 2 katmna
kadar);

o lyi diizeyde Redhat Linux bilgisine ve en az 3 (iig) yil Linux sistem yoneticisi is
deneyimine sahip olmak,

» Tercihen Redhat Certified ENGINEER (rhce) sertifikasina sahip olmak,

¢ Sunucu donanimlarinin Linux da yapilandirmas: (disk, Ethernet, hba, raid vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

* Linux iizerinde web sunucu kurup (apache, nginx) PHP, MYSQL iliskilendirmesi
yapip bu yapiy1 isletebilmek,

* Linux paket yonetim sistemlerine (dpkg, rpm) hakim, tercihen Red Hat Satellite
platformu hakkinda tecriibeli olmak,

« TCP, UDP, IP, Network, Broadcast, Unicast, Multicast, Gateway, Depolama (SAN,
NAS, NFS) kavramlarin1 bilmek,

» Agik Kaynak Kod felsefesine yatkin olmak,

* Teknik belge okuma, olusturma ve raporlama konusunda istekli olmak,

* Analitik diisiinme, problem ¢6zme, planlama ve takip becerisi olmak,

+ Java/Jboss/Apache/Mysql/PostgreSQL/Nginx/Redis/RabbitMQ gibi uygulamalar konusunda
tecriibeli olmak,



+ Sistemin kesintisiz 7/24 caligabilmesi i¢in gereken c¢alismalari yapmak, onlemler
almak, tavsiyelerde bulunmak,

» Gerektiginde yurtdisi kaynaklarla irtibata gegip, ¢ozlimler iiretmek,

* VMware sunucu sanallagtirma konusunda bilgi sahibi olmak,

* Analitik diigiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yiliksek olmak,

» Dokiimantasyona 6énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak.

VERI ANALITIGI UZMANI (Tam zamanli-2 Kisi-Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaniin
2 katina kadar);

Veri analitigi projelerinde, tahminleme, siniflandirma, kiimeleme gibi analitik model
geligtirme siireglerini planlamak, gereksinim analizlerini yapmak,

Matematiksel modelleri ilgili yazilim dili ile gelistirmek; optimizasyonu, otomizasyonu,
yasatilmasi ve giiniin kosullarma proaktif uyarlanmasini saglamak,

Analitik modellere baz olusturan veri setlerini ve iceriklerini tasarlamak,

Ham verileri analitik modelleme tekniklerine uyarlayarak doniistiirmek,

Veri analitigi siireglerinin optimizasyonunu, bakimini, iyilestirilmesini saglamak ve ilgili
dokiimantasyon siire¢lerini tamamlamak,

Veri analitigi platformlarinin giiniin ve planlanan gelecek ihtiyaclarimi karsilayacak
diizeyde tutulmast i¢in sistem kaynaklarmin optimizasyonunu saglamak,

Veri ¢oziimleri ekosisteminde, veri analitigi platformlarinin donanim, uygulama versiyon
yiikseltme, giincelleme, bakim siireclerinin planlamasi ve yiiriitiilmesine destek olmak,

Ihtiyaca binaen Veri Ambar1 Uzmani gorevlerini ikame edebilecektir.

Aranan Nitelikler

* 1.000 (bin) ve iizerinde bilgisayar kullanicisinin hizmet aldig1 bir bilisim sisteminde
veri ambar1 yapisinda (kamu veya 6zel sektor) kurum ¢alisan1 veya danigman personel olarak en
az 1 y1l siire ¢alismis oldugunu belgelemek,

* Veri ambari modelleme mantigina hakim ve en az 2 yil siire ¢alismis olmak,

* Veri Temizleme, biitiinliigiinii saglama, siniflandirma, gorsellestirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

o lleri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

* Biiyiik veri ortaminda ¢alismis olmak,

+ lyi derecede SQL, PL-SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

* Analitik diigiinebilme ve ¢6ziim kabiliyetine sahip olmak,

* Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

* Giicli veri yonetimi becerilerine (veri hazirlama, veri kalitesi yonetimi vb.) sahip
olmak,

 Shell ve Python dillerinde deneyimli olmak,

* Veri ambari modelleme deneyimine sahip olmak veya veri ambari kullanarak
raporlama yapmis olmak,

» Ic ihtiyac1 anlayacak ve analiz edecek miktarda Excel bilgisine sahip olmak, Tercihen

istatistiksel ve finansal analiz ¢aligmalarini yiiriitecek mesleki bilgiye sahip olmak,



e En az 100 kullanicis1 olan Oracle BI, Microsoft Power BI, SAP BO, Knime vb
kurumsal veri analitigi uygulamalari ile gelistirme yapmis olmak,

» Tercihen agik kaynak teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Tercihen Yonetim bilisim Sistemleri bilgisine sahip olmak,

* Tercihen HTML5+JS+CSS ile veri gorsellestirme tecriibesine sahip olmak,

s Tercihen Yapay Zeka/Makine Ogrenmesi/veri analitik konularinda proje gergeklestirmis
olmak,

* Tercihen Veri ambari ig siireclerinin modellenmesi, tasarimi, raporlama ve veri
gorsellestirme tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Tercihen Veri ambar1 ETL siire¢leri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

VERI AMBARI UZMANI (Tam zamanli-1 Kisi-Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2
katina kadar);

Veri ambari projelerinde kaynak sistem verisi profillendirme, temizleme, veri doniisiim ve
aktarim gereksinim analizi yapmak,

Veri ambar1 modelleme (mantiksal / fiziksel), ETL tasarim, gelistirme ve testlerini
yapmak,

Veri ambar1 aktivitelerinin yOnetilmesi, yiiriitilmesi, optimizasyonu ve ilgili
dokiimantasyon siireglerini tamamlamak,

Veri ambari platformlarmin giiniin ve planlanan gelecek ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde tutulmast i¢in sistem kaynaklarmin optimizasyonunu saglamak,

Veri ¢oziimleri ekosisteminde, veri ambari platformlarinin donanim, uygulama versiyon
yiikseltme, giincelleme, bakim siireglerinin planlamasi ve yiiriitiilmesine destek gorevlerini yerine
getirmek,

Thtiyaca binaen Veri Analitigi Uzmani gorevlerin ikame edebilecektir.

Aranan Nitelikler:

* Oracle veya PostgreSQL veri tabanlarmin yonetimi konusunda en az 2 yil tecriibeye
sahibi olmak,

* Herhangi bir iligkisel veri tabaninin kurulum, konfigiirasyon, yedekleme siireglerinde
bilgi sahibi olmak,

* T-SQL /PL-PGSQL/ PL-SQL gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

* Veri tabani yapist ve SQL optimizasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

* Oracle, MsSql, MySql veya PostgreSQL backup/restore, monitoring, connection
pooling konulari hakkinda tecriibe sahibi olmak,

* Veri ambar is siireglerinin modellenmesi, tasarimi, raporlama ve veri gorsellestirme
iirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

+ Shell ve Python dillerinde deneyimli olmak,

* Yapay Zeka/Makine Ogrenmesi/veri analitik konularinda proje gerceklestirmis olmak.

* Veri ambar1 ETL siiregleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

» Tercihen agik kaynak teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

* Tercihen proje gelistirme dongiistine hakim olmak,

* Tercihen temel bilisim aglar bilgisine sahip olmak.



BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Bagvurular, www.yok.gov.tr adresinde bulunan “Bagvuru Formu”nun doldurulmasindan
sonra, fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte
Yiiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanlig1, Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 Bilkent
Cankaya/ANKARA adresine ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde (en ge¢ son
bagvuru tarihinde) anilan adreste olacak sekilde sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir. Postada
meydana gelebilecek gecikmeler nedeniyle zamaninda ulagmayan bagvurular ile belgesi eksik
olanlarin basvurulart kabul edilmeyecektir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (Fotografli ve imzali),

2. Lisans diplomas1 veya e-Devletten alinan karekodlu mezun belgesi (egitimini
yurtdiginda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesi),

3. 2020 KPSS sonug belgesi (KPSS smnav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puan1 70
(yetmig) kabul edilecektir),

4. Mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriilbenin biligim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekir),

5. Yabanc1 dil bilgisi seviyesini gosteren belge (Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil
smavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puan) (Yabanci dil
puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir),

6. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

7. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

SINAV KONUSU

Sinav konular yukaridaki “Ozel Sartlar ” béliimiinde belirtilen tiim konular1 ve hususlari
kapsayacaktir.

UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sézlesme iicret tavammin “Ozel Sartlar” bashgi altinda
belirtilen briit sozlesme iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir. S6zlesmeli
bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesi uyarinca szlesme
icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) bagkaca bir ddeme
yapilamaz.

BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda gegerli basvuruda bulunan adaylardan, 2020 KPSS
P3 puam ile yabanci dil puami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yiiksek puani olan
adaydan baslanarak sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav tarihi
www.yok.gov.tr adresinde ilan edilecektir. S6zlii sinav, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda
yapilacak olup adaylara ayrica yazili bildirim ve tebligat yapilmayacaktir.

DEGERLENDIRME

Sozlii siavda basarili olmak icin 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur.

YOK PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

ILETISIM TEL: (312) 298 75 69-70-71

11475/1-1



