


BA VURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
1-İşe alınacak kişiler "Belirli Süreli Geçici" olarak alınacaktır,
2-Adayların evrakları üzerinden yapılan kontrollerde istenilen pozisyon için şartları
uygun olmayan ya da yanlış beyan verdiği tespit edilen adaylar tutanağa bağlanarak
başvuruları kabul edilmeyecektir.
3-Adayların başvuruları Vakfımız Mütevelli Heyeti tarafından değerlendirilecektir.
4-Alım yapılacak personel sayısının 4(dört) katı kadar aday geçerli (2020 veya 2021
yılları) KPSS P3 puan türüne göre en yüksekten başlanarak sıralanır ve mülakata
çağrılır.
5-Verilen süre içinde başvurmayan, başvurusu kabul edildikten sonra görevine
başlamayan ya da aranılan şartları taşımadığı sonradan anlaşılanların sözleşmeleri
iptal edilecektir.
6-İşe başlayan geçici sözleşmeli personelin 4 aylık süre içinde işini yapmaması,
görevini aksatması gibi durumlarda Vakfımız Mütevelli Heyeti tarafından iş
sözleşmesi proje süresi dolmadan sözleşmeyi ihbarsız ve tazminatsız feshetme
hakkına sahiptir.
7-Mütevelli Heyeti personel alıp, almamakta, alımın ertelenmesinde veya ilana çıkılan
personelin bir kısmını almakta serbesttir.
8-3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanun kapsamında
Vakfımızdan yardım yapılan ihtiyaç kişiler mülakatta öncelikli olarak
de� erlendirilecektir.

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

1-T.C. Kimlik Fotoko isi
2-Proje kapsamında çalışabilecek güç ve fiziki yeterliliğe sahip olduğuna, görevini
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl ve bulaşıcı hastalığı bulunmadığına ve
görevini yapmasını engelleyecek herhangi bir hastalığı bulunmadığına dair sağlık
be a verilecektir

7-1 Adet V
8-Son 6 a lık SSK hizmet dökümü

FORM ONAY BİLGİLERİ 

Tarih: 17 08 2022 

lardan istenecek 

ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı 
deri lir. 


