KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

T

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S. ‘
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adi: BASINLA iLiSKILER GOREVLISI Acik is Sayisi: 3 Kigi (ERKEK-KADIN)
Deneyim Stliresi: En az 2 yil (Milakat goériismesinde belgelendirilmesi
gerekmektedir)

Basvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar})
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahvya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

G BILGILER
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Bagvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tarih: olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi:Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem { Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Ozel Kalem Miidiirliigii Basin- Yayin Biriminde kurumumuz medya,
basin, yayin, sosyal medya takip ve haber edit6érligli is ve islemlerinde
gorevlendirilmek lizere belirsiz stireli ig¢i alimidir.

Calisma Siiresi: DAIMI (BELIRSIZ SURELI) - Gorev alacak personel Belediyemiz Basin Yayin biriminde veya uygun goriildiigi
taktirde belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayih is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandas! olmak;

2- 21-45 yas aralifinda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikie ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakll kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse baglatilacak personelin Universitelerin Radyo ve Televizyon Programailigi 6n lisans veya Radyo, Televizyon ve Sinema
lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

8- lse baglatilacak personelin etkili.iletisim ve diksiyon egitimine veya sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise baglatilacak personelin vardiyal: calismaya elverisli olmasi ve seyahat engelinin bulunmamasi gerekmektedir.

10- ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

e

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Buivari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: GRAFIK TASARIMICISI

Faks no:

Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi {Gecici/Daimi): DAiIMI

Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat

:17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yaptlmayacaktir.

Irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi

Unvani: insan Kaynaklari Personeli

s www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

E-pos

10274 2220202

Basvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
larak bildirilecektir

Calisma Adresi:Kiitahya Ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem { Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz birimlerinde gorevlendirilmek {izere; grafik tasarim islerinin
yuritilmesi igin belirsiz stireli is¢i ahmidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iggilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu
15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH EDIiLECEKTIR”

Galisma Siiresi: DAIMI (BELIRSIZ SURELI)

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18 yagini tamamlamis olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghiik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin Grafik, Grafik Sanatlar, Fotograf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim,
Grafik Tasarimi, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik Resimleme ve Baski lisans béliimlerinden birinden mezun olmas;
gerekmektedir.

8- lIse baglatilacak personelin baski teknikleri ve renk bilgisine hakim, ve bunu isine yansitabilen, afis, broslir, banner, sosyal
medya gorseli vb seylerin tasanimi konusunda tecriibeli, iceriklerin metinlerini olusturabilecek seviyede metin yazabilmesi,
tiim grafik-tasarim islerinin kreatif hazirli§l ve boyut uyarlamasini yapabilmesi, tiim bu isleri yaptigina dair portfolyosunun
bulunmasi ve alaninda deneyime sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin Office programiarina ve Photoshop, CorelDRAW, ILLUSTRATOR, Indesign vb. grafik

programlarinin birkagina ve gorsel tasarim yapabilecek seviyede tasarim programlarina hakim olmasi gerekmektedir.

ise baslatilacak personelin yaratici, yenilik¢i ve pratik diisiinme yetisine sahip, insan iliskileri iyi, takim c¢alismasina yatkin,

6grenmeye acik yeni nesil tasarim trendlerine hakim, sosyal medyay severek kullanan ve icerik hazirlayabilecek, konsept

gelistirebilme yetisine sahip olmasi gerekmektedir.

11- ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

=
?




KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

S

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESiI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

A ERI
Meslek Adi: DESTEK PERSONELI (YARDIMCI . ..
. Acik Is Sayisi: 1 KISI (KADIN
HIZMETLER) cik I Sayrsi: L KISl ( )
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat:17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
Yer: : lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/ishbasvuru.asp

Basvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tarih: olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi:Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz birimlerinde gérevlendiriimek {izere; vatandas karsilama,
yonlendirme ve destek hizmetlerinin yiritiilmesi icin belirsiz streli is¢i alimidir.
Calisma Siiresi: DAiIMI (BELIRSIZ SURELI) - ise baslatilacak personel Belediyemize ait birimlerde gérev yapacaktir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu
15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 21-35 yag araliginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegiriimis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lise baslatilacak personelin en az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak destek personelinin bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise basvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.




KURUM DIS$I iSCi ALIM FORMU

: KUTAHYA BELEDIYES! OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 _ __ __| Faks no:

Kurum Adi/Unvani:

Meslek Adi: GAYRIMENKUL PLANLAMACISI Acik is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK-K
Niteligi (Gecici/Daimi): DAiMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:30.06.2022 - 03.07.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Basvurular www kutahya bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

S

AblN)

irtibat Kisisi: insan Kaynakiari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp
ORUSME/MULAKAT BILGILER
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
Tarih: Bagvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi:Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz  birimlerinde  goérevlendirilmek iizere, takas/trampa veya
kamulastirma islemlerine ait gayrimenkul analiz ve degerleme islemlerinin
yiiritilmesi icin belirsiz stireli is¢i alimdir.

Galisma Siiresi: DAiIMI (BELIRSiZ SURELI) -Gorev alacak personel Belediyemiz Emlak ve istimlak Midiirliigiinde veya uygun
goriilen birimlerinde gérev yapacaktir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil is Kanunu
15. maddesi geregince “iSVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTiR”

e

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 21-40 yas arabginda olmak,

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhigi almaya hak kazanmamig oclmak veya emekli olmamak,

7- ise baglatilacak personelin Universitelerin Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi béliimiinden mezun olmasi gerekmektedir.

8- ise baglatilacak personelin tasinmazlarda yapisal tetkik yapabilmesi ve is akisinda y&netim kabiliyetinin bulunmasi
gerekmektedir.

ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

, GILERI =
Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYESI ©®ZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adl:CEVRE MUHENDiISI Acik is Sayisi: 2 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
_GORUSME/MULAKAT BILGILERL. = =
Yer: : Ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Bagvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olarak bildirilecektir.

Sﬁ’x

Tarih:

LISMA RIx
Calisma Adresi:Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz birimlerinde gorevlendirilmek zere, sifir atik yénetim sistemi ile
ilgili is ve islemlerin ylr{itiilmesi igin belirsiz streli is¢ci ahmidr.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayil is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: DAIMI (BELIRSIZ SURELI)

S

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 21-40 yas aralifinda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastahigi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayhg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lIse baglatilacak personelin Universitelerin Cevre Miihendisligi lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

8- ise baglatilacak personelin Sifir Atik Yonetimi ile ilgili cevresel aragtirma raporlan hazrlayip, strateji ve eylem planlar
gelistirebilmesi gerekmektedir

9- ise baglatilacak personelin alaninda deneyime sahip olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin vardiyali ve saha ¢alismaya elverigli olmasi ve seyahat engelinin bulunmamasi gerekmektedir.

11- ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Beledlye5| Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

T Iefo : 0274 222 02 02
Meslek Adl: ULA$TIRMA MUHENDISI Agik Is Sayisi: 1 KISt (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli
Telefonu 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

- ileri bir tarihte SMS olavrak bildirilecektir.

. Bagvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
Tarih: RN .
olarak bildirilecektir.

Galisma Adresi:Kiitahya ili

-Cahgma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Ulagim Hizmetleri Mudirligiinde géreviendirilmek tzere, ulagim
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiritiilmesi icin belirsiz siireli isci alimidir.

-ise baglatilacak personel Ulasim ve Trafik lyilestirme Etiit ve Projelerinin
hazirlanmast ile Kiitahya Ulagim Ana Planinin (KUAP) uygulanmasi igin gerekli etiit
Galigma Siiresi: DAIMI (BELiRSiZ SURELI) ve projelerin hazirlanmasinda gérev alacaktir.

Gorev alacak personel Belediyemiz Ulagim hizmetleri Midirliiglinde ve gerek
goriildiigl takdirde belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

-lse alnacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili s Kanunu
15 madde5| gereglnce ”ISVEREN TARAFINDAN FESH EDI LECE

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak;

2- 21-40 yas arahginda olmak,

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenliine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gbrevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk ayhg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin Universitelerin Ulastirma Miihendisligi lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin PTV Vissim, NedCAD, AutoCAD programlarina hakim olmasi gerekmektedir.

9- lise baglatilacak personelin PTV Vissim sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin vardiyali ve sahada calisabilmesi ve seyahat engelinin bulunmamasi gerekmektedir.

11- ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

S

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 2220202

33 3 Bt Rl % Lﬁa (>,v & S e S SR 5 e
Meslek Adi: KULTUREL HiZMET GOREVLISI Acik is Sayisi: 1 KiSI (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi;

Bagvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklarr Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli
Telefonu: 0274 22

20202 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
RAT BILGILER]

hte SMé olafak bildirilecektir.

ver: : ileri bir tari

Bagvuru yapan adaylanin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi:Kiitahya Ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem { Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Etiid Proje MUdiirlligii biinyesinde yer alan Unesco birimi
bilinyesinde gérevlendirilmek iizere; kiiltiir hizmetleri is ve islemlerinin
yuritiilmesi igin belirsiz streli is¢i ahmidir.

Calisma Siiresi: DAIMI (BELIRSiZ SURELI) - Ise baslatilacak personel Belediyemiz Etiid Proje Miidiirliigii Unesco biriminde
veya gerek gbriildigii taktirde belediyemize ait diger birimlerde gérev yapacaktir.
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayih is Kanunu

15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- Enaz 21 yaginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayhgi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- lse baglatilacak personelin en az énlisans mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Ise baglatilacak personelin en az B1 seviye Ingilizce sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

9- Kiitahya’nin UNESCO vyaratici sehirler aginda yer almasi sebebiyle ise baslatilacak personelin bu kapsamda yer alan
“Zanaat ve Halk Sanatlari” alaninda faaliyette bulundugunu belgelemesi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

11- ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvant:

: KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 2

220202
P/B B

TRRIe

Acik Is Sayisi: 27 KISI (ERKEK)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAiMi

Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri:30.06.2022 —03.07.2022 (Saat

:17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahya.bel tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yaptlmayacaktir.

Irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi

Unvani: insan Kaynaklari Personeli

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Telefonu: 0274 222 02 02
| GORUSME/M ILAKAT BILGILE
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Bagvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Calisma Adresi:Kiitahya ili

-Cahigma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Temizlik igleri Miidiirliiglinde gérevlendirilmek tizere; ¢cOp
toplama, ana cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalari vb. ¢dp
toplama iscilik hizmetlerinin ylritilmesi igin, belirsiz stire ile calistirlmak iizere
is¢i alimidir.

- Gorev alacak ig¢i personel temizlik isleri midirliigi veya gerek gérildigii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI (BELIRSIZ SURELI)

 MURACAAT KOSUL s
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2- 18 yasini tamamlamis olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk ayhigi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lise Baglatilacak personelden ¢6p kamyonu arkasinda ¢alistirilacak olanlarin Kati Atik Sikistirma ve Tagima Operatorliik
belgesine sahip olmasi veya ise baslarken séz konusu belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin okur-yazar olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak galismaya uygun olmasi gerekmektedir.

10- ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi
gerekmektedir. (Aksini tespit halinde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.)

11- ise basvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedi

=

r.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvan Kiitahya Beled|ye5| Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefi : 0274 222 02 02

Meslek Ad|: TEMIZLiK GOREVLISi Acik is Sayisi: 3 KiSi (KADIN)

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:30.06.2022 - 03.07.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapitacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu 0274 2220202 E-posta: www.kutahva.bel.tr/isbasvur
ORI \’:ME/MULAKAT‘BILGILERR . . . . '

: ileri bir tarihte SMS olarak blldlrllecektlr

Basvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olarak blldlrllecektlr

Cahsma Adresi: Kutahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirliigiinde géreviendirilmek iizere; camilerin
temizlik hizmetlerinin yiiritiilmesi icin, belirsiz siire ile calistirilmak (izere isci
alimidir.

Calisma Siiresi: DAiMI (BELIRSIZ SURELI) - Gérev alacak isci personel temizlik isleri mudurlugu veya gerek gérildigii
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

_MURACAAT KOSULLA
1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2- 18 yagini tamamlamis olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili i Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastahig: bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashhik ayhgi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamalk,

7- ise Baglatlacak personelin hijyen belgesine sahip olmasi veya ise baglarken s6z konusu belgeyi idareye sunmasi
gerekmektedir.

8- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.
9- lise baglatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak ¢galismaya uygun olmasi gerekmektedir.

10- ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir_iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi
gerekmektedir. (Aksini tespit halinde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.)
11- ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 28.06. 2022

Kase/imza




