Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetciligi Kurumundan (Ombudsmanhk):
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

Kamu Denetgiligi Kurumu Anayasamizin 74 iincii maddesinde yer alan Anayasal bir
kurumdur. 6328 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili
sikayet lizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklaria
dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak
ve idareye Onerilerde bulunmakla... ” gérevlendirilmistir.

Kurumumuz, hukukun iistiinliigiiniin saglanmasi, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve
halka kars1 sorumluluk anlayist iginde ve hakkaniyet temelinde, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne
bagl bir denetim mekanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte, halkin
avukatligini yapmakta ve aldig kararlar ile idareye yol gostermektedir.

“Insanlarm en hayirlis1 insanlara en fazla faydasi dokunandir” inanci ile “Insani yasat ki
Devlet yasasin” ilkesini kendisine rehber edinen Kamu Denet¢iligi Kurumu; idarenin hizmet
kalitesinin yiikseltilmesine, insan haklarinin gelismesine, hukukun stiinliigiiniin saglanmasina,
hak arama kiiltiiriiniin yayginlagmasina, seffaf, hesap verebilir, insan odakli bir idarenin
olusmasina katki saglamaya ¢aligmaktadir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarim” “Sinav sart” baslikli Ek 2 nci maddesinin (b) fikras
hiikmii dogrultusunda, 2020-KPSS (B grubu) puan sirasi esas alinmak suretiyle, merkezi
Ankara’da olan Kurumumuzda istihdam edilmek tizere s6zlesmeli personel alinacaktir.

Sozlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son basvuru tarihi itibariyla asagidaki
nitelikler ve genel sartlar aranir.
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-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan

sartlari tagiyor olmak,

-iIgiIi Yiiksekokullarin Ozel Giivenlik ve Koruma,

Savunma ve Giivenlik, Givenlik, Kamu Guvenlik ve

Asayisin Saglanmasi, Glivenlik ve Koruma 6n lisans

programlarinin birinden mezun olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamig

(silahli/silahsiz) 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina

sahip olmak,

-Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta

sonlari calismaya herhangi bir engeli olmamak,

Koruma -7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik
ve - KPSS |alanlarda galismasina engel durumu olmamak,

KG o1 Guvenlik ! Erkek | Onisans P93 (-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik

Gorevlisi hastali§i bulunmamak, bedensel 6zirli olmamak, sasilik,

korlik, topallik, isitme kaybi, yiiz gehresinde sabit eser,

uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller

bulunmamak,

-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-

P93) en az 60 puan almis olmak,

-167 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun

santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki

fark 15 den fazla, 15 den az olmamak (Omegin;180 cm

boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95 den fazla,

80-15=65 den az olmamasi gerekmektedir.)

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis,

35 yasindan glin almamis olmak.




A)BASVURU GENEL SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tagimak,

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak g¢alistyor olmamak ve son 1
(bir) y1l igerisinde sdzlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sézlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmesini tek
tarafli feshetmemis olmak.

e) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmus, erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

0) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ve viicut sakathig ile ilgili
engeli bulunmamak,

h) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.

B)BASVURU ISLEMLERI

Bagvurular 28 Haziran 2022 tarihinde saat 10:00’da baslayacak ve 8 Temmuz 2022
tarihinde saat 18:00°da  sona  erecektir. Ilgililerin  basvurulari  Kariyer —Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden alinacak olup, posta ile veya diger
sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin bagvurulart gegerli
sayilmayacaktir.

lgililerin silahly/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartlarin1 arkali ve onlii olarak
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti” alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin  bagvuru islemini tamamlandiktan sonra ‘“Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Basvuru  Alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye

almmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.



C)BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ITIRAZ VE SONUCLARIN
DUYURULMASI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu (P93)
puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile ise
baslamalar i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru siiresinin
bitiminden itibaren 2 (iki) ay icerisinde Kurumumuz resmi internet sayfasinda
(www.ombudsman.gov.tr) yaymnlanacaktir. Ayrica adaylar sonuglara iliskin bilgilere “Kariyer
Kapis1” platformu iizerinden ulagabilecektir.

Asil aday sayismin 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan
adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlart
tagimadig1 tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son
adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi biiylik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basma hak kazandirmaz. Pozisyon ig¢in belirtilen niteliklere ve genel sartlara sahip olmayan
adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru sonuglarina iligkin itirazlar, bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5
(bes) is giinii icinde yazili olarak Kamu Denetciligi Kurumu Insan Kaynaklari Birimine
yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 15 (on bes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacak ve adayin
itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

Bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde 1slak imzali ve
yazili olarak Kurumumuza ulastirilmayan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekceleri dikkate alinmayacaktir.

E-mail veya faksla yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir. Itiraz siiresinin
tamamlanmasina miiteakip nihai sonuglar Kurumumuz internet sitesinde ilan edilecektir.

Goreve baslayanlardan, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri
feshedilecektir.

Kurumumuz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ILETISIM BILGILERI:

Kamu Denet¢iligi Kurumu

Insan Kaynaklar1 Birimi

Telefon: 0 (312) 465 22 00

Adres: Kavaklidere Mah. Zeytindali Cad. No:4

Cankaya/ANKARA

7580/1-1



