EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi TURKSAT (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gélbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks No: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: UH Spektrum Yonetimi Personeli Acik is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: -

Basvuru Tarihleri: Yayinlandigi tarihten itibaren 30 giin

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir. ‘ Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.
CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Ankara

Calisma Siiresi: 8 saat (Gunliik) ‘ Calisma Saatleri: 08:30—17:30

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikl mezuniyet ortalamasini gdsterir mezuniyet belgesi (e-devletten alinabilir),
yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinabilir)

Universiteye yerlestirme sinavi siralamasini gésterir belge

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvaniigin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésteren belge

FORM ONAY BILGILERi

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagli
olunan ISKUR il Miidiirlii§iine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

3.

UH SPEKTRUM YONETiMi PERSONELI

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Uydu link butcesi ve enterferans analizleri yapmak, ITU (Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi)
uydu sebeke basvurulart hazirlamak ve ilgili ITU sireglerini ylritmek, uluslararasi frekans
koordinasyon mizakereleri yuritmek, diger Ulkelerin ITU uydu sebeke bagvurularinin teknik
analizlerini yapmak, Tirksat uydu sistemlerinin korunmasi dogrultusunda gerekli itirazlari
hazirlamak, mevcut yoriinge ve spektrum haklarinin korunmasi dogrultusunda gerekli uluslararasi
faaliyetleri ylrtitmek, tespit edilen enterferans durumlarinda ITU ve ilgili ilke idareleri nezdinde
gerekli uluslararasi suregleri yiritmek, yeni uydu projelerine katihm saglamak, uluslararasi
regllatif gereksinimlere uyumlulugu saglamak, ITU basta olmak lizere uluslararasi diizenlemeler
yapan kuruluslarin faaliyetlerine aktif katilim saglamak ve yapilan yeni diizenlemelere katki vermek
amaciyla Spektrum Yénetimi Personeli istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teroér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonug¢lanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, teknolojik farkindalga sahip olmak,
3.2. Detayli raporlama yapabilmek,

3.3. Link bitgesi, enterferans analizi, RF uyumluluk analizi konularinda bilgi sahibi olmak,
3.4. Uluslararasi mecralarda temsil ve miizakere yetenegine sahip olmak,

3.5. Takim ¢alismasina uyumlu olmak, ¢alisma arkadaslari ile etkin iletisim kurabilmek,
3.6. Sonug odakli calismak,

3.7. MS Ofis programlarini etkin kullanabilmek.



3.8.

3.9.
3.10.
3.11.

Tercihen belirtilen bélimlerde haberlesme alaninda Yiksek Lisans veya Doktora yapmis
olmak,
Tercihen ikinci bir yabanci dilde yeterlilige sahip olmak,
Tercihen haberlesme sektoriinde aktif bir gorevde tecriibeye sahip olmak,
Tercihen Universitelerin ilgili bélimlerinden asagidaki dersleri almis olmak:
e Haberlesme Teorisi,

e Mikrodalgalar ve RF Teorisi,

e Antenler,

e Elektromanyetik Propagasyon,

e Dijital Sinyal isleme (Sayisal isaret isleme),

o Uydu Haberlesmesi.

Genel Kriterler

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1990 tarihinden sonra dogmus olmak,

Mezun Olunan Bo&liim: Universitelerin Elektronik Mihendisligi, Elektrik — Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Haberlesme Mduhendisligi
bollimlerinden herhangi birinden mezun olmak,

Tecriibe Siiresi: Alaninda tecribe sahibi olmak tercih sebebidir.

Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
85 puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.

Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,25] + [(40.000 / Universiteye Yerlestirme Sinavi
Siralamasi) x 50] x 0,30] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 2) x 100] x 0,20] + [(Yabanci dil
puani) x 0,25] >=55
4.5.1. Agirikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet

ortalamasi esas alinir.

4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektoér alaninda calistigi siiredir.
Tecrlbe siresinin hesabinda barkotlu SGK hizmet dokiimiinde yer alan, pozisyon unvani igin
istenen mezuniyet sonrasi sireler esas alinacaktir. Sektordeki tecriibe yili, 2 yilin Gzerinde
olmasi durumunda 2 yil olarak esas alinacaktir.

4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 85 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve Uistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 85 puan esas alinacaktir.

4.5.4. Universiteye VYerlestirme Sinavi Siralamasi: Universiteye Yerlestirme Sinavi
Siralamasi hesabinda [(40.000 / Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi) x 50] yerine; 1-
3.000 arasi siralamaya girene 100 puan, 3.001-6.000 arasi siralamaya girene 95 puan, 6.001-
9.000 arasi siralamaya girene 90 puan, 9.001-12.000 arasi siralamaya girene 85 puan, 12.001-
15.000 arasi siralamaya girene 80 puan, 15.001-19.000 aras! siralamaya girene 75 puan,
19.001-23.000 arasi siralamaya girene 70 puan, 23.001-27.000 aras! siralamaya girene 65



puan, 27.001-31.000 arasi siralamaya girene 60 puan, 31.001-35.000 arasi siralamaya girene
55 puan, 35.001-40.000 arasi siralamaya girene 50 puan uygulanir ve 40.001 ve Uzeri alanlara
ise 4.5. maddesinde yer alan forml uygulanir. Lisansa dikey gecis sinaviyla baslayan adaylar,
Universiteyi yurt disinda tamamlayan adaylar ve Universiteye yerlestirme sinavi siralamasi
belgesi beyan etmeyen adaylar icin Gniversiteye yerlestirme sinavi siralamasi 100.000 olarak
hesaplama vyapilacaktir. Universiteye yerlestirme sinavi siralamasi belgesi beyan edip
siralamasi 100.000 (izerinde olan adaylar igin de siralama hesabi 100.000 olarak alinacaktir.

5. Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden
yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

6. Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

a)  Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

b)  Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

c) Universiteye yerlestirme sinavi siralamasini gosterir belge

d) 4.5.3. maddesinde yer alan sartlara uygun yabanci dil belgesi veya 6grenim dilinin %100
ingilizce oldugunu gdsteren belge

7. Onemli Uyarilar
a) ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.
b) Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr) ilan
edilecektir.
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