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GİRİŞ 

            
4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2021 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim 

verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2021 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu 

rapor ile kamuoyuna duyurmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkânı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2021 yılında Kurulumuz; 

4 defa olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği 

işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan 

dahilinde 2021 yılında 591 kişi mesleki eğitim kurslarından, 3 bin 666 kişi işbaşı eğitim 

programından, 692 kişi Toplum Yararına Programlarından ve bin 482 kişi İstihdam Garantili 

Mesleki Eğitim Kurslarından yararlanmıştır. Toplamda; 6 bin 431 işsiz bu faaliyetlerden istifade 

etmiştir.  

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarında çeşitli veriler ve 

açıklamalar yer almaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
1.1  Nüfus 

 
 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 
 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 
           Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 242 bin 679 kişinin, 

aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 847 bin 936 kişinin ve 65 yaş üstü grubunda ise 

50 bin 400 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 ve 15-64 yaş 

grubunda, erkek nüfusun kadın nüfustan fazla olduğu fakat 65+ yaş grubunda ise kadın nüfusun 

daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, İpekyolu ve Tuşba ilçelerinde 

en fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Çatak, Muradiye ve Başkale ilçeleridir.  

 

 

 

 

 

  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Toplam 

İl toplamı 559070 581945 1141015 118938 123741 242679 411811 436125 847936 28321 22079 50400 -7,3 

Bahçesaray 6991 6945 13936 1542 1630 3172 4971 4943 9914 478 372 850 -31,3 

Başkale 22287 25660 47947 4890 5156 10046 16267 19697 35964 1130 807 1937 -38,9 

Çaldıran 29580 32045 61625 7638 7822 15460 20674 23215 43889 1268 1008 2276 -24,2 

Çatak 9178 10198 19376 2011 1933 3944 6550 7833 14383 617 432 1049 -48,4 

Edremit 64415 64140 128555 13198 13508 26706 48324 48417 96741 2893 2215 5108 0,0 

Erciş 84064 89542 173606 19553 20707 40260 59861 65110 124971 4650 3725 8375 -17,6 

Gevaş 13668 13774 27442 2487 2553 5040 9992 10355 20347 1189 866 2055 -28,7 

Gürpınar 16175 17616 33791 3342 3446 6788 11805 13365 25170 1028 805 1833 -33,9 

İpekyolu 170473 169479 339952 33262 34509 67771 128910 128573 257483 8301 6397 14698 16,3 

Muradiye 23390 24581 47971 5601 5723 11324 16562 17877 34439 1227 981 2208 -46,4 

Özalp 30499 32771 63270 7184 7561 14745 21823 24062 45885 1492 1148 2640 -34,6 

Saray 9545 10679 20224 2098 2198 4296 6931 8076 15007 516 405 921 -30,1 

Tuşba 78805 84515 163320 16132 16995 33127 59141 64602 103883 3532 2918 6450 7,2 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

VAN - - - 559070 581945 1141015 559070 581945 1141015 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2013 yılı itibariyle Van ili Büyükşehir olduğundan dolayı nüfusun kır-kent dağılımı Türkiye 

İstatistik Kurumu tarafından yapılmamaktadır. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz  

 
 
             Van ilinin aldığı göç verdiği göçten az olduğu görülmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki iş 

olanaklarının yeterli olmamasından dolayı diğer illere daha fazla göç vermesidir. 

 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2020 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

34.372 39.575 -5.203 -4.57 

http://www.tuik.gov.tr/
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1.2. EKONOMİ  

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2021 İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları 

       

       Van İli’nin ekonomik yapısında sektörel bazda Hazır Giyim ve Konfeksiyon, Demir ve Demir Dışı 

Metaller sektörleri öncelikli konumda yer almaktadır. İmalat sektöründeki canlılık Tekstil Kentin 

kurulmasıyla hareket kazanmıştır.  Hayvancılık sektöründe küçükbaş hayvancılık büyük önem arz 

etmektedir. TÜİK verilerine göre Van ilinde 2 milyon 703 bin 581 küçükbaş hayvan sayısıyla 

Türkiyede ilk sırada yer almaktadır.  

 
 
 
 
 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat Değerleri  
(1000 $)  

TEKSTİL VE 
KONFEKSİYON SANAYİ 

Hazır Giyim ve 
Konfeksiyon  

 

Tekstil ve 
Hammaddeleri 

 
 

 
32.446,35 

448,47 
 
 

MAKİNE – METAL 
SANAYİ 

Demir ve Demir 
Dışı Metaller 

Makine ve 
Aksamları 

 
 

4.517,74 
1.655,17 

 
KİMYEVİ MADDELER VE 

MAMULLERİ 
Kimyevi 

Maddeler ve 
Mamulleri   

Çimento Cam 
Seramik ve 

Toprak Ürünleri 
 

 
3.436,25 
1.399,20 

 

TARIM-HAYVANCILIK Meyve Sebze 
Mamulleri  

 

Mobilya, Kağıt ve 
Orman Ürünleri 

 

Su Ürünleri ve 
Hayvansal 
Mamuller 

 

2.998,24 
1.886,56 
1.164,15 

 
 

ENERJİ, ELEKTRİK VE 
ELEKTRONİK, 

MADENCİLİK ÜRÜNLERİ 
 

Madencilik 
Ürünleri 

 

Elektrik ve 
Elektronik 

 
 

1.931,20 
1.654,88 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Milyon 
Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 1 1 11 16 

02 – İmalat 18 41 240 2781 

03 – Enerji 1 2 4 5 

04 – Hizmetler 8 18 60 499 
Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                             

 

         İktisadi faaliyet kolları için 2021 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı 

sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla yatırım teşviki 240  Milyon TL ile 

İmalat , 60 Milyon TL ile Hizmetler, 11 Milyon TL ile Tarım ve 4 Milyon TL ile Enerji sektörü 

izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen istihdam açısından değerlendirilmesi sonucunda 

İmalat sektörü 2 bin 781 kişilik istihdam ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı  
 

TRB2 47,6 23,6 36,4  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 
TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2020 yıl sonu itibari ile elde edilen verilere göre; 

Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 47,6 İşsizlik Oranı % 23.6 İstihdam Oranı ise % 36.4 

olarak gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2020-TÜİK kaynaklı Van ili bazında iş gücü göstergelerinde; 

ilin genel nüfusu olan 1149342 kişi açısından bakıldığında; toplam il nüfusunun %47,6’i işgücüne 

katılım oranını gösterirken, %36,4’ünün istihdam edilmesi sonucunda %23.6 oranında işsizlerin 

olduğu görülmektedir. 

Van ilinin dahil olduğu TRB2 bölgesel işsizlik oranının Türkiye ortalamasından daha yüksek 

olduğu gözlenmiştir. 

Not: Faaliyet Raporu hazırlandığı süre içerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2021 yılına ait 

henüz açıklanan bir bülten olmadığından bir önceki yılın verileri kullanılmıştır. 

 

http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 
         2021 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam 10 bin 860 açık iş sayısına paralel olarak işe 

yerleştirme sayısı 8 bin 429 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 118 kişi, geri kalan işe yerleştirme 

sayısı da 8 bin 311 kişi ile özel sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır. 2021 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işe yerleştirme sayısının 132’sini engelliler oluşturmaktadır. Geriye kalan 

8 bin 297 işe yerleştirmenin 2 bin 485’ini kadın istihdamı, 5 bin 812’sini erkek istihdamı 

oluşturmaktadır.

 
2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    

Kamu   128 

Özel   10.732 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 37 81 118 

Özel 2.472 5.839 8.311 

Normal    

Kamu 37 80 117 

Özel 2.448 5.732 8.180 

Engelli    

    Kamu - 1 1 

    Özel 24 107 131 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 37.916 84.852 122.768 

KAYITLI İŞSİZ 20.744 39.943 60.687 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

 
 
 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

        2021 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 60 bin 687 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin 

çoğunluğunu 17 bin 44 kişi ile 20-24 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 14 bin 154 kişi ile 25-29 yaş grubu, 9 bin 57 kişi ile 30-34 

yaş grubu, 6 bin 380 kişi ile 45-64 yaş grubu, 6 bin 258 kişi ile 35-39 yaş grubu, 5 bin 254 kişi ile 40-44 yaş grubu,  2 bin 411 kişi ile 15-19 

yaş grubu ve son olarak 129 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip etmektedir. Kadın ve erkek işsizlerin büyük çoğunluğunu 20-24 yaş grubu 

oluşturmaktadır.  

 
 
 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

 

20744 39943 60687 1000 1411 2411 6504 10540 17044 4764 9390 14154 2789 6268 9057 2125 4133 6258 1838 3416 5254 1696 
 
4684 
 

6380 28 101 129  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

OT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 

2021 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 23 bin 296 kişi 

ile ilköğretim mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 19 bin 839 kişi ile ortaöğretim mezunları, 5 bin 547 kişi ile ön lisans mezunu, 

5 bin 199 kişi ile lisans mezunu, 5 bin 127 kişi ile okur yazar,  bin 527 kişi ile okur yazar olmayanlar, 139 kişi ile yüksek lisans mezunu  ve 

13 kişi doktora mezunu kayıtlı işsizler oluşturmaktadır. Kadınlarda da en fazla işsizliğin ortaöğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
lisans 

Doktora 
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20744 39943 60687 653 874 1527 2094 3033 5127 6243 17053 23296 6755 13084 19839 2743 2804 5547 2192 3007 5199 62 77 139 2 11 13 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2565 1864 4429 

Hizmet ve Satış Elemanlığı 2947 4334 7281 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11310 23986 35296 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 77 241 318 

Profesyonel Meslek Mensupları 1384 1366 2750 

Sanatkârlar ve İlgili İşte Çalışanlar 1003 3705 4708 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 9 9 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 883 1757 2640 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar    499 2551 3050 

Yöneticiler 76 130 206 

Toplam 20744 39943 60687 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
        İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 23 bin 986 erkek,11 bin 310 

kadın olmak üzere toplam 35 bin 296 kişinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sırada 

4 bin 334 erkek 2 bin 947 kadın olmak üzere toplam 7 bin 281 kişinin Hizmet ve Satış elemanlığı, 

üçüncü sırada 3 bin 705 erkek bin 103 kadın olmak üzere toplam 4 bin 708 kişinin Sanatkârlar ve 

İlgili İşte Çalışanlar olduğu meslek grubundaki kayıtlı İşsizlerdir. 
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Tablo 11:İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına   

       Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  Eğitim Durumu 
Okur 
Yazar 
Olma
yan 

Okur 
Yazar 

 
İlköğre

tim 

Ortaöğre
tim (Lise 
ve Dengi) 

 
Önlisan

s 

 
Lİsans 

    
Yüksek 
Lisans 

 
Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 10 6 5 7 0 28 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 4 17 25 10 3 2 62 

Eğitim 1 7 24 38 12 88 10 180 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

 
- 

 
- 

 
8 

 
9 

 
4 

 
- 

 
- 

 
21 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 3 4 7 5 - 19 

Gayrimenkul faaliyetleri         
2 

8 30 20 8 9 - 77 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri         
5 

13 109 123 41 27 1 319 

İmalat 14 46 313 145 26 25 - 569 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

- 1 20 35 28 34 1 119 

İnşaat 15 38 276 107 38     47 2 523 

Kamu yönetimi ve savunma; 
zorunlu sosyal güvenlik 

-    - 4 2 0 6 - 12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

2 14 139 88 9 13 0 265 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 

0 1 1 2 0 0 - 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 5 33 6 2 2 - 49 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

0 
6 
 

17 32 16 40 6 117 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

 
- 
 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 4 2 2 1 1 11 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

 
12 

 
50 

 
341 

 
293 

 
89 

 
45 

 
1 

 
831 

Ulaştırma ve depolama 3 7 148 90 7 15 0 270 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

- - - 1 - - - 1 

Genel Toplam 56 201 1498 1028 304 367 24 3478 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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       İl Müdürlüğümüzde 2021 yılı sonu itibariyle İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi 

Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayısal dağılımlarına bakıldığında; ilimizde faaliyet 

gösteren birçok iş kollarında çıkışların olduğu ancak birkaç iş kollarında işten çıkışların fazla olduğu 

görülmektedir. İktisadi faaliyet kollarında işten çıkarmalarını ilk üç sırası; 831 kişi Toptan ve 

Perakende Ticaret, 569 kişi İmalat ve 523 kişi ile İnşaat olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların 

eğitim durumlarında ise, en fazla ilköğretim ile lise mezunlarından oluştuğu, eğitim seviyeleri düşük 

olan grubun sayısal oranlarının az olması niteliksiz kişilerin işgücü piyasasında en çok işsiz kaldıkları 

gözlemlenirken, eğitim düzeyi yüksek olanların işten çıkarılmalarının az olduğu sonucu açıkça 

görülmektedir. 

 

 

 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

12320 16109 28429 4274 11619 15893 4150 12215 16365 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 
          2021 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlere bakıldığında 0-6 ay arası süredir 
bekleyen kişiler kayıtlı işsizlerin toplamının % 47’ sini oluşturduğu görülmekte, 6-12 ay bekleme 
süreli işsizler ise % 26’sını oluşturmaktadır. 12 ay ve daha üstü süredir bekleyen kişiler ise pasif 
duruma düştüğünden 12 ay ve üstü bekleme süresinde ki kişiler profillerini güncellemesi 
gerekmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

          İl Müdürlüğümüzde 2021 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler kamu 

sektörü (TYP hariç) ve özel sektörden olmak üzere toplam 10 bin 860  açık iş alınmıştır. Açık işlerin 

meslek gruplarına göre dağılımı yapıldığında ilk üç sırada;  4 bin 593 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler, 2 bin 135 kişi ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları ve bin 582 kişi Sanatkarlar 

ve İlgili İşte Çalışanlar olduğu görülmektedir. 

          2021 yılı içerisinde Kurumumuzca 2 bin 509 kadın ile 5 bin 920 erkek olmak üzere toplam 8 bin 

429 kişiyi kamu ve özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu yerleştirmelerde en fazla 

4 bin 129 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar olurken, en az da Yöneticiler 5 kişi ile işe 

yerleştirmesi yapılmıştır. Kamu ve özel kesimlerine yapılan yerleştirmeler genellikle Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların istihdam edildiği söylenebilir.

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetleri - 1286 - - 893 540 

Hizmet ve Satış Elemanları 75 777 29 45 217 358 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 42 4551 8 29 510 3582 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 226 - - 48 54 

Sanatkarlar ve İlgili İşte Çalışanlar 3 1579 - 1 308 508 

Teknisyen , Tekniker ve Yardımcı Proıfesyonel Meslek 
Mensupları 

3 161 - 1 36 59 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 5 2130 - 5 459 734 

Yöneticiler - 22 - - 1 4 

TOPLAM 128 10732 37 81 2472 5839 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 
Grubu 

30–34 Yaş 
Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 

65+ 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2509 5920 8429 351 430 781 1218 1319 2537 590 1308 1898 163 916 1079 88 674 762 58 504 562 41 761 802 - 8 8 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
 
          İl Müdürlüğümüz de 2021 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında; 351 kadın, 430 erkek 15-19 yaş 

grubunda toplam 781 kişi bulunmaktadır. Bin 218 kadın bin 319 erkek olmak üzere 20-24 yaş grubunda toplam 2 bin 537 kişi, 590 kadın 

bin 308 erkek olmak üzere 25-29 yaş grubunda toplam bin 898 kişi, 163 kadın 916 erkek olmak üzere 30-34 yaş grubunda toplam bin 79 

kişi,  88 kadın 674 erkek olmak üzere 35-39 yaş grubunda toplam 762 kişi,  58 kadın 504 erkek olmak üzere 40-44 yaş grubunda toplam 

562 kişi, 41 kadın 761 erkek olmak üzere 45-64 yaş grubunda toplam 802 kişi ve 65+ yaş grubunda ise toplamda 8 kişi işe yerleştiği 

görülmektedir. Yaş ilerledikçe işe yerleştirilmede düşüş olduğu gözlenmektedir. Bu yerleştirmelerde kadınlardaki düşüş fazlayken 

erkeklerdeki düşüş kadınlara göre daha azdır. 

 
 

 

 

 



16 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Önlisans Lisans Yüksek lisans 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2509 5920 8429 22 32 54 213 782 995 621 2996 3617 843 1380 2223 433 338 771 369 378 747 8 14 22 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 
          01.01.2021 -31.12.2021 tarihleri arasında il Müdürlüğümüze 60 bin 687 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 8 bin 429 

kişidir. İşe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 22’si kadın 32’si erkek toplamda 54 kişi, 

okuryazar olanların 213’ü kadın 782’i erkek toplam 995 kişi, İlköğretim mezunu olanların 621’i kadın 2 bin 996’sı erkek toplam 3 bin 617 

kişi, Ortaöğretim mezunu olanların 843’i kadın bin 380’ni erkek toplam 2 bin 223 kişi, Ön lisans mezunu olanların 433’ü kadın 338’i erkek 

toplam 771 kişi, lisans mezunu olanların 369’ıu kadın 378’i erkek toplam 747 kişi, yüksek lisans mezunu olanların 8’i kadın 14’ü erkek 

toplam 22 kişi işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi Ve İletişim 8 34 42 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 20 53 73 

Eğitim 166 190 356 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 1 14 15 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 8 21 29 

Gayrimenkul Faaliyetleri - 8 8 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 801 580 1381 

İmalat 952 1345 2297 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 84 63 147 

İnşaat 19 2164 2183 

Kamu Yönetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik - 27 27 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 63 250 313 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor - 2 2 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 1 77 78 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 67 144 211 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri - 1 1 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık - 1 1 

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 
Motosikletlerin Onarımı 246 577 823 

Ulaştırma Ve Depolama 73 369 442 

Toplam 2509 5920 8429 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.- 

 
 
         2021 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede ilk üç sektör sırasıyla 2 bin 297 kişi ile İmalat Sanayi 
sektörü, bu sektörü 2 bin 183 kişi ile İnşaat, üçüncü olarak ise bin 381 kişi ile İdari ve Destek Hizmet 
Faaliyetleri sektörü takip etmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 
 

 10 - 49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 11 - 

Kapanan İşyeri Sayısı - 2 

Toplam 11               2 
                                               NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
Kuruluş tarihi itibari ile 01.01.2021- 31.12.2021 tarihleri arasında 2021 yılı içerisinde 10-49 

arası işçi çalıştıran işyerlerinin 11 tane işyeri açılmış. Buna istinaden 50+( elli ve üstü) işçi 

çalıştıranların 2’i yeni açılmış olmasına karşın kapanan işyeri olmamıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

1.669 1.315 1.837 2.708 1.815 2.350 1.746 2.282 2.414 2.334 1.858 1.275 23.603 

Kurum 
Tarafından 
İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

390 369 892 1.097 1.144 733 689 976 900 257 190 224 7.861 

Etki Oranı 23,37 28,06 48,56 40,51 63,03 31,19 39,46 42,77 37,28 11,01 10,23 17,57 33 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.  

 
         İl Müdürlüğümüzün 2021 yılında işe yerleşenler ve üzerindeki etki oranlarına baktığımızda; 

toplamda 23 bin 603 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her ayında iniş çıkışlarla süreklilik arz ettiği ve 

bu yerleştirmelerden 7 bin 861 kişinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve toplamda %33’lük bir etki 

oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %63,03 ile Mayıs ayında olduğu, en az 

etkinin ise, %10,23 ile Kasım ayında gerçekleştiği ve toplam oranda Kurumumuz belirlediği hedefe 

ulaştığı;  daha büyük hedefleri gerçekleştirmek için daha planlı, işverenlerle diyaloglu ve pazar talep 

piyasası ile işgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle daha büyük hedeflere ulaşılacağı 

söylenebilir. 
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3. EĞİTİM  

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2015-2016 10.755 12.004 22.759 2016-2017 8.037 8.770 16.807 2.718 3.234 5.952 2015-2016 5.300 4.591 9891 

2016-2017 10.995 12.265 23.260 2017-2018 9.073 8.951 18.024 1.922 3.314 5.236 2016-2017 5.819 5.308 11.127 

2017-2018 9.912 11.460 21.372 2018-2019 9.408 9.273 18.681 504 2.187 2.691 2017-2018 6.388 5.569 11.957 

2018-2019 10.157 10.965 21.122 2019-2020 8.964 8.970 17.934 1.193 1.995 3.188 2018-2019 6.669 5.673 12.342 

2019-2020 15.280 15.493 30.773 2020-2021 14.752 15095 29.847 528 398 926 2019-2020 6.278 5.430 11.708 

2020-2021 11.855 12.806 24.661 2021-2022 10.520 10798 21.318 1335 2008 3343 2020-2021 7.392 6.246 13.638 

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
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           İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2019-2020 yılı eğitim öğretim döneminde 15 

bin 280 kadın 15 bin 493 erkek olmak üzere 30 bin 773 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 

2020-2021 eğitim öğretim döneminde ise 14 bin 752 kadın 15 bin 95 erkek olmak üzere toplam 

29 bin 847 öğrenci bir ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.528 kadın ve 398 erkek olmaz üzere toplam 

926 kişi ise ilköğretimden sonra öğretime devam etmemiştir. 

          2020-2021 yılı eğitim öğretim döneminde 11 bin 855 kadın 12 bin 806 erkek olmak üzere 24 

bin 661 öğrenci ilköğretimden mezun olurken 2021-2022 eğitim öğretim döneminde ise 10 bin 

520 kadın 10 bin 798 erkek olmak üzere toplam 21 bin 318 öğrenci bir ortaöğretime kayıt 

yaptırmıştır. Bin 335 kadın ve 2 bin 8 erkek olmak üzere toplam 3 bin 343 kişi ise ilköğretimden 

sonra öğretime devam etmemiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
, 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan 
 Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 
Öğrenci Sayısı 

2020-2021 
14.09.2020-13.09.2021 

2021-2022 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Başkale Meslek Yüksekokulu 15 58 26 100 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 36 60 35 90 

Denizcilik Fakültesi 0 7 2 14 

Diş Hekimliği Fakültesi 19 22 50 57 

Eczacılık Fakültesi 33 20 53 60 

Edebiyat Fakültesi 295 155 323 182 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 80 122 60 100 

Eğitim Fakültesi 318 213 644 428 

Erciş İşletme Fakültesi 3 4 2 3 

Erciş Meslek Yüksekokulu 70 54 129 175 

Fen Bilimleri Enstitüsü 101 196 78 84 

Fen Fakültesi 40 22 62 39 

Gevaş Meslek Yüksekokulu 82 80 100 146 

Güzel Sanatlar Fakültesi 15 11 24 54 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 143 118 43 50 

İlahiyat Fakültesi 174 118 175 63 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 26 46 32 45 

Muradiye Meslek Yüksekokulu 25 12 63 42 

Mühendislik Fakültesi 29 129 4 102 

Özalp Meslek Yüksekokulu 64 51 95 88 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 17 21 14 29 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 142 41 191 52 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 144 257 105 256 

Su Ürünleri Fakültesi 1 0 0 4 

Tıp Fakültesi 67 89 87 139 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu 0 0 0 0 

Turizm Fakültesi 5 6 40 29 

Türk Müziği Devlet Konservatuarı 23 23 30 23 
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Van Güvenlik Meslek Yüksekokulu 26 34 32 56 

Van Meslek Yüksekokulu 132 198 243 447 

Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 443 207 529 228 

Veteriner Fakültesi 20 79 44 58 

Yaşayan Diller Enstitüsü 1 11 2 7 

Ziraat Fakültesi 24 33 32 60 

Toplam 2613 2497 3349 3310 
Kaynak: Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 
 

         İlimizde Yükseköğretim açısından değerlendirme yapıldığında; halen devam eden öğrenci 

sayıları toplamının yaklaşık 20 bin civarında olduğu görülmektedir. Bu sayının ilin sosyo-ekonomik 

ve kültürel açıdan gelişmesine pozitif anlamda büyük oranda etki etmektedir. Üniversite bünyesinde 

açılan yeni fakültelerin öğrenci almasıyla bu etki artmaktadır. 

        İlimizde 2021 yılı itibariyle en fazla yeni kayıt alan ilk üç fakülte sırasıyla bin 72 öğrenciyle Eğitim 

Fakültesi yer alırken, bunu 757 öğrenciyle Van Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 690 

öğrenciyle Van Meslek Yüksekokulu takip etmektedir. 

         2021-2022 Eğitim yılında üniversiteye toplam 6 bin 659 yeni kayıt yapılmıştır. 2020-2021 Eğitim 

yılında 5 bin 110 kişi mezun olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALAR 

TOPLANTI ve 
KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/ 

İLGİLİ 
KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

2021 1 1 

İlimizdeki dezavantajlı 
bireylerin 

motivasyonlarının 
sağlanması ve  

topluma kazandırılması 
bakımından, gerek 
kişisel başvurular, 

gerekse ilgili 
kurumlardan bu 

gruplara yönelik gelen 
talepler derhal 

değerlendirilerek, kurs 
ve programların 
düzenlenmesi ile 

imkanlar dahilinde 
istihdamlarının 

sağlanması, 

 
ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İlimizdeki dezavantajlı 
bireylerin 

motivasyonlarının 
sağlanması ve  

topluma kazandırılması 
bakımından, gerek 
kişisel başvurular, 

gerekse ilgili 
kurumlardan bu 

gruplara yönelik gelen 
talepler derhal 

değerlendirilerek, kurs 
ve programların 
düzenlenmesi ile 

imkanlar dahilinde 
istihdamlarının 

sağlanması 
planlanmıştır. 

İlimizdeki dezavantajlı 
bireylerin 

motivasyonlarının 
sağlanması ve  

topluma kazandırılması 
bakımından, gerek 
kişisel başvurular, 

gerekse ilgili 
kurumlardan bu 

gruplara yönelik gelen 
talepler derhal 

değerlendirilerek, kurs 
ve programların 
düzenlenmesi ile 

imkanlar dahilinde 
istihdamlarının 
sağlanmasına 

çalışılmaktadır. 

2021 1 2 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planı olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planı olarak 
onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planı olarak 

onaylanmıştır. 

2021 1 3 

EK-2 Tabloda yer alan 
üye kurumlarından İl 
İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 
“Yürütme Kurulu” 

üyeliklerine seçilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan 
üye kurumlarından İl 
İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 
“Yürütme Kurulu” 

üyeliklerine seçilmesi 
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan 
üye kurumlarından İl 
İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 
“Yürütme Kurulu” 

üyeliklerine seçilmesi 
onaylanmıştır. 

2021 1 4 

EK-2 Tabloda yer alan 
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2021 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların Çalışma 

ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli 

ile birlikte 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan 
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2021 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların Çalışma 

ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli 

ile birlikte 

EK-2 Tabloda yer alan 
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2021 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların Çalışma 

ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli 

ile birlikte 
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denetimlerinin 
yapılması, 

denetimlerinin 
yapılması 

planlanmıştır. 

denetimlerinin 
yapılması 

onaylanmıştır. 

2021 1 5 

EK-3 Tabloda yer alan   
2021/1. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 

projelerin ( 4 adet 
Engelli Projesi, 16 adet 

ise Eski Hükümlü 
projesi olmak üzere 

toplam 20 adet 
projenin) onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-3 Tabloda yer alan   
2021/1. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 

projelerin ( 4 adet 
Engelli Projesi, 16 adet 

ise Eski Hükümlü 
projesi olmak üzere 

toplam 20 adet 
projenin) onaylanması 

planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan   
2021/1. Dönem 

Engelli/Eski 
Hükümlülere yönelik 

projelerin ( 4 adet 
Engelli Projesi, 16 adet 

ise Eski Hükümlü 
projesi olmak üzere 

toplam 20 adet 
projenin) 

onaylanmıştır. 

2021 1 6 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   

ikinci olağan 
toplantısının 

2021/Nisan  ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte  yapılması,   

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   

ikinci olağan 
toplantısının 

2021/Nisan  ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte  yapılması 
planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   

ikinci olağan toplantısı 
12.04.2021 günü saat 
14.00’de Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
toplantı  salonunda 

yapılmıştır. 

2021 2 1 

İlimizde kısa adı MEGİP 
olan Mesleki Eğitim ve 

Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü 

kapsamında alınan ve 
bundan sonra alınacak 

mesleki eğitim kurs  
taleplerin 

değerlendirilerek 
açılması yönünde 
gerekli gayretin 

gösterilmesine devam 
edilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İlimizde kısa adı MEGİP 
olan Mesleki Eğitim ve 

Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü 

kapsamında alınan ve 
bundan sonra alınacak 

mesleki eğitim kurs  
taleplerin 

değerlendirilerek 
açılması yönünde 
gerekli gayretin 

gösterilmesine devam 
edilmesi planlanmıştır. 

İlimizde kısa adı MEGİP 
olan Mesleki Eğitim ve 

Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü 

kapsamında alınan ve 
bundan sonra alınacak 

mesleki eğitim kurs  
taleplerin 

değerlendirilerek 
açılması yönünde 

gerekli gayret 
gösterilmiştir. 

2021 2 2 

Şiddet mağduru 
kadınlara yönelik 

önceki yıllarda olduğu 
gibi bundan böyle de 

bu kesime  yönelik 
gelecek olan kurs ve 
program taleplerinin 
değerlendirilerek söz 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

Şiddet mağduru 
kadınlara yönelik 

önceki yıllarda olduğu 
gibi bundan böyle de 

bu kesime  yönelik 
gelecek olan kurs ve 
program taleplerinin 
değerlendirilerek söz 

Şiddet mağduru 
kadınlara yönelik 

önceki yıllarda olduğu 
gibi bundan böyle de 

bu kesime  yönelik 
gelecek olan kurs ve 
program taleplerinin 
değerlendirilerek söz 
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konusu kadınların 
istihdamının 

sağlanması amacıyla 
mesleki eğitim 

kurslarının 
düzenlenmesi, 

konusu kadınların 
istihdamının 

sağlanması amacıyla 
mesleki eğitim 

kurslarının 
düzenlenmesi 
planlanmıştır. 

konusu kadınların 
istihdamının 

sağlanması amacıyla 
mesleki eğitim kursları 

düzenlenmiştir. 

2021 2 3 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek ve 
arttırılacak meslekler 
olarak onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek ve 
arttırılacak meslekler 
olarak onaylanması 

planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek ve 
arttırılacak meslekler 

kurul başkanı 
tarafından 

onaylanmıştır. 

2021 2 4 

EK-2 Tabloda yer alan 
üye kurumlarından İl 
İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 
“Yürütme Kurulu” 
ndan bir üyenin 

boşalması nedeniyle 
yerine  Van Ticaret ve 

Sanayi Odası 
Başkanlığında görev 

yapan Genel Sekreter 
Yardımcısı Kerem 

ORUÇ asil üyeliğe, aynı 
yer Ticaret Sicil 

Müdürü Mehmet Reşit 
AŞAN ise yedek üyeliğe 

seçilmesi , 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan 
üye kurumlarından İl 
İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 
“Yürütme Kurulu” 
ndan bir üyenin 

boşalması nedeniyle 
yerine  Van Ticaret ve 

Sanayi Odası 
Başkanlığında görev 

yapan Genel Sekreter 
Yardımcısı Kerem 

ORUÇ asil üyeliğe, aynı 
yer Ticaret Sicil 

Müdürü Mehmet Reşit 
AŞAN ise yedek üyeliğe 

seçilmesi  
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan 
üye kurumlarından İl 
İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 
“Yürütme Kurulu” 
ndan bir üyenin 

boşalması nedeniyle 
yerine  Van Ticaret ve 

Sanayi Odası 
Başkanlığında görev 

yapan Genel Sekreter 
Yardımcısı Kerem 

ORUÇ asil üyeliğe, aynı 
yer Ticaret Sicil 

Müdürü Mehmet Reşit 
AŞAN ise yedek üyeliğe 

seçilmesi  
onaylanmıştır. 

2021 2 5 

EK-3 Tabloda yer alan 
işkolu kodu 8220 olan 

işyerlerinin uzaktan 
çalışma yöntemiyle 

işbaşı eğitim program 
taleplerinin 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-3 Tabloda yer alan 
işkolu kodu 8220 olan 

işyerlerinin uzaktan 
çalışma yöntemiyle 

işbaşı eğitim program 
taleplerinin 

onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan 
işkolu kodu 8220 olan 

işyerlerinin uzaktan 
çalışma yöntemiyle 

işbaşı eğitim program 
talepleri tablosu kurul 

başkanı tarafından 
onaylanmıştır. 
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2021 2 6 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-4 

tabloda belirtilen 
okullarda 2020-2021 

eğitim-öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  

alan ve dalların 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜ. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-4 

tabloda belirtilen 
okullarda 2020-2021 

eğitim-öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  

alan ve dalların 
onaylanması 
planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-4 

tabloda belirtilen 
okullarda 2020-2021 

eğitim-öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  
alan ve dallar kurul 
başkanı tarafından 

onaylanmıştır. 

2021 2 7 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

üçüncü olağan 
toplantısının 

2021/Temmuz ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

üçüncü olağan 
toplantısının 

2021/Temmuz  ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte  yapılması 
planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının 

üçüncü olağan 
toplantısı 14.07.2021 
günü  saat 10.00’da 

Organize Sanayi Bölge 
Başkanlığı toplantı 

salonunda yapılmıştır. 

2021/2-01 
(Olağanüstü) 

2021/2. Dönem 
içerisinde alınan 

toplam 63  Engelli Hibe 
Desteği Projesi 

başvuruları 
görüşülerek uygun 

görülmüş olup, buna  
ilişkin  düzenlenen  EK-

1 Tablonun 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

2021/2. Dönem 
içerisinde alınan 

toplam 63  Engelli Hibe 
Desteği Projesi 

başvuruları 
görüşülerek uygun 

görülmüş olup, buna  
ilişkin  düzenlenen  EK-

1 Tablonun 
onaylanması 
planlanmıştır. 

2021/2. Dönem 
içerisinde alınan 

toplam 63  Engelli Hibe 
Desteği Projesi 

başvuruları 
görüşülerek uygun 

görülmüş olup, buna  
ilişkin  düzenlenen  EK-

1 Tablo kurul 
tarafından 

onaylanmıştır. 

2021 3 1 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nün 2021 

yılına ait 
gerçekleştirilen, ancak 
gerçekleştirme oranı 

orta seviyede görülen 
bir kısım hedeflerin   
2021 yılı içerisinde  
yükseltilmesi için 
gerekli gayret ve 

çabanın gösterilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nün 2021 

yılına ait 
gerçekleştirilen, ancak 
gerçekleştirme oranı 

orta seviyede görülen 
bir kısım hedeflerin   
2021 yılı içerisinde  
yükseltilmesi için 
gerekli gayret ve 

çabanın gösterilmesi 
planlanmıştır. 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nün 2021 

yılına ait 
gerçekleştirilen, ancak 
gerçekleştirme oranı 

orta seviyede görülen 
bir kısım hedeflerin   
2021 yılı içerisinde  
yükseltilmesi için 
gerekli çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

2021 3 2 

İş ilişkilerinde 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğine gerekli 

hassasiyetin 
gösterilmesinin 
sürdürülmesi ile 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

İş ilişkilerinde 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğine gerekli 

hassasiyetin 
gösterilmesinin 
sürdürülmesi ile 

İş ilişkilerinde 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğine gerekli 

hassasiyetin 
gösterilmesinin 
sürdürülmesi ile 
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ilimizde genç 
istihdamının 

artırılmasına yönelik 
çalışmaların devam 

edilmesi, 

ilimizde genç 
istihdamının 

artırılmasına yönelik 
çalışmaların devam 

edilmesi planlanmıştır. 

ilimizde genç 
istihdamının 

artırılmasına yönelik 
çalışmalar devam 

etmektedir. 

2021 3 3 

İlimizde istihdamın 
korunması ve 

artırılmasına yönelik 
gerekli  gayretin 
bundan sonra da 

sürdürülmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İlimizde istihdamın 
korunması ve 

artırılmasına yönelik 
gerekli  gayretin 
bundan sonra da 

sürdürülmesi 
planlanmıştır. 

İlimizde istihdamın 
korunması ve 

artırılmasına yönelik 
gerekli  gayretin 
bundan sonra da 

sürdürülmesine devam 
edilmektedir. 

2021 3 4 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek ve 
arttırılacak meslekler 
olarak onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek ve 
arttırılacak meslekler 
olarak onaylanması 

planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek ve 
arttırılacak meslekler 

kurul  tarafından 
onaylanmıştır. 

2021 3 5 

EK-2 Tabloda yer alan 
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2021 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların Çalışma 

ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli 

ile birlikte 
denetimlerinin 

yapılmasına ilişkin 
tablonun 

güncellenmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-2 Tabloda yer alan 
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2021 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların Çalışma 

ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli 

ile birlikte 
denetimlerinin 

yapılmasına ilişkin 
tablonun 

güncellenmesi 
planlanmıştır. 

EK-2 Tabloda yer alan 
Denetim  kurulu 

üyelikleri için 
belirlenen isimlerin 
2021 yılı içerisinde 

açılacak kurs ve 
programların Çalışma 

ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personeli 

ile birlikte 
denetimlerinin 

yapılmasına ilişkin 
tablo güncellenerek 

kurul tarafında 
onaylanmıştır. 

2021 3 6 

EK-3 Tabloda yer alan 
Engelli/Eski 

Hükümlülere yönelik 
projelerin  

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL MÜD. 

EK-3 Tabloda yer alan 
Engelli/Eski 

Hükümlülere yönelik 
projelerin  

onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-3 Tabloda yer alan 
Engelli/Eski 

Hükümlülere yönelik 
projeler kurul 

tarafından 
onaylanmıştır. 

2021 3 7 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-4 

tabloda belirtilen 
okullarda 2021-2022 

eğitim-öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜ. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-4 

tabloda belirtilen 
okullarda 2021-2022 

eğitim-öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün EK-4 

tabloda belirtilen 
okullarda 2021-2022 

eğitim-öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  
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alan ve dalların 
onaylanması, 

alan ve dalların 
onaylanması 
planlanmıştır. 

alan ve dallar kurul  
tarafından 

onaylanmıştır. 

2021 3 8 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   
dördüncü olağan 

toplantısının 
2021/Ekim  ayı 

içerisinde Valilik 
Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve 
saatte  yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   
dördüncü olağan 

toplantısının 
2021/Ekim  ayı 

içerisinde Valilik 
Makamınca uygun 

görülecek yer, gün ve 
saatte  yapılması 

planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   
dördüncü olağan 

toplantısı 12.10.2021 
günü  saat 11.00’de 
Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği 
Başkanlığı toplantı 

salonunda yapılmıştır. 

2021 4 1 

Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele Ulusal 

Programı kapsamında 
yapılan ve yapılacak 

faaliyetlerin ilgili 
kurum ve kuruluşlarla 

birlikte yapılmasına 
devam edilmesi ile 

çocuk işçiliğinin  önüne 
geçilmesi bakımından 

gerekli çalışmaların 
sürdürülmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele Ulusal 

Programı kapsamında 
yapılan ve yapılacak 

faaliyetlerin ilgili 
kurum ve kuruluşlarla 

birlikte yapılmasına 
devam edilmesi ile 

çocuk işçiliğinin  önüne 
geçilmesi bakımından 

gerekli çalışmaların 
sürdürülmesi 
planlanmıştır. 

Çocuk İşçiliği İle 
Mücadele Ulusal 

Programı kapsamında 
yapılan ve yapılacak 

faaliyetlerin ilgili 
kurum ve kuruluşlarla 

birlikte yapılmasına 
devam edilmekte olup, 
çocuk işçiliğinin  önüne 
geçilmesi bakımından 

gerekli çalışmalar 
sürdürülmektedir. 

2021 4 2 

Kadın istihdamının 
artırılmasına yönelik   

hayata geçirilen “İş’te 
Anne Projesi”  

kapsamdaki kadınlar ile 
bu kapsam dışındaki 

işsiz kadınların 
müracaatları 

durumunda Çalışma ve 
İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 
düzenlenecek  Kurs ve 

programlardan 
yararlandırılarak 
istihdamlarının 

sağlanması,  

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

Kadın istihdamının 
artırılmasına yönelik   

hayata geçirilen “İş’te 
Anne Projesi”  

kapsamdaki kadınlar ile 
bu kapsam dışındaki 

işsiz kadınların 
müracaatları 

durumunda Çalışma ve 
İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 
düzenlenecek  Kurs ve 

programlardan 
yararlandırılarak 
istihdamlarının 

sağlanması 
planlanmıştır. 

Kadın istihdamının 
artırılmasına yönelik   

hayata geçirilen “İş’te 
Anne Projesi”  

kapsamdaki kadınlar ile 
bu kapsam dışındaki 

işsiz kadınların 
müracaatları 

durumunda Çalışma ve 
İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 
düzenlenecek  Kurs ve 

programlardan 
yararlandırılmasına 

devam edilmektedir.  



29 

 

2021 4 3 

İlimizde istihdama 
katkıda bulunan ve 

istihdamı artıran 
firmalar ile yeni 
gelişmekte olan 

firmalara Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğünce 
düzenlenecek mesleki 

eğitim kurs ve 
programlar ile  
desteklenerek 

istihdamın 
arttırılmasına yönelik 

gerekli gayretin 
gösterilmesine devam 

edilmesi, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İlimizde istihdama 
katkıda bulunan ve 

istihdamı artıran 
firmalar ile yeni 
gelişmekte olan 

firmalara Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğünce 
düzenlenecek mesleki 

eğitim kurs ve 
programlar ile  
desteklenerek 

istihdamın 
arttırılmasına yönelik 

gerekli gayretin 
gösterilmesine devam 
edilmesi planlanmıştır. 

İlimizde istihdama 
katkıda bulunan ve 

istihdamı artıran 
firmalar ile yeni 
gelişmekte olan 

firmalara Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğünce 
düzenlenecek mesleki 

eğitim kurs ve 
programlar ile  
desteklenerek 

istihdamın 
arttırılmasına yönelik 

gerekli gayret 
gösterilmektedir 

2021 4 4 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek  
meslekler olarak 

onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek  
meslekler olarak 

onaylanması 
planlanmıştır. 

EK-1 Tablodaki 
mesleklerin Çalışma ve 

İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2021 

yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planına eklenecek  

meslekler kurul  
tarafından 

onaylanmıştır. 

2021 4 5 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 

meslek liseleri 
bünyesinde EK-2 
tabloda yer alan 
Mesleki Eğitim 
Merkezlerinin 

açılmasının 
onaylanması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 

meslek liseleri 
bünyesinde EK-2 
tabloda yer alan 
Mesleki Eğitim 
Merkezlerinin 

açılmasının 
onaylanması 
planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 

meslek liseleri 
bünyesinde EK-2 
tabloda yer alan 
Mesleki Eğitim 

Merkezlerinin açılması 
kurul tarafından 
onaylanmıştır. 

2021 4 6 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün  EK-3 

tabloda belirtilen 
meslek liselerinde 
2021-2022 eğitim-

öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  

alan ve dalların 
onaylanması,  

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 
& 

İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜ. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün  EK-3 

tabloda belirtilen 
meslek liselerinde 
2021-2022 eğitim-

öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  

alan ve dalların 
onaylanması 
planlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nün  EK-3 

tabloda belirtilen 
meslek liselerinde 
2021-2022 eğitim-

öğretim  yılında 
açılacak/kapanacak  
alan ve dallar kurul 

tarafından 
onaylanmıştır.  
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2021 4 7 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   

birinci olağan 
toplantısının 

2022/Ocak  ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte  yapılması, 

ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU 

İL   MÜD. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   

birinci olağan 
toplantısının 

2022/Ocak  ayı 
içerisinde Valilik 

Makamınca uygun 
görülecek yer, gün ve 

saatte  yapılması 
planlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim kurullarının   

birinci olağan toplantısı 
………. günü  saat 
……..de……………. 

toplantı salonunda 
yapılmıştır. 

 
 
 

            İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu toplantısı her yıl belirli dönemlerde dört defa 
toplanmaktadır. Bu toplantılarda alınan kararlar yukarıdaki tabloda  belirtilmiştir. 
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KURSLAR   
 

Tablo 22 a : Kurslara İlişkin Veriler 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel(İstihdam Garantisiz, Özel Politika ) 

 

Meslekler Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer 

Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer sayısı 

K E T K E T 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 3 74   74 -  -  -  

Yöresel Kilim Dokuyucusu 3 76   76 -  -  -  

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 2 34   34 -  -  -  

Tığ Örgücü 2 37   37 -  -  -  

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 25   25 -  -  -  

İğne Oyacısı 1 12   12 -  -  -  

Bindallı (Üç Etek) Yapımcısı 1 25   25 -  -  -  

Ahşap Boyama Ve Vernikleme Elemanı 1 18 7 25 -  -  -  

Takı Çizimi Ve Üreticisi 1 28   28 -  -  -  

Bünyan Halı Dokumacısı 1 19   19 -  -  -  

Tatlı Ustası (Baklava) 1 6 9 15 -  -  -  

Ressam 1 15   15 -  -  -  

Manikürcü-Pedikürcü 1 20   20 -  -  -  

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 13   13 -  -  -  

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 1 19   19 -  -  -  

Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 1 28   28 -  -  -  

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 1   17 17 -  -  -  

Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 1 13   13 -  -  -  

Halı Desinatörü 1 29   29 -  -  -  

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 10 15 25 -  -  -  

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 17   17 -  -  -  

Ahşap Kakmacı 1 4 21 25 -  -  -  

TOPLAM 28 522 69 591 -  -  -  
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 
İstihdam Garantili Kurslar 

 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

K E T K E T 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 18 217 277 494 114 118 232 

ERKEK ÜST GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 14 208 181 389 119 102 221 

İÇ GİYİM KONFEKSİYON MAKİNECİ 4 50 64 114 - 1 1 

ERKEK DIŞ GİYSİLERİ DİKİMİ ELEMANI 4 45 64 109 13 14 27 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI 4 66 0 66 11 0 11 

SARACİYE MONTAJCISI 3 60 25 85 17 7 24 

GİYSİ TADİLATÇISI 3 38 37 75 17 10 27 

TEMEL AYAKKABI TASARIMCISI 1 1 24 25 - - - 

KISA FİLM YAPIMCISI 1 10 3 13 - - - 

MAKİNE NAKIŞÇISI 1 19 7 26 14 3 17 

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 1 7 11 18 1 - 1 

KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI 1 15 10 25 - - - 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL ÖRMECİ 1   17 17 - 1 1 

KADIN DIŞ GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 17 9 26 10 3 13 

TOPLAM 57 753 729 1482 316 259 575 

 

 
 
 
 
 
 
 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
 

TYP 

  Erkek Kadın Toplam 

Çalışan Sayısı 400 292 692 
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Tablo 22ğ : Kurslara İlişkin Veriler 
 

 

Meslekler 

 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

K E T K E T 

Büro Memuru (Genel) 38 39 31 70 2 5 7 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 35 1183 666 1849 828 431 1259 

Büro İşçisi 31 14 31 45 8 14 22 

Garson (Servis Elemanı) 22 16 46 62 7 12 19 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 18 52 4 56 15 
 

15 

Satış Görevlisi 13 7 23 30 - 6 6 

Ön Muhasebeci 11 5 6 11 5 7 12 

Model Makineci (Dokuma, Hazır 

Giyim Ve Ev Tekstili) 

10 219 74 293 38 14 52 

Satış Danışmanı / Uzmanı 9 18 11 29 1 4 5 

Kasiyer 8 20 6 26 8 3 11 

Eğitim Danışmanı 7 27 15 42 2 1 3 

Sekreter 7 4 3 7 2 - 2 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 6 10 12 22 2 - 2 

Market Elemanı 6 58 87 145 6 11 17 

Aşçı Yardımcısı 5 3 10 13 1 2 3 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 5 71 93 164 1 9 10 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 4 1 5 1 - 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 

5 3 5 8 2 3 5 

Reyon Görevlisi 5 20 37 57 2 5 7 
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Depo Görevlisi (Gıda) 4 - 19 19 - 3 3 

Kargo Takip Görevlisi 4 2 4 6 2 2 4 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel / 

Öğretmen Yardımcısı 

4 9 3 12 3 1 4 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 4 49 81 130 27 36 63 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 - 12 12 - - - 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 3 - 5 5 
 

2 2 

Ambar/Depo Görevlisi 3 1 4 5 - - - 

Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Elemanı 3 7 
 

7 - - - 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 3 6 2 8 1 1 2 

Eczacı Kalfası 3 1 2 3 - 2 2 

Fason Takip Elemanı (Tekstil) 3 17 
 

17 8 - 8 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 

3 10 2 12 11 3 14 

Halkla İlişkiler Görevlisi 3 12 4 16 1 1 2 

Kesimci (Konfeksiyon) 3 17 1 18 6 - 6 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 3 5 8 13 2 4 6 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 

3 - 7 7 - 3 3 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 2 9 3 12 - - - 

Bilgisayar Destekli Endüstriyel 

Modellemeci/Modelci 

2 3 - 3 - - - 

Büro Memuru (Stok Kayıt) 2 - 2 2 - - - 

Dağıtıcı (Posta Dağıtım Hizmetleri) 2 - 2 2 - - - 

Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni 2 - 4 4 - 2 2 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 2 50 16 66 20 2 22 

Gazete Muhabiri 2 
 

2 2 - - - 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 

2 1 2 3 - 1 1 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 2 40 16 56 1 
 

1 
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Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz 

Dar Etek- Kadın Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise) 

 

2 

 

19 

 

65 

 

84 

 

3 

 

14 

 

17 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 2 1 1 2 - 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 3 5 8 1 2 3 

Matbaa İşçisi 2 - 2 2 - - - 

Muhabir 2 2 4 6 - 1 1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 2 - 2 2 1 2 3 

Sigortacı 2 1 1 2 - 1 1 

Tüp (Lpg) Dağıtım Elemanı 2 - 3 3 - - - 

Altyapı Destek (Survey) Elemanı 1 - 2 2 - - - 

Arşiv Destek Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 - 1 1 - 1 1 

Bayan Kuaförü 1 2 - 2 - - - 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmeni 1 1 - 1 2 - 2 

Beton Pompa-Püskürtme Operatörü 1 - 1 1 - 1 1 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 3 1 4 - - - 

Bilgisayar Mühendisi 1 1 1 2 - - - 

Bilgisayar Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 1 - 1 1 
 

1 

Bilişim Teknolojileri Teknisyeni 1 - 6 6 - - - 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 

1 - 1 1 - - - 

Depo Sorumlusu 1 - 1 1 - 1 1 

Diğer Ayakkabı İmalatçıları Ve 

Tamircileri 

1 - 1 1 - - - 

Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 1 5 1 6 - - - 

Diğer Kasaplar Ve Et Hazırlama 

İşçileri 

1 - 8 8 - - - 
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Direksiyon Eğitmeni 1 
 

2 2 - - - 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 1 3 
 

3 3 - 3 

Doğal Gaz Ve Tesisat Teknikeri 1 - 1 1 - - - 

Döner Ustası 1 - 1 1 - 2 2 

Duşakabin Montajcısı 1 - 2 2 - - - 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 

1 - 2 2 - - - 

Engelli Bakıcısı 1 3 1 4 1 
 

1 

Erişte İmal İşçisi 1 
 

1 1 
   

Fizyoterapist Yardımcısı 1 1 1 2 1 
 

1 

Genel Alan Temizleme Ve 

Düzenleme Görevlisi / Meydancı 

(Otel) 

 

1 

 
 

2 

 

2 

 
 

1 

 

1 

Görsel Programlama Elemanı 1 
 

2 2 
   

Grafik Tasarımcısı 1 
 

1 1 
   

Hamurkar 1 
 

1 1 
 

5 5 

Hemşire 1 
 

1 1 1 
 

1 

Hidrolik Apkant Pres Operatörü 1 
 

2 2 
 

1 1 

Hukuk Sekreteri 1 1 
 

1 1 
 

1 

İnşaat Mühendisi 1 
 

1 1 1 2 3 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 
 

1 1 
   

İş Güvenliği Ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı 

1 
 

1 1 
 

1 1 

İş Makineleri Operatörü 1 
 

1 1 
   

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 22 9 31 13 5 18 

Kantin Görevlisi 1 1 
 

1 
   

Kapalı Depo Görevlisi 1 1 1 2 1 
 

1 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 2 2 4 
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Kurye 1 
 

1 1 
 

3 3 

Kuyumcu-Altın Ve Gümüş İşleme 1 
 

1 1 
 

1 1 

Makine Kurma Ve Tesisat İşçisi 1 
 

1 1 
   

Makine Teknisyeni-Otomotiv 1 
 

1 1 
   

Meyve Bahçesi İşçisi 1 
 

1 1 
 

1 1 

Mobilya Montajcısı 1 
 

10 10 
   

Muhasebe Görevlisi (Otel) 1 1 1 2 
 

1 1 

Müşteri Temsilcisi 1 2 
 

2 2 
 

2 

Odyometri Sağlık Teknikeri 1 1 
 

1 
   

Orman Ürünleri İstifleme İşçisi 1 
 

2 2 
   

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

1 
 

1 1 
   

Oto Kiralama Danışmanı 1 
 

3 3 
   

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 
 

2 2 
 

1 1 

Oto Yıkama Elemanı 1 
 

1 1 
 

1 1 

Otomotiv Servis Danışmanı 1 
 

1 1 
   

Pazarlama Sorumlusu 1 1 
 

1 1 1 2 

Pazarlamacı 1 
 

1 1 
 

1 1 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 1 2 
 

2 34 56 90 

Prodüktör 1 1 
 

1 1 
 

1 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 
 

1 1 
 

1 

Servis Komisi 1 
 

1 1 2 5 7 

Servis Rehberi (Okul) 1 
 

1 1 
 

2 2 

Sevkiyat Görevlisi 1 
 

2 2 
   

Seyahat İşletmeciliği/ Turizm Ve 

Seyahat Hizmetleri Meslek Elemanı 

1 
 

1 1 
   

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 
 

1 1 
   

Sigorta Memuru 1 1 
 

1 1 
 

1 
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Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 
 

1 1 
 

1 1 

Sosis, Sucuk Ve Salam İmal İşçisi 1 
 

2 2 
   

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 1 
 

2 2 
 

2 2 

Şeker İmal İşçisi 1 
 

3 3 
   

Tarla Bitkileri Yetiştiricisi 1 3 
 

3 1 
 

1 

Tatlı Ustası Yardımcısı 1 1 
 

1 
   

Teknik Servis Elemanı 1 
 

1 1 
 

1 1 

Terzi 1 1 
 

1 
   

Un Paketleme İşçisi 1 
 

2 2 
 

2 2 

Ürün Tanıtım Görevlisi 1 
 

5 5 
   

Vitrin Düzenleme Elemanı 1 
 

1 1 
   

Yapı Denetim Teknikeri 1 1 2 3 
   

Yazılım Geliştiricisi 1 
 

1 1 1 
 

1 

Yazılım Tasarımcısı 1 
 

1 1 
   

Yazılım Ve Veri Tabanı Uzmanı 1 
 

1 1 
   

Yelken, Çadır Ve Tente İşçisi 1 
 

1 1 
   

TOPLAM 416 2102 1564 3666 1087 710 1797 

 

 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı(a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ ) 
 

Kurs Kategorisi Açılan Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

K E T K E T 

İşbaşı Eğitim Programı (İep) 416 2102 1564 3666 1186 895 2081 

Mek/İstihdam Garantili 57 753 729 1482 417 421 838 

Mek/İstihdam Garantisiz 8 132 60 192 6 4 10 

Mek/Özel Politika 20 390 9 399 18 3 21 

TOPLAM 501 3377 2362 5739 1627 1323 2950 
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          İl Müdürlüğümüzce 2021 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp 

değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yıl içerisinde uygulanan, İep(İşbaşı Eğitim Programı), 

Meslek Edindirme,  İstihdam Garantili, Engelli ve Hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararı 

Programları (TYP) hariç birçok alanda kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz 

devam etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında; Meslek edindirme kursları 28 program 591 kursiyer, 

İstidam Garantili kurslar 57 program bin 482 kursiyer ve 416 İşbaşı Eğitim Programı 3 bin 666 

kursiyer  olmak üzere toplam 501 adet kurs düzenlenmiş olup 5 bin 739 kursiyer eğitim görmüştür. 

Bu kursiyerlerden kurs sonunda 2 bin 950 kişinin 2021’de istihdamları sağlanmıştır 

 
Tablo 23b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

20 İEP 35 1183 666 1849 828 431 1259 

Bilgisayar Bilgi 
Yönetim Elemanı 

6 İEP 3 - 12 12 - 1 1 

Market Elemanı 4 İEP 6 58 87 145 6 11 17 

Ön Muhasebeci 3 İEP 11 5 6 11 5 7 12 

          

 

           2021 İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen 

meslekler doğrultusunda Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi, Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı, 

Market Elemanı ve Ön Muhasebeci mesleklerinde  kurslar açılmış ve bu mesleklerde bin 289 kişi 

istihdam edilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 
1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

501 501 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam * Çok  Orta  Az  Hiç 
 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 292 400 692 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

18 522 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

2102 1564 3666 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

*Evet  Kısmen  Hayır 
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 
 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet * Kısmen  Hayır 
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

* Evet  Kısmen  Hayır 
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı 

 Evet  * Hayır 
 
 
 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 
Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

*Evet   Hayır 
Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet  Hayır 
Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

* Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   *  Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   * Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

* Evet    Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

*  Evet                 Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

*Evet    Hayır 
 
 


