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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2021 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ  

 

İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak 

faaliyetler planlamak üzere yapılan 2021 yılı Karaman ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

toplantılarında alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2021 yılında gerçekleşen olağan dört toplantısında 

(Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim); 

 Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif işgücü 

politikaları kapsamındaki faaliyetler ve bu faaliyetlere yönelik olan performans 

göstergeleri değerlendirilmiştir  

 İstihdamı artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler 

yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, engelli ve eski hükümlü kendi işini 

kurma projeleri değerlendirilmiştir. 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen bölüm/dalların açma veya kapanması 

görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. 

 Denetim Kurulunun yapmış olduğu denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. 

 Bir sonraki toplantıya kadar gündem ile ilgili tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev ve 

sorumluluklar verilmiştir.  

 Kurumumuz tarafından 81 ilde eşzamanlı olarak yürütülen işgücü piyasası araştırma 

(İPA) çalışması sonucunda hazırlanan rapor, 2020 yılı uygulamaları ile kurumlar ve 

işverenlerden gelen talepler değerlendirilerek 2021 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

oluşturularak (2021 Ocak ) Kurul gündemine alınmıştır 

 Ayrıca İşkolu Kodu 8220 Olan İşverenlerle Belirli Mesleklerde Uzaktan Çalışma 

Yöntemiyle İşbaşı Eğitim Programı Düzenlenmesine İlişkin Genelge kapsamında Çağrı 

Merkezlerinde pandemi nedeniyle uzaktan eğitimle İEP düzenlenebilmesi için 

05/03/2021 tarihinde 1 adet Olağanüstü Toplantı Yapılmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus1 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2021)  

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış 

hızı (Binde) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 129.287 129.551 258.838 26.929 28.223 55.152 86.214 88.002 174.216 16.144 13.326 29.470 15,3 

1 Karaman(Merkez) 102.164 101.666 203.830 22.162 23.277 45.439 69.403 69.589 138.992 10.599 8.800 19.399 21,6 

2 (Ayrancı) 3873 3986 7859 586 618 1.204 2.259 2.625 4.884 1.028 743 1.771 -11,0 

3 (Başyayla) 1716 1792 3508 288 311 599 1.062 1.197 2.259 366 284 650 -28,1 

4 (Ermenek) 13.705 14.138 27.843 2.473 2.586 5059 8579 9332 17.911 2653 2220 4873 -20,4 

5 (Kâzımkarabekir) 2253 2151 4404 378 394 772 1.479 1.435 2.914 396 322 718 107,3 

6 (Sarıveliler) 5576 5818 11.394 1.042 1.037 2.079 3.432 3.824 7.256 1.102 957 2.059 -10,1 

 

TUİK verilerine göre Karaman ilinde bir önceki yıl 254.919 olan toplam nüfus 2021 yılında 258.838’e yükselmiş, 2020 yılında binde 6,5 

olan nüfus artış hızı 2021 yılında 15,3’e yükselmiştir.  

                                                 
1 TUİK 2021 Yılı Adrese Dayalı Nüfus Verileri  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARAMAN 42.122 44.033 86.155 87.165 85.518 172.683 129.287 129.551 258.838 

 

TUİK ADNKS (Nüfus) İstatistiklerine göre:  

İlimizin genel nüfusu artarken kırsal nüfus sayısı azalmaya devam etmektedir. Eğitim ve iş imkânlarının köyden kente göçü etkilediği 

değerlendirilmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu2 

 

YIL İL İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2018-2019 KARAMAN 10.318 11.075 -757 -3,0 

2019-2020 KARAMAN 8074 8304 -230 -0,9 

2020-2021 KARAMAN 12.420 10.885 1535 5,9 

 

Karaman ili son iki yılın aksine 2020-2021 döneminde göç alan iller arasında yer almıştır.           

                                                 
2 2021 Yılı Göç Verileri TUİK tarafından 2022 Mart sonunda açıklanmaktadır. 
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1.2. Ekonomi 

 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 3 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

KARAMAN 2021 YILI 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
           X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
            X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

Havalandırma Sistemi Üretim ve 

Dağıtımı 

  X  

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 
   X 

 

Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü verilerine göre; 

 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma 

dayalı sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri İmalatı” 1. Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana 

çıkmaktadır. İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. 

 

Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve ekipman imalat sektörünü 

öne çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve Ekipman İmalatı” nın 2. Rekabet gücü 

Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır.  

  

İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması, yine rüzgâr enerjisi ile biokütle 

enerji santrali alanında yapılan yatırımların da etkisi elektrik üretimi yapan firma sayısı artmakta 

ve sektör 3. sırada yer almaktadır.  

 

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesindeki linyit sahaları, 

diğer ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer 3. Sırada Rekabet Gücü Yüksek Sektör 

olmaktadır. 

 

 

 

 

 

                                                 
3 Veriler Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri4 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit Yatırım 

(Milyon TL) 
İstihdam 

ENERJİ  Enerji Toplam 3 17.004.552 55 

 Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı 3 17.004.552 55 

HİZMETLER  Hizmetler Toplam 10 83.018.599 78 

 Ambalajlama Faaliyetleri 3 23.637.574 24 

 Depolama Ve Ambarlama Hizmetleri 5 57.459.812 42 

 İnsan Sağlığı İle İlgili Diğer Hizmetler 1 1.275.000 10 

 
Mühendislik Ve Fen Bilimleri İle İlgili 

Araştırma Ve Deneysel Geliştirme Faaliyetleri 
1 646.213 2 

İMALAT  İmalat Toplam 12 166.384.696 163 

 
Gıda, İçecek Ve Tütün İşleyen Makinelerin 

İmalatı 
2 3.333.500 7 

 
Makarna, Şehriye, Kuskus V.B. Unlu 

Mamüllerin İmalatı 
1 2.893.520 20 

 
Metal Olmayan Atık Ve Hurdaların Yeniden 

Değerlendirilmesi 
2 14.493.816 18 

 Mobilya İmalatı 1 7.109.150 50 

 

Motorlu Kara Taşıtları Ve Bunların 

Motorlarıyla İlgili Parça Ve Aksesuarların 

İmalatı 

1 57.203.375 20 

 Plastik Ürünleri İmalatı 4 69.497.478 28 

 
Sebze Ve Meyvelerin İşlenmesi Ve 

Saklanması 
1 11.853.857 20 

MADENCİLİK Madencilik Toplam 15 363.363.921 507 

 B.Y.S. Diğer Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 4 99.322.432 114 

 Kum, Kil Ve Taş Ocakçılığı 10 250.268.280 383 

 
Uranyum Ve Toryum Cevherleri Hariç; Demir 

Dışında Kalan Metal Cevherleri Madenciliği 
1 13.773.209 10 

TARIM Tarım Toplam 1 3.073.927 4 

 
Sebze, Bahçe Ve Kültür Bitkileri İle Fidanlık 

Ürünlerinin Yetiştirilmesi 
1 3.073.927 4 

Genel Toplam5 
 

41 632.845.695 807 

 

Veri Kaynağı : (Son erişim tarihi 25/01/2021) 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verilerine Göre; Karaman’da özel sektöre yapılan yatırımlarda, 

en çok teşvik belgesi verilen sektörler sırasıyla, Madencilik, İmalat, Hizmetler, Enerji ve Tarım 

sektörüdür. Önceki yıllarda imalat sektörü ilk sırada yer alırken özellikle mermer ocaklarının 

sayısının da artmasıyla madencilik sektörü yatırım teşviklerinde ön sıraya çıkmıştır. 

 

 

                                                 
4 Veriler https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alınmıştır 
5 Veriler 2021 Ocak-Kasım Dönemine Aittir 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik Oranı 

 

İstihdam Oranı 

 

Karaman (2013) 50,3 4,2 48,1 

TR52 Konya, Karaman (2020) 48,6 86 44,7 

TR52 Konya, Karaman (2021)7 50,2 7,9 46,2 

 

 

               TÜİK verilerinden il bazlı verilere baktığımızda son verinin 2013’ de açıklanmış bu 

yıldan sonra ise bölgesel bazlı veriler açıklanmaktadır. 

 

2021 Yılı TUİK verilerine göre; 

 

 Türkiye Genelinde İşsizlik Oranı % 12 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bölgesinde % 7,9 

olarak ölçülmüştür, 

 Türkiye Genelinde İşgücüne Katılma Oranı % 51,4 iken, TR52 (Konya-Karaman) 

Bölgesinde % 50,2 olarak ölçülmüştür 

 Türkiye Genelinde İstihdam oranı % 45,2 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bölgesinde % 

46,2 olarak ölçülmüştür 

 

İşsizlik oranlarında Karaman ili Konya ile birlikte içinde yer aldığı TR52 Bölgesi olarak 26 bölge 

içerisinde en düşük işsizlik oranlarına sahip bölge olarak 3. sırada yer almaktadır. Türkiye 

geneline (% 12) göre daha olumlu bir seviyede yer almaktadır. 

                                                 
6 TUİK tarafından (r) Veriler yeni tanım ve kavramlara göre revize edilmiş olup 2020 rakamı 7,8 olarak 

güncellenmiştir. 
7 2021 yılına ait Bölge Bazlı İşgücü İstatistiklerinin TUİK tarafından 23/03/2022 tarihinde yayımlanması 

beklenmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   9279 

Kamu   24 

Özel   9255 

İŞE YERLEŞTİRME 1772 1902 3674 

Kamu 36     39 75 

Özel 1736 1863 3599 

Normal 1772 1888 3660 

Kamu 36 38 74 

Özel 1736 1850 3586 

Engelli - 13 13 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10.483 12.380 22.863 

KAYITLI İŞSİZ 5507 4879 10.386 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

 

Pandemi şartlarına rağmen 2021 yılında toplam işe yerleştirme sayılarında önemli düşüşler 

yaşanmamıştır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 
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40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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        Kayıtlı işsizlerin yarıdan fazlası 20-29 yaş arası genç nüfus içerisinde olup istihdam politikalarında üzerinde daha fazla 

durulması gerekmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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        Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve lise mezunudur. Aktif İşgücü Programları (Mesleki Eğitim) kapsamında 

mesleki eğitimler verilerek istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik faaliyetler yerine getirilmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 533 237 770 

Hizmet ve Satış Elemanları 1061 815 1876 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2508 2107 4615 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 43 78 121 

Profesyonel Meslek Mensupları 409 282 691 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 530 758 1288 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 2 2 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
256 288 544 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 143 284 427 

Yöneticiler 

 
24 28 52 

Toplam 5507 4879 10.386 

 

Kayıtlı işsizlerin yarıya yakını önceki yıllarla benzer şekilde nitelik gerektirmeyen mesleklere 

sahiptir ki bu durum istihdam edilebilirliği azaltan bir etmen olup Aktif İşgücü Programları ile 

niteliklerinin artırılmasına dönük faaliyetler yerine getirilmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise Mezunu 

(Genel ve 

Mesleki) 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim  2 3 4 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 20 6 3 30 

Eğitim 0 12 8 29 49 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

 3 1 0 4 

Finans ve sigorta faaliyetleri  0 1 7 8 

Gayrimenkul faaliyetleri  6 4 4 14 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
0 46 34 35 115 

İmalat 2 734 251 115 1102 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 6 9 15 30 

İnşaat 1 101 50 15 167 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
 1 1 0 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
0 48 9 15 72 

Kültür, sanat eğlence, dinlence 

ve spor 
 5 1 0 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 84 11 5 102 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
 6 9 27 42 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

 1 0 0 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  12 3 7 22 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

0 81 74 30 185 

Ulaştırma ve depolama 0 41 12 6 59 

TOPLAM 6 1209 487 317 2019 

 

İlimiz ekonomisi daha ziyade gıda ürünleri imalatına (bisküvi, çikolata gibi) dayalı olduğundan 

işsizlik ödeneği hakkedenlerin de yarısı imalat sanayinde çalışanlardan oluşmaktadır. Ayrıca bu 

sektörlerde giriş çıkışlar (sirkülasyon) çok fazla görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3059 2434 5493 1244 1297 2541 1204 1148 2352 

 

Kuruma kayıtlı işsizlerin yarısından fazlası 6 aydan daha kısa sürelerde yeniden istihdama 

katılabilmektedir. Bu olumlu duruma rağmen özellikle 12 ay ve üstü bekleme süresi olanların 

Aktif İşgücü Programlarının da katkısıyla istihdama katılmalarına dönük çalışmalar yapılmaya 

devam edilmektedir.  

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 4 232   1 88 70 

Hizmet Ve Satış Elemanları 3 688   1 273 227 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17 1782 5 21 246 292 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
- 

188     97 64 

Profesyonel Meslek Mensupları - 221     40 22 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar - 4975 31 9 881 1018 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
- 

323     31 33 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar - 831   7 78 136 

Yöneticiler - 15     2 1 

Toplam 24 9255 36 39 1736 1863 

 

İlimizde öne çıkan gıda sanayinin ve son yıllarda görülen tekstil sektöründeki yatırımların da 

etkisiyle beraber en fazla işgücü talebi bisküvi, çikolata, süt ürünleri imal işçileri, dokuma, giysi 

dikim elemanı gibi mesleklerde olmakta işe yerleştirmeler de yine bu alanlarda daha fazla 

gerçekleşmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
a
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p
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1
7
7
2
 

1
9
0
2
 

3
6
7
4
 

2
5
5
 

2
1
6
 

4
7
1
 

5
7
0
 

5
6
5
 

1
1
3
5
 

2
7
4
 

3
6
3
 

6
3
7
 

1
5
9
 

2
3
4
 

3
9
3
 

1
7
3
 

1
8
7
 

3
6
0
 

1
7
8
 

1
6
1
 

3
3
9
 

1
6
2
 

1
7
6
 

3
3
8
 

1
 - 1
 

 

              Nüfusun genel yapısına ve işsizlerin de en çok yer aldığı yaş grubuna paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek 

sayıları birbirine yakın olmakla beraber 20-29 yaş aralığı öne çıkmaktadır. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d
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rk
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ad

ın
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p
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m
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m
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p
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m
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ad

ın
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ek
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o
p
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m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m

 

1
7
7
2
 

1
9
0
2
 

3
6
7
4
 

1
 

1
 

2
 

5
 

6
 

1
1
 

9
3
8
 

1
0
9
4
 

2
0
3
2
 

4
6
0
 

5
4
0
 

1
0
0
0
 

2
1
6
 

1
3
2
 

3
4
8
 

1
4
9
 

1
2
9
 

2
7
8
 

3
 - 3
 - - - 

 

               İşsizlerin de en çok yer aldığı mezuniyet gruplarına paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek sayıları birbirine yakın 

olacak şekilde en fazla gerçekleşme ilköğretim daha sonra da lise mezunları arasında gerçekleşmiştir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi Ve İletişim 8 10 18 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 6 3 9 

Eğitim 49 12 61 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 - 2 

Gayrimenkul Faaliyetleri  1 1 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 48 24 72 

İmalat 1099 1372 2471 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 50 14 64 

İnşaat 29 31 60 

Kamu Yönetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 2 8 10 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22 46 68 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 1 8 9 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 1 2 3 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 24 26 50 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri 1 4 5 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 4 1 5 

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve Motosikletlerin Onarımı 228 209 437 

Ulaştırma Ve Depolama 198 131 329 

Toplam 1772 1902 3674 

 

            İlimizde ekonominin lokomotif sektörü gıda imalatı, buna bağlı ortaya çıkan gıda makinaları ve ambalaj imalatı olup en fazla 

istihdam da önceki yıllara paralel olarak imalat sanayisinde olmaktadır. Yine tekstil sektörüne yönelik imalat da ilimizde artmaktadır. 

Toptan ve perakende ticaret imalattan sonra ikinci sırada istihdamın en fazla olduğu alandır 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

TOBB 2021 OCAK-KASIM (ONBİR AYLIK) VERİLERİ8 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 

Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi Şirket Kooperatif Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi. 

146 4 90 14 5 19 3 31 

 

TESK 2021 OCAK-ARALIK VERİLERİ9 

KURULAN KAPANAN MESLEK DEĞİŞTİREN 

904 327 44 

TOBB tarafından Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi verilerine göre yayınlanan istatistikler ve TESK tarafından Türkiye Esnaf Ve 

Sanatkârlar Sicil Gazetesi verilerine göre; 

 Karaman ilinde 2021 yılında, kapatılan veya tasviye edilen işyerinden daha fazla yeni işyeri kurulmuştur. Küresel çapta 

etkisini gösteren pandemi şartlarında olumlu bir durum söz konusudur. 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 905 756 957 1028 862 1416 1171 1521 1328 1101 984 210 12.239 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
263 158 164 183 87 254 293 321 768 363 258 48710 3599 

Etki Oranı 29,06 20,9 17,14 17,8 10,09 17,94 25,02 21,1 57,83 32,97 26,22 231,9 42,3311 

 

         2020 yılında ilan edilen pandeminin etkileri 2021 yılında da kısmen görülmekle beraber ilimizde yeni istihdam sayılarında bir 

önceki yıla oranla (2020’de il geneli yeni istihdam sayısı 11.711’dir) az da olsa artış görülmektedir. Yeni işe girenlerin % 42,33’ ü 

İŞKUR tarafından işe yerleştirilmiş kişilerdir. 

                                                 
8 Kaynak: https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php (Son Erişim Tarihi: 17/01/2022) 
9 Kaynak : https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf  (Son Erişim Tarihi: 17/01/2022) 
10 Önceki Aydan Sisteme Eklenemeyenlerde Dâhil 
11 12 Aylık Ortalama Etki Oranı 

https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf
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3. EĞİTİM 
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki 

Üniversite Veya Yüksek Okula Kayıt Olan 
Farklar Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
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n
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p
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p
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p
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K
ad
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E
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ek
 

T
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2021-

2022 

    
1
5
7
1
 

1
4
2
7
 

2
9
9
8
 

4
9
 

2
4
8

 

2
9
7

 

    2021-

2022 5
4
0

 

3
2
5

 

8
6
5

 

1
9
2

 

8
7
4

 

1
6
6
6
 

   

2020-

2021 1
6
2
0
 

1
6
7
5
 

3
2
9
5
 

2020

2021 1
9
2
2
 

1
8
1
7
 

3
7
2
9
 

-1
6
7
 

-4
4
 

-2
1

1
 

2020-

2021 1
3
4
0
 

1
0
7
2
 

2
4
1
2
 

2020-

2021 5
4
2

 

4
1
6

 

9
5
8

 

9
3
1

 

9
1
1

 

1
8
4
2
 

7
6
4

 

8
6
7

 

1
6
3
1
 

2019-

2020 1
7
5
5
 

1
7

7
3
 

3
5
2
8
 

2019

2020 1
9
1
1
 

1
9
2
5
 

3
8
3
6
 

-1
7
3
 

-1
5
2
 

-3
2
5
 

2019-

2020 1
4
7
3
 

1
3
2
7
 

2
8
0
0
 

2019-

2020 5
6
1

 

4
3
8

 

9
9
9

 

9
6
3

 

9
3
5

 

1
8
9
8
 

7
9
0

 

7
8
3

 

1
5
7
3
 

2018-

2019 1
7
3
8
 

1
7
7
3
 

3
5
1
1
 

2018

2019 1
7
2
7
 

1
7
9
1
 

3
5
1
8
 

-1
0
5
 

-7
2
 

-1
7
7
 

2018-

2019 1
5
2
4
 

1
3
7
3
 

2
8
9
7
 

2018-

2019 5
9
0

 

4
8
0

 

1
0
7
0
 

1
0
9
4
 

8
7
3

 

1
9
6
7
 

9
1
7

 

8
0
1

 

1
7

1
8
 

2017-

2018 1
6

2
2
 

1
7

1
9
 

3
3

4
1
 

2017

2018 1
8

6
0
 

2
2

8
5
 

4
1

4
5
 

-1
5

8
 

-5
0

3
 

-6
6

1
 

2017-

2018 1
6

8
4
 

1
3

5
3
 

3
0

3
7
 

2017-

2018 6
7

0
 

5
6

1
 

1
2

3
1
 

9
5

6
 

7
2

2
 

1
6

7
8
 

2
9

5
 

2
1

9
 

5
1

4
 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileriyle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan bilgiler incelendiğinde 

bir önceki yıla göre;  

2021-2022 eğitim ve öğretim döneminde, ortaöğretime kayıtlarda 731 kişilik azalma olmuş, yine herhangi bir ortaöğretim 

programından mezun olanlardan yükseköğrenime geçiş sayılarında da 107 kişilik bir azalma görülmektedir. Gerek ilköğretim gerekse 

de ortaöğretim mezun sayılarında da düşüş yaşanmaktadır. İlimizden başka yerlere bariz bir göç olmamasına rağmen bu sayılardaki 

düşüşler nüfus artış hızının yavaşladığının da bir göstergesidir.                                            
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

İlimizde sadece bir tane üniversite yer almaktadır. (Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi) 

 

2020-2021 döneminde 5251 mezun olmuş 2021-2022 döneninde 4588 yeni öğrenci kaydı 

yapılmış olup mezunlarda da yeni kayıtlarda da kız öğrenci sayısı bariz olarak daha fazladır. 

İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi gibi bölümlerin olduğu İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesine 

kayıt sayılarında çok ciddi düşüşler gözükmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2018-2019 
Yılı 

2019-2020 
Yılı 

 2020-2021 
    Yılı 

2021-2022 
Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1 AHMET KELEŞOĞLU DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ - - - - - - 26 38 

2 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 96 223 95 266 112 240 65 132 

3 EĞİTİM FAKÜLTESİ - - 20 45 21 89 73 228 

4 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 278 351 256 351 266 243 22 17 

5 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ - - 23 46 35 79 63 105 

6 KAMİL ÖZDAĞ FEN FAKÜLTESİ 7 13 3 10 8 21 17 19 

7 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 58 60 105 49 86 48 98 25 

8 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - 4 18 69 22 69 55 179 

9 SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ - - - - - - 9 32 

10 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - - 74 30 94 65 

11 TIP FAKÜLTESİ - - - - - - 29 33 

12 BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 69 43 60 37 - - - - 

13 SAĞLIK YÜKSEKOKULU 36 81 5 5 1 - - - 

14 UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU - - - - - - 51 59 

15 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU - - - - - - 32 68 

16 ERMENEK MESLEK YÜKSEKOKULU 30 37 26 53 33 53 126 76 

17 KAZIM KARABEKİR MESLEK YÜKSEKOKULU 129 284 141 291 87 232 105 228 

18 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 109 408 169 520 165 597 313 918 

19 SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 109 112 152 169 143 155 275 279 

20 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 179 122 150 109 145 101 381 174 

21 ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN SAĞLIK 

HİZ.MYO 

- - - - - - 28 51 

TOPLAM 1100 1738 1223 2020 1198 1957 1862 2726 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

T
o

p
la

n
tı

 

D
ö

n
em

i 

S
o

ru
n

(1
) 

Karar 

K
a

ra
rı

n
 

G
er

ek
çe

si
 (

2
) 
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D
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ıl

a
şı

la
n

 

G
ü
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ü
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S
o
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Ç
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a
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ı 

2
0

2
1
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Y
ıl

lı
k

 İ
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ü
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ğ

it
im

 

P
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n
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2021 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı Onaylanmıştır 

M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
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O
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Ş
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y
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R
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o
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2020 Yılı Yıllık Faaliyet Raporunun onaylanmasına, TUİK tarafından Adrese 

Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) İstatistiklerinin şubat ayında yayınlanmasına 

müteakip İİME Yürütme Kurulu tarafından bu verilerin de rapora eklenerek 

yayımlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine karar 

verilmiştir. M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
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E
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L
E

Ş
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D
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 Ü
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S
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im
i Askerlik, emeklilik gibi personel hareketleri nedeniyle İİMEK Yürütme ve Denetim 

Kurullarına Üye Seçimi Yapılmıştır 

 

M
E
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Z
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A

T
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E

Ş
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Ş
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Ü
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P
ro

je
le

ri
 2021-1 Çağrı Döneminde İŞKUR’a kendi işini kurma amacıyla proje sunan 5 adet 

engelli ve eski hükümlünün projelerinin OLUMLU Kurul görüşü ile birlikte Engelli 

Ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verilmiştir. M
E
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Z
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A
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Ş
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Ü
Ş
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2
0

2
1
-1

 

A
la

n
-D

al
 A

çı
lm

as
ı 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi üzerine aşağıdaki alan ve dalların 

açılması teklifi kabul edilmiş olup onay için Milli Eğitim Bakanlığına 

gönderilmesine 

 
 

OKUL 
AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN ALAN 

AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN DAL 
AÇIKLAMA 

Temizel Ünlü 

Mesleki ve 
Teknik Anadolu 

Lisesi 

 

Kimya Teknolojileri Kimya Laboratuvar 
Anadolu Meslek 

Programında (AMP) 

Biyomedikal 

Teknolojileri 

Görüntüleme 

Sistemleri 

Anadolu Teknik 

Programında  (ATP) 

Açık Olan Bilişim ve 

Teknolojileri Alanında 

Ağ İşletmenlik ve 

Siber Güvenlik 

Anadolu Teknik 

Programında  (ATP) 

Açık Olan Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri 

Alanında  

Endüstriyel 

Otomasyon 

Teknolojileri 

Anadolu Teknik 

Programında  (ATP) 

Ermenek Mustafa 

Demirok Mesleki 
ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

Açık Olan Elektrik-
Elektronik Alanında 

Savunma Elektroniği 
Merkezi Sınavla 

Öğrenci Alan 

M
E
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Ç
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Ş
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Ş
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Ü
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 29/03/2021 tarih 23187835 sayılı yazısına 

istinaden kurum içi görev değişimleri TYP ve kurslarda Denetim Kurulu üyesi 

değişiklikleri yapılmıştır. 
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P
ro

je
le

ri
 2021-2 Çağrı Döneminde e-Devlet üzerinden İŞKUR’a kendi işini kurma amacıyla 

proje sunan 19 engelli kendi işini kurma projesinin karşılarında belirtilen Kurul 

görüşü ile birlikte Komisyona sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne sistem üzerinden gönderilmesine karar verilmiştir. M
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Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 2023 

Vizyon Belgesi hedefleri doğrultusunda “Mesleki Eğitimi Tanıtma ve 

Yaygınlaştırma Projesi” kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğü koordinesinde 

Mesleki Eğitim Merkezi bünyesinde bir komisyon oluşturulmasına, konuya ait afiş, 

broşür ve dokümanların İl Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanması, ilimiz ilçeleri, 

köy ve diğer yerleşim yerlerinde bulunan ortaokul 8. Sınıf öğrencileri ve velilerini 

bilgilendirme faaliyetlerinin komisyon tarafından yapılmasına, yapılacak olan bu 

bilgilendirme faaliyetlerinde kullanılmak üzere bir araç tahsisinin ve ulaşım 

ihtiyaçlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından sağlanmasına karar verilmiştir. 
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İlimizde nüfusa oranla “Gıda İmalatı Sektöründe” çalışan sayısının yüksek olması 

ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 18.maddesin; “On ve daha fazla personel 

çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personelin yüzde beşinden az olmamak üzere 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi, mesleki ve 

teknik ortaöğretim okul ve kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptırır.” hükümleri gereği, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde öğrenim gören 

26 öğrencinin gıda imalatı yapan özellikle organize sanayi bölgesinde ulusal ve 

uluslararası piyasalara hitap eden fabrikalarımızda staj ve beceri eğitimlerini 

yapabilmeleri için; 

Kurulumuz üyesi Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığımızın ve TİSK temsilcimizin 

de katkılarıyla Karaman İl Milli Eğitim Müdürlünce belirlenecek takvimde 

staj/beceri eğitimi eşleştirmelerinin yapılması için azami gayret gösterilmesine 
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Asım KUZEY adlı vatandaşın Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğüne intikal eden 

başvurusundaki;  “2021/2022 Eğitim Öğretim yılında, Karaman Valiliğimiz 

bünyesinde oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulunda, Sivil Havacılık 

Alanının Karaman ilimizde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde açılması talebinin 

görüşülmesi” talebi değerlendirilmiş olup;  

Gerek İŞKUR tarafından her yıl yapılan İPA çalışmalarında gerekse de işgücü 

piyasası aktörlerinden, işverenlerden, TSO ve ESOB’dan bu alanda bir eleman 

talebi olmadığı görüldüğünden Sivil Havacılık Alanının açılmasına bugünkü 

şartlarda ihtiyaç olmadığına karar verilmiştir. 
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Erasmus+ Programı, Mesleki Eğitim alanında Erasmus Akreditasyonu kapsamında 

2020 yılı teklif çağrısı döneminde Ulusal Ajansa sunulan başvuruların 

değerlendirme süreci tamamlanmıştır. Karaman İl Millî Eğitim Müdürlüğü, AB 

Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığınca 2021-2027 yılları için 

Mesleki Eğitim alanında Akredite edilmiştir. 2021-2027 yılları arasında 

Müdürlüğümüz tarafından ortalama 400 Mesleki ve Teknik Eğitim Anadolu Lisesi 

ve Mesleki Eğitim Merkezi (Çıraklık/Kalfalık/Ustalık) öğrencisi/çalışanı/yeni 

mezunu yurtdışında işletmelerde beceri eğitimi /staj faaliyetine dahil edilecektir. Bu 

kapsamda, İl İstihdam Kurulu üyelerinin yurt dışı bağlantılarını kullanarak staj 

yapılabilecek işletmelerin Karaman İl Millî Eğitim Müdürlüğüne bildirilmesi, 

süreçle ilgili oda ve birlik temsilcilerinin varsa tavsiyelerinin yazılı olarak Karaman 

İl Millî Eğitim Müdürlüğüne bildirilmesi, ilimiz iş gücü piyasası ve Mesleki ve 

Teknik Eğitim alan/dallarına uygun oda ve birlik temsilciliklerinden Millî Eğitim 

Müdürlüğü bünyesinde oluşturulacak olan Akreditasyon üst kuruluna temsilci ismi 

bildirilmesine karar verilmiştir. 
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 2021-3 Çağrı Döneminde e-Devlet üzerinden İŞKUR’a kendi işini kurma amacıyla 

proje sunan 3 engelli kendi işini kurma projesinin, karşılarında belirtilen Kurul 

görüşü ile birlikte Komisyona sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne sistem üzerinden gönderilmesine karar verilmiştir. M
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İlimiz Kâzımkarabekir ilçesi Kâzımkarabekir Çok Programlı Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan “Hasta ve Yaşlı Bakım Hizmetleri” Alanının 2 (iki) yıldır 

öğrenci almadığı için kapatılması teklifi Kurul tarafından uygun görülmüş olup, 

alınan kararın yürütülmesi görevinin İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yerine 

getirilmesine karar verilmiştir. M
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Meslek Liselerinde Gıda Bölümü son sınıfında eğitim gören 28 öğrencinin 2021-

2022 Eğitim Öğretim Yılı İşletmelerde Beceri Eğitimi için özel sektör işyerlerinde 

eşleştirme işlemlerinin henüz tamamlanamamış olması nedeniyle, gıda şehri olan 

ilimizde bu alanda eğitim gören 28 öğrencinin başta Organize Sanayi Bölgesinde 

yer alan sanayi tesislerinde olmak üzere beceri eğitimi için mutlak suretle 

eşleştirilebilmesi amacıyla Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı, TİSK İl Temsilciliği 

ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün etkili bir işbirliği yapmasına karar verilmiştir. 
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Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Denetim Kurulu üyesinin başka bir 

ile tayin olması nedeniyle aynı kurumdan başka bir personelin Meslek Edindirme 

Kursları ile Toplum Yararına Programlar için 01.09.2021 tarihinden geçerli olmak 

üzere Denetim Kurulu üyesi seçilmesine karar verilmiştir. M
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İl Sağlık Müdürlüğünün Sekretaryaya ulaşan 27/08/2021 tarih ve E-10752374-

773.99-3737 sayılı yazısı ile, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünün 

Yükseköğrenimde Sağlık Alanında Eğitim Gören Öğrencilerinin Uygulamalı 

Derslerini İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı hastane ve 112 İstasyonlarında almasıyla 

talebi ve bu uygulamalı derslerin uygulama esaslarıyla ilgili olarak; 

 

               3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun Tanımlar başlıklı 3 

maddesinde, staj, beceri eğitimi ve tamamlayıcı eğitimler belirtilmiş,  

Ücret ve Sosyal Güvenlik başlıklı 25. maddesinde ise aday çırak ve 

çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı 

eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu 

ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edileceği; Staj 

yapacak işletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim 

öğrencileri ile yükseköğretim kurumları ve birimlerinde yapan 

yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı 

dışında olacağı belirtilmiştir. 

             3308 sayılı Mesleki eğitim Kanununda Uygulamalı Ders tanımı 

yapılmamakla beraber, YÖK tarafından bu kanunun 20. maddesine 

dayanılarak çıkartılan Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve 

Yönetmeliği’nin Tanımlar başlıklı 3. maddesinde Uygulamalı Ders: “Bir 

eğitim ve öğretim döneminde diploma programına ait dersler kapsamında 

öğrencilerin yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında, işletmelerde 

veya hizmet alanlarında uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve 

yetkinliklerinin gelişimini sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanının veya 

elemanlarının sorumluluğunda yapılan, işletmede mesleki eğitim veya staj 

kapsamında olmayan ders” şeklinde tanımlanmış; Uygulamalı ders başlıklı 

14.maddesinde de Uygulamalı ders kapsamında uygulamalı eğitim yapan 

öğrencilere ücret ödenmeyeceği ve uygulamalı ders yapan öğrencilerin 

5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 

kapsamında sigortalı sayılmayacakları belirtilmiştir. 

    

           Kurul gündemine alınan olayda ise; Karamanoğlu Mehmnetbey 

Üniversitesi öğrencilerinin Üniversiteye ait birimlerde değilde İl Sağlık 

Müdürlüğüne bağlı birimlerde Uygulamalı Ders almalarının istendiği 

görülmekte, bu durumda da ilgili birimlerin bir işletme statüsü kazandığı ve 

yapılacak olan Uygulamalı Derslerinde staj veya beceri eğitimi gibi bir 

niteliğe dönüşebileceği değerlendirilmiş bu durumda da ücret ve sigorta 

primleri konusunda yargı kararlarının da ışığında oluşan tereddüt 

nedeniyle; 

 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinden; 

Uygulamalı Derslerin tam olarak tanımlanmasının, haftada kaç saat olacağının, 

Uygulamalı Ders saatlerinde öğrencilerden sorumlu eğitmenlerin yer alıp 

alamayacağının, öğrencilerin sadece izleme mi yapacağı yoksa uygulamalara da 

katılıp katılmayacağı gibi esasların açıklanmasının istenmesine ve sürecin İl Sağlık 

Müdürlüğünce yürütülüp 2022 Ocak ayı İİMEK toplantısından önce Karaman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne en geç 24/12/2021 tarihine kadar 

bildirilmesine karar verilmiştir. 
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 20. Millî Eğitim Şûrası, 1-3 Aralık 2021 tarihleri arasında Ankara’da toplanacak 

olduğundan, eğitim ve öğretimle ilgili olarak Karaman ilinde yaşanan sorunlar ve 

çözüm önerilerine yönelik görüş ve tavsiyelerin 19/10/2021 tarihine kadar Karaman 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne resmi kanallardan bildirilmesine M
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İlimizde Çağrı Merkezi olarak faaliyet gösteren 8220 İş Kolu Koduna sahip 

ASSİSTT Rehberlik Ve Müşteri Hizmetleri Anonim Şirketi’nin (SGK Sicil No: 

28220010110188610700155, Vergi No: 0910494382) 04/03/2021 tarihinde 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapmış olduğu Uzaktan Çalışma 

Yöntemiyle İşbaşı Eğitim Programı Düzenlenmesine dair talebi değerlendirilmiş 

olup; 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 12/08/2020 tarihinde 

yayımlanan, “İşkolu Kodu 8220 Olan İşverenlerle Belirli Mesleklerde Uzaktan 

Çalışma Yöntemiyle İşbaşı Eğitim Programı Düzenlenmesine İlişkin Genelge”de 

02/03/2021 tarihinde değişiklik yapılmış olup kapsamında ASSİSTT Rehberlik Ve 

Müşteri Hizmetleri Anonim Şirketi’nin ve aynı işkoluna sahip firmaların talepleri 

halinde “Müşteri Temsilcisi”, “Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı”, “Çağrı 

Merkezi Müşteri Temsilcisi” ve “Çağrı Merkezi Elemanı” mesleklerinde 

31/05/2021 tarihine kadar başlatacakları İşbaşı eğitim Programlarının her türlü 

denetim ve kontrol imkânlarının sürekli gözden geçirilmesi şartıyla uzaktan çalışma 

yöntemiyle uygulanabilmesine, 

 

M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
T

İ 

Y
O

K
 

S
O

R
U

N
 Ç

Ö
Z

Ü
L

M
Ü

Ş
T

Ü
R

 

 



 23 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
2 9 46 55 - - - 

Ebruzen 1 20 - 20 - - - 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 18 - 18 - - - 

Toplam 4 47 46 93 5 7 1212 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Dış Giysileri Dikimi Elemanı 8 101 55 156 35 28 63 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 2 39 12 51 11 3 14 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 17 8 25 10 3 13 

Giysi Tadilatçısı13 1 13 8 21 - - - 

Toplam 12 170 83 253 62 58 12014 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar: 2021 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar: 2021 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar : 2021 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar : 2021 Yılında Açılmadı 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar : 2021 Yılında Açılmadı 

 

                                                 
12 Başka Mesleklerde İstihdam Edilmişlerdir (Bisküvi İmalat İşçisi, Gofret İmalat İşçisi, İnşaat Ustası, Kat 

Şefi/Sorumlusu, Usta Öğretici (El Sanatları), Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar), Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı, 

Reyon Görevlisi, Kapı/Kantar Görevlisi, Temizlik Görevlisi) 
13 Kurs 2022 Yılında Tamamlanacaktır. 
14 Kurslardan Mezun Olanlar Başka Mesleklerde De İstihdam Edilmiş Olup Mezun Kursiyerlerin İçerisinden İstihdam 

Edilenlerin Toplamını Belirtmektedir. 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP  9 128 46 174 128 46 174 

Toplam 9 128 46 174 128 46 174 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

198 Farkı Meslekte 778 1286 1227 2513 669 746 1415 

Toplam 778 1286 1227 2513 669 746 1415 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK (Özel Politika/İstihdam 

Garantisiz) 
4 47 46 93 5 7 1215 

MEK (İstihdam Garantili) 12 170 83 253 62 58 12016 

TYP 9 128 46 174 128 46 174 

İEP 778 1286 1227 2513 669 746 1415 

Toplam 803 1631 1402 3033 864 857 1721 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
15 Başka Mesleklerde İstihdam Edilmişlerdir (Bisküvi İmalat İşçisi, Gofret İmalat İşçisi, İnşaat Ustası, Kat 

Şefi/Sorumlusu, Usta Öğretici (El Sanatları), Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar), Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı, 

Reyon Görevlisi, Kapı/Kantar Görevlisi, Temizlik Görevlisi) 
16 Kurslardan Mezun Olanlar Başka Mesleklerde De İstihdam Edilmiş Olup Mezun Kursiyerlerin İçerisinden İstihdam 

Edilenlerin Toplamını Belirtmektedir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen İlk 

10 Meslek Meslek 

(2020 İPA Raporuna Göre) 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bisküvi İmalat İşçisi 440 İEP 24 314 239 553 189 124 313 

Düz Dikiş Makineci 350 İEP 6 22 11 33 4 2 6 

Konfeksiyon İşçisi 30 İEP+MEK 22 189 111 300 62 42 104 

İnşaat İşçisi 20 İEP 2 - 2 2 - 9 9 

Diğer Süthane İşçileri 15 İEP 1 4 60 64 1 9 10 

Mermer Çıkarma İşçisi 10 İEP 1 - 2 2 - 2 2 

Forklift Operatörü 6 İEP 1 - 1 1 - 1 1 

Özel Eğitim Öğretmeni 5 İEP 1 1 - 1 1 - 1 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
5 

İEP 
4 2 4 6 2 4 6 

Diğer Mobilya İşçileri 4 İEP 5 - 68 68 - 24 24 

TOPLAM 885  67 532 498 1030 259 217 476 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

16 16 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2021’de Açılmadı    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2021’de Açılmadı    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2021’de Açılmadı    

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 128 46 174 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 38 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1286 1227 2513 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


