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BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2021 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2020 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin 

bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin  geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik 

durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında 

alınan kararların gözden geçirilerek gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak 

hazırlanmıştır.  

            Bu rapor dört bölüm olarak ele alınmıştır. 

 Kurulumuzun 2020 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı 

altında göreceğimiz Nüfus Durumu, Nüfusun Kır-Kent Dağılımı gibi konulara ilişkin rakamlar, Türkiye 

İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) ‘in yayımladığı 2020 yılı verileri esas alınarak hazırlanmıştır. Bilecik İlinin 

göç durumu ile ilgili 2020 dönemi verileri TUİK tarafından bazı veriler henüz yayınlanmadığından raporda 

en son yayınlanan 2017 dönemine ilişkin rakamlara da yer verilmiştir. 2020 Yılı Faaliyet Raporunun ikinci 

bölümü olan ilin işgücü yapısına ilişkin işgücüne katılım oranı, işsizlik oranı, istihdam oranı gibi veriler de 

TUİK tarafından en son 2012 yılında yayınlanan  veriler olduğundan en son BEBKA verileridir. Raporun 

üçüncü bölümünde ilin eğitim yapısına ilişkin bilgi verilmiş olup, son olarak ise dördüncü bölümde il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu çalışmaları ilgili verilere yer verilmiştir. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
              

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 107527 111190 218717 15537 14149 27230 79305 85777 165082 12685 13720 26405 -0.32  

0 Merkez 37487 40542 78029 1818 7100 8918 32378 29699 62077 3291 3653 8471   

1 Bozüyük 38312 38675 76987 8254 8678 16932 26358 27350 53708 3700 2647 6347   

2 Gölpazarı 4537 4926 9463 561 659 1220 2538 3179 5717 1438 1124 2562   

3 İnhisar 1154 1155 2309 90 78 168 763 825 1588 301 252 553   

4 Osmaneli 10525 10547 21072 2140 2118 4258 7261 7546 14807 1124 853 1977   

5 Pazaryeri 5148 4929 10077 730 801 1531 3338 3260 6598 1080 868 1948   

6 Yenipazar 1458 1398 2856 186 182 368 858 888 1746 414 328 742   

7 Söğüt 8906 9018 17924 1758 1902 3660 5811 6169 11980 1337 947 2284   

 
 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

2021 yılı Nüfus verileri açıklanmadığından .2020  yılı ve bir önceki yılın karşılaştırması yapımıştır. Adrese 

Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre; Bilecik’in nüfusu 2019 yılında 219 bin 427 iken 710 kişi düşerek 

2020 yılında 218717 olmuştur. TÜİK Bursa Bölge Müdürlüğü’nden edinilen bilgiye göre Bilecik’in nüfusu 2020 
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yılında yüzde 0,32 azalmıştır.  Bilecik’te yıllık nüfus artısı hızı 2019 yılında binde -1,80 iken bu rakam 2020 

yılında binde  -0,32 olarak gerçekleştirildi. Bilecik’te erkek nüfusu kadınlara göre daha fazla Adrese Dayalı 

Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre Bilecik’te ikamet eden nüfus 2020 yılında, bir önceki yıla göre 837 kişi 

azaldı. Erkek nüfusun oranı yüzde 50,84 (111 bin 190 kişi), kadın nüfusun oranı ise yüzde 49,16 (107 bin 527 

kişi) olarak gerçekleşti. Bilecik’te ikamet eden nüfus ile Türkiye sıralamasında 71’inci il oldu. Bir önceki yıla 

göre, Bozüyük ve Gölpazarı ilçelerinde nüfus artarken Merkez ilçe dahil diğer ilçelerde nüfus düştü Bilecik’te 

kilometrekareye düşen kişi sayısı olarak ifade edilen nüfus yoğunluğu ise 51 kişi oldu. Gölpazarı, İnhisar, 

Pazaryeri ve Yenipazar ilçelerimizde 65 yaş üstü nüfusun 0-14 yaş arası nüfustan bariz şekildeki üstünlüğü bu 

ilçelerimizin genç nüfusunu göç verdiğini göstermektedir. Bu göçün en büyük nedeni gençlerin çalışabileceği iş 

sahalarının yetersizliği, sanayinin yok denecek kadar az olması ve ulaşım koşullarının yetersizliği gösterilebilir. 

Tarım sektörü dışında başka bir sektörde çalışma imkânı bulunmaması ve tarım sektöründe genelde yaşlı 

nüfusun çalışıp gençlerimizin farklı işlere yönelerek, sanayileşmiş bölgelere göç etmesi sonuç olarak ortaya 

çıkmaktadır. 

Bozüyük ve Osmaneli ilçelerinde nispeten sanayileşmenin fazlalığı toplam nüfus yoğunluğunu da 

artırmaktadır. Bu durum sanayileşmesini neredeyse tamamlamış olan Merkez ve Bozüyük ilçelerinin nüfus 

yoğunluğuna bakıldığında iş olanaklarıyla nüfus yoğunluğunun doğru orantılı olduğu somut olarak 

yansımaktadır.  

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2019) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLECİK 20896 21549 42445 86631 92617 179248 107527 111190 218717 

          

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2020 yılında Bilecik’te İl ve ilçe merkezlerinde ikamet edenlerin oranı yüzde 81,95 iken, belde ve köylerde 

yaşayanların oranı ise; yüzde 18,05 olarak gerçekleşti. İlimizde kent nüfusu 179.248 iken kırsal kesimde 

yaşayan nüfus 42.445 ile her 100 kişiden 81.95’i kent yaşamına yönelmiş durumdadır. Kırsal nüfusun yaşlı 

oranının fazla ve genç oranın az oluşu tarım sektörünü zayıflatıp, tarımsal ürünlerin ithalatına sebebiyet 

vermektedir. Tarım ve hayvancılığın daha cazip kılmak, genç nüfusu bu alanda istihdam edebilmek hem 

yerel düzeyde hem de ulusal düzeyde önemlidir. Dolayısıyla tarım ve hayvancılıkta gençlere istihdam 

yolunun açılması için teşviklerin kapsamını genişletilip, ayrıca yeni teşvikler getirilmesi önemlidir.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 2020 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10565 10582 -17 -0,1 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

2020 yılı verileri incelendiğinde İlimiz aldığı ve verdiği göç başa baş denilecek seviyededir. Geçen yıl denge 

alınan göç olarak 652 fazlalık varken bu yıl verilen göç az da olsa daha fazladır. Buı geçici bir durum olup 

pandemi sebebi ile durağanlaşan iş piyasası bu sıkıntı ortadan kalktığında  özellikle Bozüyük ve Merkez 

ilçelerindeki sanayileşme; Bilecik’in göç veren il olmaktan çıkıp göç alan iller arasına girmesini sağlamıştır. 

Bunun yanında açık işleri karşılama sıkıntımız var olup   Türkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa, 

Eskişehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kültürel hayata daha elverişli olması göçlerin bu şehirlere 
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yönelmesine ve ilimizde beklenen nüfus artışının gerçekleşmemesine neden olmaktadır. Bu durum 

sanayileşmenin salt fabrika kurmanın nüfusu artırmadığı bunun yanı sıra eğitim, sosyal tesislerin varlığı, 

kültürel etkinliklerin yeterince gerçekleştirilmesi vb. unsurların da dikkate alınması gerektiğini gözler önüne 

sermektedir.  
 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kodlarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda ve İçki Sanayi  X   

Maden Sanayi X    

Toprak Sanayi X    

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi   X  

Diğer Sanayi Dalları   X  
Kaynak: Bilecik BSTM 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilecik ili rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında; birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin maden 

ve toprak sanayi olduğu görülmektedir. İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör gıda ve içecek sanayidir. 

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diğer sanayi dalları ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler içinde 

yer almaktadır. Rekabet gücünün yanında İlimizin Rekabet gücü açısından sıra ve endeks olarak ülke içindeki 

konumunu sergileme ile fikir verme açısından yukarıdaki tabloda veriler sıralanmıştır. 
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 4 43.000.000.- 94 0 

02 - Madencilik 7 4.713.000.000.- 1051 0 

03 – İmalat 39 1.386.000.000.- 838 0 

04 – Enerji 2 145.000.000.- 0 0 

05 – Hizmetler 2 7.000.000.- 0 0 

TOPLAM 54 6.294.000.000.- 1983  

 

 

 

BİLECİK SIRA ENDEKS % 

Genel Endeks Bazında Sırası 46 %15,56 

Beşeri Sermaye ve Yaşam Kalitesi Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

58 

 
%26,19 

Markalaşma ve Yenilikçilik Alt Endeksi Bazında 

Sırası 

41 %0,34 

Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

68 %9,09 

Erişilebilirlik Alt Endeksi Bazında Sırası 30 %64,38 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİLECİK 50,3 7,8 46,4 

 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo 6’ya göre TÜİK 2013 yılı itibari ile yerel işgücü verilerini yayımlamadığından veriler Tr41 bölgesi 

olarak ele alınacaktır. 2015 yılında istihdama katılım oranı yüzde 50,3 istihdam oranı ise yüzde 46,4 olarak 

gerçekleşmiştir. ilimiz nüfusunun %50,3’sı işgücü olarak görülmekte ve toplam nüfusun %7,8’i işsiz olarak 

yansımaktadır. İşsizlik oranı açısından ülke geneline göre işsizlik oranlarında ilimizin iyi seviyelerde olduğu 

potansiyele bakıldığında daha iyi seviyelerde olabileceği bilinmektedir. Firmaların kurumsallaşma 

çalışmalarını tamamlaması ve sendikal faaliyetlerin yaygınlaşması bu bakımdan önemlidir. Ayrıca ilimizin 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi hususunda eksiklerini tamamlaması işverenin taleplerini karşılayacak 

seviyeye ulaşması da işsizlik oranlarının düşmesinde önemli bir unsur olarak durmaktadır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2021    YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 9033 9459 18492 

İşsiz 9033 9459 18492 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ   9411 

Kamu   35 

Özel   9376 

İŞE YERLEŞTİRME 2305 4218 6523 

Kamu 15 37 52 

Özel 2290 4181 6471 

Normal 2302 4200 6502 

Kamu 15 37 52 

Özel 2287 4163 6450 

Engelli 3 18 21 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8654 9355 18009 

KAYITLI İŞSİZ 4452 3265 7717 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2021 yılı içinde İŞKUR’a yapılan başvurular dikkate alındığında kadınların başvuru sayısı erkeklere nazaran 

azımsanmayacak seviyelere gelmiştir. Kadınların işgücüne katılımının bu seviyelere ulaşması sanayileşmenin 

kaçınılmaz bir sonucudur. İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilen kadın işgücü sayısı 2305 olup, yapılan 

istihdamın %35,3 ünü  oluşturmakla birlikte yeterli sevide değildir. Geçen yıl işe yerleştirme sayımıza göre 

kadın-erkek oranında %6 kadınlar lehine değişme olmuştur. Yine de  bu oran yetersizdir. Bunun nedeni 

imalat sanayinde faaliyet gösteren firmalarda hali hazırda çalışan kadın personel sayısının norm kadroları 

doldurmuş olması gibi gözükse de aslında faaliyet gösteren firmaların metal sanayi, madencilik ve taş 

ocakçılığı vb. gibi ağır ve tehlikeli sınıfa giren iş alanlarında yoğunlukta olmaları ve bu alanlarda kadın 
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istihdamının çok güç gerçekleşebilir olmasında kaynaklanmaktadır. Dolayısıyla kadınların da rahatça çalıştırılabilecekleri alanlarda faaliyet 

gösteren firmaların kurulması elzemdi Erkek istihdamı ise daha önce saydığımız kurumsallaşmamış firmaların çokluğu, sendikal faaliyetlerin 

yetersizliği ve firmaların ihtiyacını karşılayacak düzeyde donanıma sahip işgücü kaynağının bulunmaması gibi faktörlerden etkilemektedir. Bunun 

dışında kayıt dışı yürütülen işlerin cazip olması da işe yerleştirme çabalarını olumsuz etkilemektedir. Geçen yıla göre  2021 yılındaki artışta en 

önemli faktör. Bütün dünyada olduğu gibi Ülkemizde de Covit 19 Pandemi süreci istihdam faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemekteydi ancak 1 

Temmuzdan itibaren KÇÖ vce Nakdi Ücret Desteği uygulamasının sona ermesinden sonra adeta Ülke çapında   ihracat ve  İstihdam Seferberliği 

başlamış ayrıca işverenlere yönelik teşviklerin bir önceki yıla göre azımsanmayacak meblağ ve süreye erişmesindendir. Kayıtlı işsiz sayılarına 

bakıldığında kadın ve erkek işsizlerin sayı olarak yakın olduğu ve kadınların da en az erkekler kadar işgücü piyasasına katıldıkları anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4452 3265 7717 155 217 372 1164 1190 2354 891 680 1571 568 318 886 558 224 782 547 228 775 564 399 963 4 5 9 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de yaş gruplarında işsiz sayıları cinsiyete göre belirtilmiştir. Buna göre çalışmaya en elverişli dönemi kapsayan 20-34 yaş aralığındaki 

işsizleri dikkate alırsak toplam 4743 işsiz bulunmaktadır. Bu sayı toplam işsiz sayısının %64,07’sini teşkil ederken, ilimizde en verimli çağında 

olmasına karşın çeşitli nedenlerden ötürü işsiz olan vatandaşımız olarak nitelendirilebilir. Diğer yaş grupları ise iş bulmakta nispeten daha zorlanan 

iş verimi işverence daha düşük görülen ve literatürde dezavantajlı gruplardan sayılan 20 yaş altı genç işsizler ve 35 yaş üstü işsizler olarak 

değerlendirilebilirler. Dezavantajlı grupların işsizlik sayısına bakıldığında ise yine toplam kayıtlı işsizin % 42,11’ini   oluşturduğu anlaşılmaktadır. 

Dolayısıyla işe yerleştirmede 20-35 yaş aralığındaki işsizlere yönelik mesleki eğitimler verilirken, dezavantajlı gruplar için uygun iş alanları 

açılmalıdır.  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılım 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

İşkur’a kayıtlı işsizlerin eğitim düzeyine göre sınıflandığı tablo 9’a göre en çok işsiz ilköğretim mezunları olarak görülürken, lise mezunları da 

toplam kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 33’ünü oluşturmaktadır. Okuryazar olmayanların kayıtlı işsiz sayısı ile yüksek lisans mezunu işsizlerin sayısı 

yok denecek kadar azdır. Az da olsa Yüksek lisans mezunu işsizlerin de varlığı dikkat çekmektedir. 

 

  
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 132 113 245 

Hizmet Ve Satış Elemanları 188 230 418 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 694 1077 1771 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 4 25 29 

Profesyonel Meslek Mensupları 109 84 193 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 157 138 295 

Silahlı Kuvvetler İle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 79 80 159 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 48 107 155 

Yöneticiler 4 7 11 

Toplam 4452 3265 7717 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4452 3265 7717 28 21 49 40 35 75 1483 953 2436 1424 1431 2855 682 350 1032 747 423 1170 26 29 55 1 0 1 
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Tablo 10’a göre; kayıtlı işsizler arasında en çok işsiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde görülürken, en az işsiz yöneticiler meslek grubunda 

görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektöründe çalışabilecek büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, hizmet ve satış 

elemanları mesleklerinde kadın işsizlerin erkeklere göre daha fazla olduğu; sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve 

yardımcı profesyonel meslek mensupları ve tesis ve makine operatörleri ve montajcılar gibi imalat sanayine dayalı meslek gruplarında ise 

erkeklerin işsizlik oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

Ekonomik Faaliyet 

O
ku

r 
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 D
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Bilgi ve iletişim 0  0 0 0 1 0 2 0 0 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 1  0 0 8 6 2 2 0 0 19 

Eğitim 0 0 0  3 5 4 4 1 0 17 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 0  0 0 1 2 1 3 0 0 7 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0  0 0 0 1 0 4 0 0 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 0  0 0 0 0 1 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1  0 31 24 6 7  0 0 69 

İmalat 3 7 2 455 396 74 64 5 1 1007 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0  0 2 5 4 2 0  0 13 

İnşaat 2 2 1 87 43 15 18 1 0 169 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik  0 0 0 4 0 1 0 0 0 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1  0 39 21 7 4  0 0 72 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 50 14 2 6 1  0 73 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0  0 3 5 7 14 1 0 30 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 0  0 0 22 8 0 1 0 0 31 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 1 0  25 9 0 1 0 0 37 
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Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 3 0 50 88 24 21 1 0  188 

Ulaştırma ve depolama 0 0 1 23 17 5 4 0  0 50 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0  0 0 3 0 0 1 0  0 4 

Toplam  8 15 4 808 646 153 158 10 1 1803 

 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 11’e göre işsizlik ödeneği alanların yoğunlaştığı sektör olarak imalat sektörü ön plana çıkmaktadır. İnşaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri ile İdari ve destek hizmet faaliyetleri sektörleri de önemli ölçüde işsizlik maaşı alanların olduğu sektörler olarak görünmektedir. Eğitim 

durumlarına göre en çok işsizlik maaşı alanlar sırasıyla, ilköğretim mezunları ve lise mezunları olarak gerçekleşmiştir.  

 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

BİLECİK 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2460 1732 4192 1060 882 1942 932 651 1583 4452 3265 7717 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Yeniden iş bulana kadar işsizlerin geçirdikleri sürelere bakıldığında, Erkek işsizlerin %78.11’nin 12 ayın sonunda istihdama dahil oldukları bu 

oran kadınlarda %75.01 olarak gerçekleşmiştir. 6-12 ay bekleyenler ile0-6 ay süredir işsiz bekleyenler yaklaşık % 45.46’ya 30.88’dir.  

 
                                                      

                                                   

     İŞE YERLEŞTİRMELER (Ocak 2021 - Aralık 2021) 

  Toplam Kamu Özel 

Meslek Grupları Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 155 81 236 8 4 12 147 77 224 
Hizmet Ve Satış Elemanları 157 285 442 6 8 14 151 277 428 
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1274 586 1860 16 3 19 1258 583 1841 
Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 24 11 35 
4 0 4 

20 11 31 
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Profesyonel Meslek Mensupları 97 71 168 0 0 0 97 71 168 
Sanatkar                                                                                                                                               

lar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

1010 
413 1423 

1 0 1 
1009 413 1422 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

88 
32 120 

2 0 2 
86 32 118 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1409 824 2233 0 0 0 1409 824 2233 
Yöneticiler 4 2 6 0 0 0 4 2 6 

Genel Toplam 4218 2305 6523 37 15 52 4181 2290 6471 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 

2021 yılında meslek gruplarına göre işe yerleştirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile nitelik gerektirmeyen meslekler 

ön plana çıkmaktadır ile sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar yine en çok işe yerleştirilen mesleklerdendir. Kadınlarda ise; Tesis ve makine 

operatörleri ve montajcılar ile nitelik gerektirmeyen meslekler ön plana çıkmakla birlikte Hizmet ve Satış Elemanları sanatkârlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar yerine büro hizmetlerinde çalışan elemanlar ve Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar işe yerleştirmede ön plana çıkmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2305 4218 6523 
136 335 471 571 1384 1955 333 818 1151 280 423 703 370 373 743 319 370 689 295 510 805 1 5 6 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına dağılımlarına bakıldığında çalışma hayatının en verimli dönemini kapsayan 20-34 yaş aralığındaki gruplarda 

işe yerleştirme 4801 olarak gerçekleşerek toplam işe yerleştirmenin yaklaşık % 58,39 oranını teşkil etmektedir. 35 yaşından sonraki gruplara 

bakıldığında istihdam edilme sayıları gittikçe düşmektedir. İşverenlerin tercihlerini tecrübeli eleman yerine genç iş gören yönünde ( Askerlik ve 

okul işlemlerini tamamlayan )  kullandıkları görülmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

 

Yüksek 

Lisans 
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2305 4218 6523 15 25 40 1003 1670 2673 777 1828 2605 261 323 584 236 361 597 13 11 24 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirmede eğitim durumlarına göre dağılıma bakıldığında en çok işe yerleştirme ilköğretim mezunlarından olduğu görülürken, bunun bir 

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleştirmenin ön plana çıktığını tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacını karşılayan 

mesleklerin eğitim seviyesi olarak görebileceğimiz lise ve ön lisans mezunlarının işe yerleştirilmesi de önemli boyutlara ulaşmıştır.
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0Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16’ya göre en çok işe yerleştirilme imalat sanayinde gerçekleşmiştir. İlimiz madencilik ve taş 

ocakçılığının yaygın yapıldığı bir bölge olmasına rağmen işe yerleştirmeler bu sektörde oldukça azdır. Bunun 

nedeni kayıtlı işsizlerin bu sektörü az tercih etmesi, sektördeki firmaların kente oldukça uzak olması ve işgücü 

gidermek için İŞKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sıralayabiliriz.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  

2021 OCAK-ARALIK (ONİKİ AYLIK) 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 

ŞİRKET KOOP. 
GER. KİŞİ 
TİC. İŞL. 

ŞİRKET KOOP. ŞİRKET KOOP. 
GER. KİŞİ 
TİC. İŞL. 

154 5 29 22 5 11 1 74 
 

 

   

Not: Kaynak: TOBB

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 15 14 29 

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 15 14 29 

Sanayi 1722 3358 5080 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 25 26 

İmalat Sanayi 1721 3332 5053 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1 

İnşaat 52 297 349 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 207 176 383 

Oteller ve Lokantalar 119 67 186 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 10 40 50 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 1 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 8 23 31 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 44 63 107 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 92 67 159 

    İdari ve destek hizmet faaliyetleri 36 106 142 

Toplam 2305 4218 6523 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

Formatta her ne kadar  “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. Diyorsa da ‘’ Dönemsel İşe 

Yerleştirme - Ekonomik Faaliyet  ‘’ raporunda etki oranı sistem tarafından hesaplandığından ve daha sağlıklı olduğundan veriler bu tablodan 

alınmıştır. İşe Yerleştirme Sayısı (Özel sektör tarafından işe alınan)   Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı ( Özel sektör) geçtiğimiz yıllara 

göre daha dengeli sayılara ulaşılmış olup bundaki en büyük faktör İstihdama sağlanan Teşviklerdir.

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

(Özel sektör tarafından işe 

alınan) 

937 938 1189 1161 873 1722 1365 1912 1568 1396 1182 338 14581 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı ( Özel 

sektör) 

205 141 179 173 124 424 891 1245 2010 246 494 339 6471 

Etki Oranı  21.88 15.03 15.05 14.90 14.20 24.62 65.27 65.12 128.19 17.62 41.79 100.30 44.38 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2020-2021 1256 1333 2589 2021-2022 1578  1848 3426 82 139 221 2020-2021 1795 1704 3499 2021-2022   532       

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2017–2018 2018–2019 2019–2020 2020-2021 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Bozüyük 
Meslek 

Yüksekokul u 

Bankacılık ve Sigortacılık 2 7 9 7 16 23 13 23 36 5 8 13 

Dış Ticaret 5 8 13 8 13 21 15 15 30 9 4 13 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 1   1                   
Grafik Tasarımı 8 21 29   6 6 26 36 62 12 11 23 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 5 9 14 5 9 14 8 16 24 4 5 9 

Pazarlama 3 7 10 3 3 6 7 2 9   1 1 

Reklamcılık                         
Toplam Bozüyük Meslek Yüksekokulu 24 52 76 23 47 70 69 92 161 30 29 59 

Gölpazarı 
Meslek 
Yüksekokul u 

Bankacılık ve Sigortacılık                   5 3 8 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 10 18 28 7 8 15 10 10 20 9 11 20 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 8 28 36 12 14 26 13 16 29 7 14 21 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 9 11 3 3 6 4 2 6 2 7 9 

Reklamcılık                   1   1 

Sosyal Hizmetler                   1 15 16 

Pazarlama       1   1             
Yerel Yönetimler 30 17 47 19 12 31 14 9 23 20 14 34 

Toplam Gölpazarı Meslek Yüksekokulu 50 72 122 42 37 79 41 37 78 45 64 109 

Meslek 
Yüksekokul u 

Bilgisayar Programcılığı 31 7 38 25 10 35 15 5 20 19 5 24 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi                         
Elektrik 17 1 18 19 1 20 21 1 22 14   14 

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve 
Dağıt 

11 1 12 16   16 11   11 12   12 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 22   22 13 1 14 10 1 11 19   19 

Elektronik Teknolojisi 21   21 20   20 11   11 17   17 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi                         
Gıda Teknolojisi 13 58 71 9 30 39 1 20 21 2 20 22 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi                   2   2 

İç Mekan Tasarımı                   5 12 17 

İnşaat Teknolojisi 55 8 63 31 3 34 42 9 51 33 9 42 

Kimya Teknolojisi 9 22 31 11 11 22 10 5 15 4 7 11 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 25   25 27   27 9 1 10 10   10 

Makine 54 5 59 29 4 33 19   19 11   11 

Mekatronik                   7   7 

Metalurji 17 1 18 4   4 3   3 1   1 

Otomotiv Teknolojisi 23   23 15   15 10 1 11 6   6 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 6 4 10 6 1 7 6 7 13 5 3 8 

Üretimde Kalite Kontrol 11 8 19 8 3 11 2 2 4 10 3 13 

Toplam Meslek Yüksekokulu 315 115 430 233 64 297 170 52 222 177 59 236 

Osmaneli 
Meslek 

Yüksekokul u 

Aşçılık                     10 10 

Dış Ticaret 13 16 29 3 1 4 5 5 10 6 8 14 

Elektrik 16   16 9   9 8   8 13   13 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 1   1 1   1             
İş Sağlığı ve Güvenliği 21 24 45 19 30 49 18 10 28 26 26 52 

Makine 8 4 12 10   10 6   6 9   9 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 7 9 16 4 8 12 2 9 11 3 8 11 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 17 51 68 5 23 28 3 29 32 3 18 21 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik                     1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği                         
Toplam Osmaneli Meslek Yüksekokulu 83 104 187 51 62 113 42 53 95 60 71 131 

Pazaryeri 
Meslek 

Yüksekokul u 

Bankacılık ve Sigortacılık 33 47 80 11 22 33 14 16 30 7 13 20 

Bilgisayar Programcılığı 36 17 53 26 13 39 16 5 21 11 6 17 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 11 35 46 8 25 33 11 16 27 9 19 28 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 4 1 5 10 12 22 7 2 9 4 5 9 

İnternet ve Ağ Teknolojileri                         
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 4 4 8 1 3 4 5 5 10 4 7 11 

Organik Tarım         1 1             
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Tekstil Teknolojisi - Dokuma   2 2 1 6 7   4 4 1 1 2 

Tekstil Teknolojisi - Terbiye   2 2   1 1             
Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 8 14 22 2 6 8 5 12 17 8 13 21 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 2 1 3 1 1 2   1 1 1 3 4 

Web Tasarımı ve Kodlama                         
Toplam Pazaryeri Meslek Yüksekokulu 98 123 221 60 90 150 58 61 119 45 67 112 

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokul u 

Çocuk Gelişimi   68 68 4 88 92 5 147 152 4 135 139 

Eczane Hizmetleri                   5 12 17 

İlk ve Acil Yardım 23 23 46 22 39 61 16 50 66 1 3 4 

Optisyenlik                   12 10 22 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik                         
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 19 39 58 14 58 72 32 68 100 15 31 46 

Toplam Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 42 130 172 40 185 225 53 265 318 37 191 228 

Söğüt Meslek 
Yüksekokul u 

Aşçılık                   5 11 16 

Basım ve Yayım Teknolojileri 25 39 64 12 18 30 21 6 27 16 8 24 

Bilgisayar Programcılığı 38 7 45 16 3 19 12 7 19 11 7 18 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 12 31 43 14 12 26 11 31 42 10 13 23 

Geleneksel El Sanatları 1   1                   
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 4 12 16 5 18 23 11 20 31 3 7 10 

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği                   1 11 12 

İç Mekan Tasarımı             6 8 14 6 14 20 

Moda Tasarımı 2 34 36   16 16 2 22 24 2 16 18 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları         1 1             
Sosyal Güvenlik 36 55 91 43 43 86 26 60 86 33 48 81 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 10 9 19 4 3 7 2 3 5       
Toplam Söğüt Meslek Yüksekokulu 128 187 315 94 114 208 91 157 248 87 135 222 

Genel Toplam 740 783 1523 543 599 1142 524 717 1241 481 616 1097 

 

 

 

 

İlimizde işgücünün niteliğini belirleyen en önemli unsur üniversite olarak kabul edilmektedir. Yıllar itibari 

ile yeni bölümler açılmasına karşın kapatılan bölümler de mevcuttur. Mezun sayısı yıllar itibariyle 

dalgalanmalar gösterse de mezun sayısında büyük değişiklikler göze çarpmamaktadır. Yeni kayıt sayısı ise 

2010-2021 yılı mezun sayısının iki katından fazlasıdır. 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

Sorunlar 

12/01/2021 

Tarihli 

İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı 

Karar No:1 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 2020 

yılı için verilen hedefler doğrultusunda Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanarak sunumu yapılan 2020 yılı 

faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun 

olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
- 

 

Toplantının 

gerçekleştiği gün 

2021 yılı faaliyet 

raporu karar 

tutanağı ekinde 

üyelerin imzasına 

sunulmuştur. 

- 
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 Karar 

No:2 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 

yürüttüğü projelerin İİMEK Denetim Kurulunca 

denetimleriyle ilgili gündem maddesi 

kapsamında; Covid-19 Salgın süreci nedeniyle 

denetimlerin yapılamadığı bilgisi verilerek bu 

durumun pandemi sürecinin seyrine göre devam 

etmesine,  

 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 
- 

Karar No:3 

a- 2020 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğünce uygulanacak Yıllık 

Eğitim Planına eklenmesi ve revize 

edilmesi gereken meslek ve kursiyer 

sayıları hakkında Kurul üyelerine bilgi 

verilmiş olup; ekli listede bulunan 4 

yeni meslekte 6 kişilik sayının eğitim 

planına eklenmesi ve eğitim planında 

yer alan ancak kursiyer sayıları revize 

edilmesi gereken 6 meslekte 7 kişilik 

sayının belirtildiği şekilde 

onaylanmasına, 

b- 2021 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğünce uygulanacak Yıllık 

İşgücü Eğitim Planının görüşülerek 

ekte sunulan listenin uygulanmasının 

uygun olduğuna 

c- Henüz açıklanmayan 2021 yılı 

Hedeflerinin bir sonraki toplantıda 

Kurul üyelerine açıklanmasına, 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

 Karar 

No:4 

Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 

koordinatörlüğünde, “2017-2023 Çocuk 

İşçiliğiyle Mücadele Ulusal Programı” 

kapsamında İl Müdürlüğümüzce 2019 yılında 

yapılan ve 2020 yılında yapılması planlanan 

çalışmalar hakkında Kurula bilgi verilmiş olup; 

kurulan Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 

koordinatörlüğünde olmak üzere Sosyal 

Güvenlik Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar 

İl Müdürlüğünden ilgili personellerin yer aldığı 

“Çocuk İşçiliği İle Mücadele Birimi”nin  

konuyla ilgili çalışmaları yürütmeye devam 

etmesine, 

 

 Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Aile ve Sosyal 

Politikalar İl 

Müdürlüğünden 

- Tamamlandı 

  

Karar No:5 

Kaynağı Kurumumuzca Engelli İşçi 

Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen Para 

Cezalarının Kullanımı Komisyonundan 

karşılanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak 

2021 yılı 1. Teklif Döneminde Bilecik Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne herhangi bir proje 

teslimi olmadığı bilgisi verilmiştir.   

Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

- - 
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   Karar 

No:6 

İki yıllık görev süresi dolan İİMEK Yürütme 

Kurulu üyelerinin üyelik durumları görüşülmüş 

olup; Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası adına 

görevli üye Özgür ERDEM’in kurumundaki 

görevinden ayrılmış olması nedeniyle yerine 

Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

bildirilecek yeni ismin görevlendirilmesine, 

diğer kurum üyelerinin üyeliklerinin aynı 

şekilde devam etmesine, 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ Bilecik 

Ticaret ve Sanayi 

Odası 

 Tamamlandı 

 

Karar No:7 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün; Mesleki Ve 

Teknik Okullarda Açılması Planlanan Alan 

Dallar Değerlendirme Komisyonu Kararı ile 

Kurulumuza sunulan;  

1.Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesinde Kimya Teknolojisi Alanı /  Kimya 
Laboratuarı Dalının  açılması, 

2.Yavuz Selim Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde  Harita -Tapu Kadastro 

Alanı /Harita Kadastro Dalının açılması, 

3.Osmaneli  Nilüfer Hatun Mesleki ve 

Teknik  Anadolu Lisesinde Metal 

Teknolojisi Alanı/Metal    

 Doğrama Dalının Açılması, 

4. Osmaneli  Nilüfer Hatun Mesleki ve 

Teknik  Anadolu Lisesinde Pazarlama  ve 

Perakende Alanı/Satış Elemanlığı Dalının 

Kapatılması, 

5.Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesinde  Bilişim Teknolojileri Alanı/ 

Ağ İşletmenliği ve Siper Güvenlik 

Dalının açılması. 

Şeklindeki gündem maddelerinin önerilen 

şekilde kabul edilmesine, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 Tamamlandı 

- 

26/04/2021 

Tarihli 

İİMEK   

2.Olağan 

Toplantısı 

Karar No:1 

 Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 2021 

yılı için verilen hedefler doğrultusunda Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanarak sunumu yapılan 2021 yılının ilk 3 

aylık dönemine ait faaliyetlerin ve faaliyet 

raporunun uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar 

No:2 

2021 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce uygulanacak Yıllık Eğitim 

Planına eklenmesi ve revize edilmesi gereken 

meslek ve kursiyer sayıları hakkında Kurul 

üyelerine bilgi verilmiş olup; ekli listede 

bulunan 33 yeni meslekte 431 kişinin eğitim 

planına eklenmesi ve eğitim planında yer alan 

ancak kursiyer sayıları revize edilmesi gereken 

15 mesleğin de kursiyer sayılarının listede 

belirtildiği şekilde onaylanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

- Tamamlandı 

- 
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Karar No:3 

Kaynağı Engelli İşçi Çalıştırmayan İşverenlere 

Kesilen Para Cezalarının Kullanımı 

Komisyonunca karşılanan 2021 yılı 2. Teklif 

Dönemi Proje başvuruları kapsamında Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumuna yapılan ve  detaylı 

bilgileri karar tutanağı ekinde yeralan tabloda 

sunulan; Reşit YILDIZ VE Şengül DEMİREL 

adlı kişilerin projeleri ‘’Engelli Hibe Desteği 

Başvuru Rehberi ‘’nde belirtilen belge 

kriterlerinin sağlamadığından gereken 

güncelemede 16.04.2021tarihine kadar 

yapılmadığından Kurul üyelerine sunulacak 

dosya olmadığı bilgisi verilmiştir.  

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

Karar No:4 

2020 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce uygulanacak Yıllık Eğitim 

Planına eklenmesi ve revize edilmesi gereken 

meslek ve kursiyer sayıları hakkında Kurul 

üyelerine bilgi verilmiş olup; ekli listede 

bulunan 33 yeni meslekte 99 kişinin eğitim 

planına eklenmesi ve eğitim planında yer alan 

ancak kursiyer sayıları revize edilmesi gereken 

15 mesleğin de kursiyer sayılarının listede 

belirtildiği şekilde onaylanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

13/07/2021 

Tarihli 

İİMEK   

3.Olağan 

Toplantısı 

         Karar 

No:1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7. 

maddesinin 6. fıkrası gereği; İİMEK tarafından 

01/06/2020 tarihli 2. Olağan Toplantıda alınan 

kararların uygulama sonuçları ile Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2020 

yılı ilk altı aylık faaliyetleri hakkında Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’nün İlimiz için 

verdiği hedefler doğrultusunda Kurula bilgi 

verilmesine ilişkin olarak hazırlanan ve sunumu 

yapılan 2021 yılı ilk 6 aylık faaliyetleri ve 

faaliyet raporunun uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar 

No:2 

2021 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce uygulanacak Yıllık Eğitim 

Planına eklenmesi ve revize edilmesi gereken 

meslek ve kursiyer sayıları hakkında Kurul 

üyelerine bilgi verilmiş olup; ekli  listede 

belirtildiği şekilde onaylanmasına, 

- - Tamamlandı 

- 

Karar No:3 

Kaynağı Kurumumuzca Engelli İşçi 

Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen Para 

Cezalarının Kullanımı Komisyonundan 

karşılanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak 

2021 yılı 3. Teklif Döneminde Bilecik Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne herhangi bir proje 

teslimi olmadığı bilgisi verilmiştir.   

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 
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02/11/2021 

Tarihli 

İİMEK   

4.Olağan 

Toplantısı 

         Karar 

No:1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7. 

maddesinin 6. fıkrası gereği; İİMEK tarafından 

21/07/2020 tarihli 3. Olağan Toplantıda alınan 

kararların uygulama sonuçları ile Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2020 

yılı dokuz aylık faaliyetleri hakkında Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’nün İlimiz için 

verdiği hedefler doğrultusunda Kurula bilgi 

verilmesine ilişkin olarak hazırlanan ve sunumu 

yapılan 2021 yılı 9 aylık faaliyetleri ve faaliyet 

raporunun uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar 

No:2 

“Corona Virüs Covid-19 Pandemisi” sürecinde 

İŞKUR tarafından yürütülen “Kısa Çalışma 

Ödeneği, ücretisiz izne ayrılanlar için verilen 

Nakdi Ücret Desteği, MEK, İEP ve TYP 

uygulamaları, işsizlik ödeneği, Ücret Garanti 

Fonu, Yarım Çalışma Ödeneği, İş Arama 

Becerilerinin İş Kulübü aracılığı ile online 

gerçekleştirilmesi, tüm faaliyetlerin kuruma 

gelmeden Alo 170, E-posta, E-devlet, İşkur Web 

sayfası üzerinden gerçekleştirilebildiği” 

bilgilendirmesi yapılmış olup pandemi sürecinin 

seyrine göre faaliyetlerin devam etmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Süreç devam 

ediyor. 

- 

Karar No:3 

İl bazında devam eden TYP Projelerinin son 

durumu ve 01/01/2022 tarihinden itibaren doğal 

afet, yangın, ve acil durumlar haricinde TYP 

düzenlenemeyeceğine dair Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü talimatı hakkında Kurul 

üyelerine bilgilendirme yapılmıştır. 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

Karar No:4 

İlimizin işgücü piyasası verilerini, yerel bazda 

derlemek, analiz etmek, yorumlamak, işgücü arz 

ve talebinin belirlenmesine yönelik işgücü 

ihtiyaç analizlerini yapmak maksadıyla İşkur 

tarafından 324 işyerine yönelik olarak elektronik 

ortamda anket yöntemiyle uygulanan İşgücü 

Piyasası Araştırması (İPA) ve bu araştırmanın 

sonuçlarına göre derlenen mevcut istihdam 

durumları, açık işleri, gelecek döneme ait 

beklenen istihdam değişimleri, temininde güçlük 

çektikleri meslekler ile açık iş olan mesleklerde 

istenen beceriler ve işgücü piyasası ile ilgili 

veriler hakkında Kurul üyelerine bilgilendirme 

yapılmış olup İPA sonuçları ve işverenlerden 

alınan taleplere göre Yıllık İşgücü Eğitim 

Planına eklenmesi ve revize edilmesi gereken 

meslek ve kursiyer sayılarının ekli listedeki 

şekilde onaylanmasına, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 



 23 

Karar No:5 

Tayin ve görev değişikliği nedeni ile İİMEK 

Yürütme Kurulu yeniden oluşturularak: 

 Vali Yardımcımız Sayın Akgün 

CORAV’ın Yürütme 

Kurulu’nun yeni Başkanı 

olarak, 

 MEB Şube Müdürü İsa GÜNEŞ ile 

Bilecik TSO Genel Sekreteri Doğan 

Gürkan AKYOL’un yeni Yürütme 

Kurulu üyeleri olarak belirlenmesine,  

 Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdür 

Yardımcısı Cemal YİĞİT ile Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası Genel Sekreteri 

Mehmet USLU’nun ise Yürütme 

Kurulu üyeliklerinin devam etmesine,  

 

  

- 

 

Tamamlandı 

 

- 

Karar No:6 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün; Mesleki ve 

Teknik Okullarda Açılması Planlanan Alan 

Dallar Değerlendirme Komisyonu Kararı ile 

Kurulumuza sunulan;  

 “Yavuz Selim Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğünde 

“Adalet” Alanının açılması ve 

“Pazarlama” Alanının kapatılması” 

şeklindeki gündem maddesinin 

önerilen şekilde kabul edilmesine,  
 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 

edilecektir. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2021 yılı içerisinde 4 adet olağan  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif 

İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular 

sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, yıl içinde yayımlanan Kadınların eğitimi ile 

İstihdamına yönelik çalışmalara ağırlık verilmiş ayrıca İlimizdeki kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerde 

kurslar açılmasına özel bir önem verilmiştir. Bunların yanında Denetim kurullarınca yapılan Aktif İstihdam 

programları ile Toplum Yararına Programların denetimi sonucu tutulan raporların ibra edilmesi de karara 

bağlanmıştır.  Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam 

gün tam yıl uygulaması, önceki toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır. 

Kurul toplantıları ağırlıklı olarak kurul üyelerinin yeter sayıya ulaşmasıyla gerçekleştirilmiş tüm kararlar 

oybirliği ile alınmış ve bu kararlar ilgili kurumlarca karşılıklı işbirliği çerçevesinde devlet hizmeti 

sorumluluğu bilinci ile sorunsuzca uygulanmıştır. 
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4.2 Kurslar 

 
 

TABLO 22 KURSLARA İLİŞKİN VERİLER 

 

a-)İşgücü Yetiştirme Kursları-İstihdam Garantisiz 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bıçak İmal İşçisi 1 4 3 7 0 0 0 

Toplam 1 4 3 7 0 0 0 

 

 

b-) MEK Özel Politika 

Meslekler  

Açılan  

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Mekik Dokumacı 1 0 13 13 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 7 15 22 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 19 19 0 0 0 

Gıda Hijyeni ve Sanitasyon Görevlisi 1 7 5 12 0 0 0 

Genel Toplam 4 14 52 66 0 0 0 
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c-) İşbaşı Eğitim Programı 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Alüminyum İmalat İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ambar/Depo Görevlisi 5 5 3 8 3 3 6 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Kurucusu Ve 
Bakımcısı/Elektromekanik Taşıyıcılar 
Bakım Ve Onarımcısı 1 2 0 2 1 0 1 

Aşçıbaşı Yardımcısı 3 2 1 3 2 1 3 

Bahçıvan 1 2 0 2 1 0 1 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 
2 0 2 2 0 1 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 0 1 1 1 1 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-Elektrik 
1 1 0 1 1 0 1 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 
Operatörü) 1 1 0 1 0 0 0 

Boyacı-Metal 2 1 4 5 1 5 6 
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Börek Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (İdari İşler) 4 1 5 6 1 2 3 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı Meslek 
Elemanı 3 1 2 3 1 2 3 

Camcı 1 1 0 1 1 0 1 

Cilt Bakım Elemanı 1 1 0 1 0 1 1 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 1 1 2 0 2 2 

Çelik Yapılandırmacı 1 1 0 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 
3 0 3 3 0 3 3 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 2 0 2 0 1 1 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 
5 9 13 22 8 13 21 

Dış Lastik Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak İmalatçıları 
Ve İlgili Ağaç İşlem İşçileri 

8 103 44 147 13 26 39 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 
İmalat İşçileri 1 1 1 2 0 1 1 

Diğer Lastik İmalat İşçileri 2 14 20 34 3 10 13 

Diğer Teknisyen Ve Teknikerler 1 2 0 2 2 0 2 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 8 23 22 45 17 18 35 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 
1 0 5 5 0 5 5 

Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni 2 2 0 2 2 0 2 

Doğal Gaz ve Tesisat Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Dokuma Makineleri Operatörü / 
Dokumacı  1 7 13 20 4 11 15 

Düz Dikiş Makineci 8 21 39 60 3 9 12 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Eğitim Danışmanı 1 1 1 2 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 3 11 0 11 6 0 6 

Elektrik Ve Elektronik Araçlar Kalite 
Kontrolcüsü 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 3 0 3 1 0 1 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 
Tost, Sandviç Vb. 2 0 3 3 0 2 2 
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Fırın İşçisi (Çömlek Ve Porselen) 5 22 34 56 14 13 27 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 3 3 6 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 6 4 8 12 1 4 5 

Geri Dönüşüm İşçisi 1 4 0 4 3 0 3 

Gıda Kontrol Teknisyeni/Gıda 
Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Güvenlik Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 
1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 
Hizmetleri Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Hemşire Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

İthalat-İhracat Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

İzabeci  3 5 0 5 18 0 18 

Kabuklu Yumuşakçaları Ayıklama İşçisi 
6 2 48 50 1 16 17 

Kalıp ve Takım-Aparat İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 1 0 3 3 0 3 3 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolörü-Kumaş 1 5 12 17 3 7 10 

Kargo Takip Görevlisi 1 2 0 2 1 0 1 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal İşçisi 
(Makine İle) 3 9 0 9 37 27 64 

Kasiyer 11 3 22 25 4 12 16 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 
3 0 6 6 0 5 5 

Kebap Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 0 8 8 0 6 6 

Kuaför 3 2 1 3 2 0 2 

Kurye 1 1 0 1 1 0 1 

Lojistik Elemanı 2 2 0 2 4 0 4 

Maden Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Bakımcı 2 2 0 2 1 0 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Makineci (Dikiş) 15 7 77 84 4 38 42 

Mermer İşçisi 5 3 2 5 1 0 1 

Metal Doğramacı 5 14 14 28 4 6 10 

Metal Dökümcüsü (Elle) 5 38 0 38 23 0 23 
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Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  
2 2 0 2 2 0 2 

Meyve Sebze Doğrama İşçisi 5 6 182 188 5 12 17 

Meyve Ve Sebze Satış Elemanı 1 0 1 1 1 0 1 

Mimar 2 0 2 2 0 2 2 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu 
Bakım Onarımcısı  1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 2 1 1 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 0 5 5 1 3 4 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Yetkilisi 1 0 1 1 1 0 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Mutfak Görevlisi 10 27 32 59 13 15 28 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 
2 1 1 2 2 2 4 

Müşteri Temsilcisi 2 0 1 1 0 1 1 

NC/CNC Tezgah Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikeri 1 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  1 0 1 1 1 1 2 

Ön Muhasebeci 10 1 10 11 1 8 9 

Örme Desen Programcısı 1 9 2 11 0 0 0 

Paketleme İşçisi  5 8 18 26 7 11 18 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 2 0 2 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 8 31 78 109 16 45 61 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 
5 7 21 28 5 6 11 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 1 1 0 1 2 0 2 

Plastik İşlemeci 1       0 0 0 

Plastik Kırma Makine Operatörü 2 2 0 2 2 0 2 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 4 35 14 49 34 11 45 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 
11 27 67 94 27 45 72 

Pres Makineleri Operatörü 6 3 5 8 0 4 4 

Proses İşçisi 8 20 5 25 14 6 20 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 
6 3 5 8 2 3 5 
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Restoratör ve Konservatör (Kültür 
Varlıklarını Koruma ve Onarım Uzmanı) 

1 11 2 13 0 0 0 

Reyon Görevlisi 7 11 18 29 2 13 15 

Sağlık Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 5 3 2 5 2 2 4 

Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

Seramik İmal İşçisi 13 12 67 79 22 54 76 

Sevkiyat Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacı 2 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme Sistemleri 
Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 1 0 1 1 0 1 

Üretim Planlama Memuru 3 0 3 3 0 2 2 

Yemekhane Servis İşçisi 1 0 4 4 0 2 2 

Yufka Ustası 2 0 2 2 0 2 2 

Zirai Sulamacı 1 1 0 1 0 0 0 

Genel Toplam 341 597 994 1591 372 519 891 

 
 

 

 

d-) İstihdam Garantili Açılan Kurslar 

Meslekler  

Açılan  

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 4 15 27 42 4 4 8 

Konfeksiyon İşçisi 1 0 13 13 0 0 0 

Metal  Dökümcüsü ( Elle ) 1 18 0 18 0 0 0 

Plastik İşlemci 4 1 77 78 1 24 25 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 4 9 55 64 3 30 33 

Seramik İmal İşçisi 30 141 82 223 190 73 263 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 2 2 48 50 0 23 23 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 13 18 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 3 9 81 90 0 0 0 

Genel Toplam 50 200 396 596 198 154 352 

 

 

 

 

e-) TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
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Şoför   1 0  8  8  0  8  8  

Çevre Temizliği  4  130 7   137 130 7   137 

Toplam 5 130 15 145 130 15 145 

 

 

f-)Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Alüminyum İmalat İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ambar/Depo Görevlisi 5 5 3 8 3 3 6 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Kurucusu Ve 
Bakımcısı/Elektromekanik Taşıyıcılar 
Bakım Ve Onarımcısı 1 2 0 2 1 0 1 

Aşçıbaşı Yardımcısı 3 2 1 3 2 1 3 

Bahçıvan 1 2 0 2 1 0 1 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Bıçak İmal İşçisi 1 4 3 7 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 0 1 1 1 1 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-Elektrik 1 1 0 1 1 0 1 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 
Operatörü) 1 1 0 1 0 0 0 

Boyacı-Metal 2 1 4 5 1 5 6 

Börek Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 1 1 0 1 1 0 1 



 33 

Büro Memuru (İdari İşler) 4 1 5 6 1 2 3 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı Meslek 
Elemanı 3 1 2 3 1 2 3 

Camcı 1 1 0 1 1 0 1 

Cilt Bakım Elemanı 1 1 0 1 0 1 1 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 1 1 2 0 2 2 

Çelik Yapılandırmacı 1 1 0 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Çevre Temizliği  0 130 0 0 130 0 0 

Çini İşlemecisi 1 7 15 22 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 3 0 3 3 0 3 3 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 2 0 2 0 1 1 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 9 24 40 64 12 17 29 

Dış Lastik Tamircisi 1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak İmalatçıları 
Ve İlgili Ağaç İşlem İşçileri 8 103 44 147 13 26 39 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 
İmalat İşçileri 1 1 1 2 0 1 1 

Diğer Lastik İmalat İşçileri 2 14 20 34 3 10 13 

Diğer Teknisyen Ve Teknikerler 1 2 0 2 2 0 2 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 8 23 22 45 17 18 35 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 0 5 5 0 5 5 

Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni 2 2 0 2 2 0 2 

Doğal Gaz ve Tesisat Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 13 18 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü / 
Dokumacı  1 7 13 20 4 11 15 

Düz Dikiş Makineci 11 30 120 150 3 9 12 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Eğitim Danışmanı 1 1 1 2 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 3 11 0 11 6 0 6 
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Elektrik Ve Elektronik Araçlar Kalite 
Kontrolcüsü 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 3 0 3 1 0 1 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 
Tost, Sandviç Vb. 2 0 3 3 0 2 2 

Fırın İşçisi (Çömlek Ve Porselen) 5 22 34 56 14 13 27 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 3 3 6 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 6 4 8 12 1 4 5 

Geri Dönüşüm İşçisi 1 4 0 4 3 0 3 

Gıda Hijyeni ve Sanitasyon Görevlisi 1 7 5 12 0 0 0 

Gıda Kontrol Teknisyeni/Gıda 
Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Güvenlik Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 
Hizmetleri Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Hemşire Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 2 2 48 50 0 23 23 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

İthalat-İhracat Sorumlusu 1 0 1 1 0 1 1 

İzabeci  3 5 0 5 18 0 18 

Kabuklu Yumuşakçaları Ayıklama İşçisi 6 2 48 50 1 16 17 

Kalıp ve Takım-Aparat İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 1 0 3 3 0 3 3 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolörü-Kumaş 1 5 12 17 3 7 10 

Kargo Takip Görevlisi 1 2 0 2 1 0 1 

Karton Ve Mukavva Kutu İmal İşçisi 
(Makine İle) 3 9 0 9 37 27 64 

Kasiyer 11 3 22 25 4 12 16 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 3 0 6 6 0 5 5 

Kebap Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 19 19 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 0 21 21 0 6 6 

Kuaför 3 2 1 3 2 0 2 

Kurye 1 1 0 1 1 0 1 
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Lojistik Elemanı 2 2 0 2 4 0 4 

Maden Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Bakımcı 2 2 0 2 1 0 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Makineci (Dikiş) 15 7 77 84 4 38 42 

Mekik Dokumacı 1 0 13 13 0 0 0 

Mermer İşçisi 5 3 2 5 1 0 1 

Metal  Dökümcüsü ( Elle ) 1 18 0 18 0 0 0 

Metal Doğramacı 5 14 14 28 4 6 10 

Metal Dökümcüsü (Elle) 5 38 0 38 23 0 23 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  2 2 0 2 2 0 2 

Meyve Sebze Doğrama İşçisi 5 6 182 188 5 12 17 

Meyve Ve Sebze Satış Elemanı 1 0 1 1 1 0 1 

Mimar 2 0 2 2 0 2 2 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu 
Bakım Onarımcısı  1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Muhabir 2 1 1 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 0 5 5 1 3 4 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Yetkilisi 1 0 1 1 1 0 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Mutfak Görevlisi 10 27 32 59 13 15 28 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 2 1 1 2 2 2 4 

Müşteri Temsilcisi 2 0 1 1 0 1 1 

NC/CNC Tezgah Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikeri 1 2 0 2 1 0 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  1 0 1 1 1 1 2 

Ön Muhasebeci 10 1 10 11 1 8 9 

Örme Desen Programcısı 1 9 2 11 0 0 0 

Paketleme İşçisi  5 8 18 26 7 11 18 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 2 0 2 0 0 0 
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Perakende Satış Elemanı (Gıda) 8 31 78 109 16 45 61 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 5 7 21 28 5 6 11 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 1 1 0 1 2 0 2 

Plastik İşlemci 4 1 77 78 1 24 25 

Plastik İşlemeci 1       0 0 0 

Plastik Kırma Makine Operatörü 2 2 0 2 2 0 2 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 4 35 14 49 34 11 45 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 15 36 122 158 30 75 105 

Pres Makineleri Operatörü 6 3 5 8 0 4 4 

Proses İşçisi 8 20 5 25 14 6 20 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 6 3 5 8 2 3 5 

Restoratör ve Konservatör (Kültür 
Varlıklarını Koruma ve Onarım Uzmanı) 1 11 2 13 0 0 0 

Reyon Görevlisi 7 11 18 29 2 13 15 

Sağlık Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 5 3 2 5 2 2 4 

Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

Seramik İmal İşçisi 43 153 149 302 212 127 339 

Sevkiyat Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacı 2 2 0 2 0 0 0 

Şoför  0 0 0 0 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme Sistemleri 
Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 1 0 1 1 0 1 

Üretim Planlama Memuru 3 0 3 3 0 2 2 

Yemekhane Servis İşçisi 1 0 4 4 0 2 2 

Yufka Ustası 2 0 2 2 0 2 2 

Zirai Sulamacı 1 1 0 1 0 0 0 

Genel Toplam 396 945 1445 2260 700 673 1243 
 

 

 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 



 37 

Sayısı Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

CNC Torna Operatörü 11 İEP 2 1 1 2 2 0 2 

Elektrik Teknisyeni/Teknikeri 20 İEP 3 11 0 11 6 0 6 

Kalite Kontrolcü 30 İEP 3 6 15 21 0 0 0 

Makine Bakımcı 14 İEP 2 2 0 2 1 0 1 

Mermer İşçisi 14 İEP 2 3 2 5 1 1 2 

Seramik İmal İşçisi 140 MEK+İEP 43 153 149 302 212 149 361 

Karton Ve Mukavva Kutu 
İmal İşçisi (Makine İle)  
 30 

İEP 3 9 0 9 37 64 27 

TOPLAM 259  58 186 167 353 259 214 473 

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2021 yılı işgücü piyasası araştırması sonuçları ile 2021 yılı kurul kararı sonucunda açılan kursların 

karşılaştırmasına bakıldığında; Programlarımızın çoğunluğu istihdamı hedeflediğinden İmalat, hizmet ve 

sektörüne ağırlık verilmiştir. Buna karşın ihtiyaç olmasına karşın Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler, 

Eğitim ve İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsamında kurs açılmamıştır. Ayrıca yıllık Eğitim 

planında olsun olmasın bütün açılan programlar Kurul kararından geçtikten sonra uygulamaya geçmiş olup 

bunun yanında İPA raporu tamamlanmadan birçok program başlatıldığından İPA ile kesin bağlantılı tablo 

tanzim edilmesi sağlıklı olmayacaktır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? Planlanan kursla açılan kurs arasında meslek bazında her hangi bir 

farklılık yoktur ancak kurs ve kursiyer sayısında fark vardır. 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 130 15 145 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
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Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

30 107 47 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

 

9.  

Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Kadın Erkek Toplam 

991 585 1576 



 39 

Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 

 

 


