K-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

.lKurum Adl/Unvanr: KAHRAMANMARAS SU VE KANLIZASYON iDARES] PERSONEL A.S.
Adresi: Yavuz Selim Mah. Recep Tayyip Erdogan Bulv. Kaski Genel MudurlGgd Site No: 79 Dulkadiroglu / Kahramanmaras
Telefonu: (344) 236 03 33 - 0850 800 46 46 ‘ Eak; nﬂO:

- Meslek Adi: Miihendis, Tekniker, Teknisyen ve

Acik is Sayisi: 15

Sayag Okuma Elemani

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi:

Cevre Miihendisi/ Lisans 2 adet (Elbistan ve Pazarcik Narli Atiksu Aritma )

2 adet (Pazarcik Narli Atiksu Aritma, Ayvall icme
Suyu Aritma)
Elektrik Teknisyeni / Teknik Lise - Endiistri Meslek | 3 adet (Ayvali igme Suyu Aritma, Afsin Atiksu

Elektrik veya Makine Teknikeri/ On Lisans

Lisesi Aritma)
Elektrik veya Makine Teknisyeni / Teknik Lise - 3 adet (Geben Paket Aritma,Yesilyére Paket Aritma
Endiistri Meslek Lisesi Besen icme Suyu Aritma)

Sayag Okuma Personeli / Lise ve Dengi Okullar 5 adet (Elbistan, Afsin ve Pazarcik ilce Sube Mud.)
Bagvuru Tarihleri: 06.06.2022 — 13.06.2022 tarihleri aras|

Bagvuru Adresi: https://maraskaski.gov.tr web adresi izerinden online bagvuru yapmalari gerekmektedir.

irtibat : insan Kaynaklari Unvani: Personel
Telefonu: (+90 344) 236 03 33 (1512) E-posta: insanka naklari@maraskaski.qgov.ir

| GORUSME/MULAKAT BILGILER]

Elektronik Ortamda Yapilacak olup,
-(;?ahsma Adresi: Tﬁm kadro ilanlari igin idarenin merkez ve ilcelerde bulunan hizmet birimleri 4
| Calisma Siiresi: Haftalik 45 saat | Calisma Saatleri: 08:00 - 17:00 / vardial ]
| BASVURU SARTLARI e ' G AR |

1) 2018/11608 Sayili BKK ile yirtrluge konulan il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari lle Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistiriimasina Dayali Hizmetlerin Gordurilmesine iliskin Usul ve Esaslarin
4’ (inc maddesindeki sartlar tasimak,

2) Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS) en az 60 veya 100 lUzerinden en az 60 diploma notuna sahip olmak,

3) Son miiracaat tarihi itibariyle 30 yasini gecmemis olmak,(14.06.1992 ve sonras; doganlar)

4) Kahramanmaras niifusuna kayitli olmak,

5) Adaylarin egitimleri ile orantili olarak temel bilgisayar programlarini kullanma becerisine sahip olmak. iyi diizeyde
Microsoft Office (Word, Excel ve PowerPoint) uygulama bilgi ve becerisine sahip olmak,

6) Tum kadro ilanlar icin idarenin merkez ve ilcelerde bulunan hizmet birimlerinde gorev yapabilme ve esnek calisma
kosullarini kabul etmek,

7) Saglik agisindan biiroda, arazide ve yaya olarak ¢alismasinda herhangi bir engeli bulunmamak.

8) Is deneyimi, lisansistii egitim ve yabanei dil gibi nitelikler tercih sebebi olacaktir.
| AAT TARIHI, SEKLI VE DEGERLENDI iy
*Basvuru sartlarini tagiyan adaylar 6-13 Haziran 2022 tarihleri arasinda
lizerinden online basvuru yapmalari gerekmektedir.,
NOT: Niifus ciizdan, ikametgéh belgesi, basvurunun yapildigr unvania ilgili diploma veya mezuniyet belgesi, varsa
ek olarak alinan egitimlerle ilgili diploma, kurs, seminer, yetki belgesi vb. diger belgeler, adli sicil kaydi belgesi,
iletisim bilgileri(Telefon, e-mail), mezun oldudu iiniversiteden diploma notunun yiizliik sistemdeki karsiligini
gdsteren onayl belge online olarak basvuruda eklenecektir.
C-DEGERLENDIRME VE SINAV TARIHi
1) Basvuru sartlarini tasiyan adaylardan yarisi KPSS puanina gore, kalan yarisi diploma notuna (mezun oldugu
tniversitenin yiizliik sisteme gére) siralanarak, alinacak personel sayinin 6 kati aday yazih ve/veya sézlii sinava
cagrilacaktir. Yazili ve/veya sozlii sinav tarihi ayrica duyurulacaktir.
2) Yazili ve/veya sézlii sinavda bagaril olanlar 4857 Sayil is Kanunu hiikiimleri cergevesinde KASKi PERSONEL A.S. de
istihdam edilecektir,
FORMONAVBILGLERl
Tarih:06.06.2022 e I
Adi Soyad:: Mustafa UZUNLAR I —

Unvani: Yonetim Kurulu Baskam
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https://maraskaski.gov.tr web adresi




