KURUM DISI iISCi TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI

Isyeri Adi

GIRESUN IL OZEL IDARESI

Adresi

Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN

Telefon

04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Agik s Sayis

I (BIR) KiSi

Basvuru 06/06/2022-06/06/2022 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) igerisinde,

Tarihleri Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvari No:409 Merkez.-GIRESUN adresinde bulunan,
Giresun il Ozel Personel A.S. bagvuru masasina sahsen bagvuru yapilacaktir. Bagvuru
masasina asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb.
basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Giresun 11 Ozel Idaresi Personel A.S. Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvart No:409

Adresi Merkez/GIRESUN

Irtibat Kigisi | GIRESUN IL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE ILISKIN BILGILER

Yer Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S. Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvari No:409
Merkez/GIRESUN

MESLEKI OZELLIKLER

Is SOFOR

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI

Calisma 08:00-17:00

Saatleri ] X

Calisma Giresun Il Sinirlari igerisi, Il Ozel Idaresi Sorumluluk Sahasi

Adresi




MURACAAT KOSULLARI

—

GENEL SARTLAR

L.

I a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde i¢in Kamu
Hastanesinden alinmus ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tagimak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri
aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.) —"
3. Sirketimiz, Idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulug ortagi veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge miidirligi kurulugu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt igveren isgisi veya benzeri her tiirli personel olgrak
alistigi is sozlesmesinden dolayr gegmise déniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmig dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4. Isbagi yapan personellerin Sigorta giri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midirlik tarafindan degerlendirili
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya ye
goriilmeyen personelin is sozlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. Is sozlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel gagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir.

Personelin iicreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
s6zlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, Il Ozel Idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapy, ingaat iscileri Sendikas
(YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmug olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme dis! birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise i§ sozlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismislik karsiliginda ddenen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/ 1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 say1li
Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirlige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv aragtirmasi yapilmasi icin teslim edecektir.

7 Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun [l Ozel Idaresi, Bagvuru
sahibi personeli galigtigt siire igerisinde Giresun Merkez veya Tiim flgelerinde (Il sinirinmn
tamami) gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen bagvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine bakilacak
olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura gekimi yapilarak hak sahibi
belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki cahistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)

disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamali.

s tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
p verilecek

terli

10.  Sartnamede gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
L Bahse konu is¢i alimi, ¢alistirilmasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tiim anlasmazliklarda Giresun Ili Mahkemeleri yetkilidir.
12. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.
OZEL SARTLAR

1.

4
1. B Smifi Siiriicii Ehliyetine Sahip
2. Aktif Olarak Ara¢ Kullanabilen. ; /




3. Agir Ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig, |

Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna [liskin Tam
Tegekkiilli Resmi Saglik Kurumlarindan Saghk Raporu Alabilecek Durumda Oh_nak.
(Is Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saghk Raporu Istenecektir.)
4. Bagvuru Sahipleri Giresun Il Smirlar ginde Ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
Ibraz Edecektir.
5. Ilan Tarihi Itibariyle 45 Yasindan Giin Almamis Olmak.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

L. Siiriicii belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, [kametgah belgesi, Sabika Kaydi

— e el |
2. Basvuru yaptigi Pozisyonda ¢alisabilecegine dair tek hekim raporu. Ornek: Sofor_olarak
calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasma basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapllacaktlr.‘ '

- Basvuru tarihi sonu itibari ile Isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan
asil ve yedek adaylar noter huzurunda Kura gekimi ile belirlenecektir.
Asil adaylarin smavda basansiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar smav

tutulacaktir.

a tabi

TARIH :3/06/2022
ADI SOYADI : Ibrahim KARACA
UNVANI  : Yonetim Kurulu Bagkani

.
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