EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvant: Giimiigova Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Adresi: Yeni Mah. Hiikiimet Konag Kat.2 Giimiisova / Diizee .
Telefonu:0380 73129 53 Faks no:

lek Adi(532 asta ve Yash Ba
Meslek Adi:(5321.03) Hasta ve Yagh Bakim Acik Ts Sayrst:2 (Erkek)
Elemani

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri;11.05.2022-12.05.2022
Bagvuru Adresi: Yeni Mah. Hiikiimet Konag Kat.2 Glimiisova / Diizce

Irtibat Kisisi: Huriye BOSTANCIOGLU Unvant: Midir V.,
Telefonu:0 380 731 29 53 E-posta: gumusovasydv@hotmail.com

Yer: Guimiisova Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Not: SYD Vakif Miitevelli Heyetinin uhdesinde olup ayrica gerek goriiliirse adaylara
bildirilecektir.

Tarih: Saat

Caﬁl1$ma Adresi: Giimiisova ll¢e Sinirlart (6 Mahalle ve 18 Koy)
Caligma Stiresi: 7 ay 19 giin Calisma Saatleri: 08:

A) GENEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

2— Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3-25 - 35 yas arasinda olmak

4- Tiirk Ceza Kanununun 53’iincti maddesinde belirtilen stireler geemis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramisg
olsa bile, devletin glivenligine kargt suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karst
suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sinirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat kargtirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6— Adli sicil kaydi bulunmamak.

7- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligs veya viicut
sakatlig ile engeli bulunmamak.

8- En az On Lisans Mezunu olmak ( On Lisans Programlarnin Biiro Yénetimi, isletme,
Muhasebe, Iktisat, Maliye, Kamu Yonetimi, Halkla Migkiler- Lisans Mezunu olanlarn
Iktisadi ve Idari Bilimler F akiiltesi)




B) OZEL SARTLAR

L. Gegici Personel Almi i¢in Ozel Sartlar:

a. Glmiisova ilgesi sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

b. En az B simfi Ehliyet Sahibi olmak ve seyahat engeli bulunmamak.
d. Askerlik ile iligkisi bulunmamak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Ise alinacak kisiler Proje kapsaminda Belirli Stireli Gegici olarak alinacaktir.

b) Adaylarin evraklar {izerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlart uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurular
kabul edilmeyecektir,

¢) Adaylarin bagvurular: Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir.

d) Verilen siire i¢inde bagvurmayan, bagvurusu kabul edildikten sonra gorevine baslamayan
ya da aramlan sartlari tagimadifi sonradan anlagtlanlari s6zlesmeleri iptal edilecektir.

e) Ise baglayan gecici sozlesmeli personelin 7 ay 19 giin proje stiresi iginde isini
yapmamasi, gbrevini aksatmasi gibi durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan is
sozlesmesi proje stiresi dolmadan sozlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir,

f) Mitevelli Heyeti personel alip almamakta, alimim ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan
personelin bir kismini almakta serbesttir.

“Adaylarmn 11.05.2022 — 12.05.2022 tarihleri arasmda Valkaf M.udurlligunc Teslim
Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Kimlik Fotokopisi

b. Vukuatli Niifus Kayit Ornegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d. Askerlik durum belgesi

e. Adli sicil belgesi

f. Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 1 adet vesikalik fotograf ( Sadece Ise Almacak adaylardan
istenecektir) :

g.Calismaya engel durumun olmadifim gosteren Hastaneden saglik raporu (Sadece ise
alinacak adaylardan istenecektir.)

h.Glimiisova Ziraat Bankasindan banka hesap numarasi. (Sadece ise aliacak adaylardan
istenecektir.)

Tarih: 06.05.2022

Adi Soyadi: Selguk YOSUNKAYA

Unvant: Kaymakag / .

Kase/Imza: L//v&/‘q ) / K’l /

&

ey



EK-1

KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Giimiigova Sosyal Yardimlasma ve Dayan..lsmak\/ak:ﬁ
Adresi: Yeni Mah. Hitktimet Konag1 Kat.2 Giimiisova / Diizce
Telefonu:0380 731 2953 Faks n0:0380 731 4100

Meslek Ac)h:h(53v2’l}.03) Hasta ve Yagsh Bakim e Cavier D (R
Elemant Acik g Sayist: 2 (Bayan)
Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:11.05.2022-12.05.2022
Bagvuru Adresi: Yeni Mah. Hiikiimet Konag Kat.2 Giimiisova / Diizce

Irtibat Kigisi: Huriye BOSTANCIOGLU Unvani: MidurV.
Telefonu:0 380 731 29 53 E-posta: gumusovasydv@hotmail.com

Yer: Glimiisova Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Not: SYD Vakif Miitevelli Heyetinin uhdesinde olup ayrica gerek goriiliirse adaylara
bildirilecektir.

Tarih; Saat;

Calisma Adresi: Glimiisova llge Sinirlari (6 Mahalle ve 18 Koy)
Caligma Stiresi;7 ay 19 giin (aligma Saatleri: 08:30-17:30

A) GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2— Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.
3—- 25 - 45 yas arasinda olmak

4~ Turk Ceza Kanununun 53’tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus
olsa bile, devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglar, milli savunmaya karst suglar, devlet sinirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligs
degerlerini aklama veya kagake¢ihik suglarmdan mahkum olmamak.

5— Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak.

6— Adli sicil kaydi bulunmamak,

7—- Gorevini devamli yapmasima engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatlig ile engeli bulunmamak.

8- En az ilkokul Mezunu olmak.

.




B) OZEL SARTLAR

L. Gegici Personel Alimi I¢in Ozel Sartlar:

a. Glimiisova ilgesi simrlar i¢erisinde ikamet ediyor olmak.

b. Hasta ve Yasli Bakim Sertifikasina Sahip Olmak (varsa)

¢.Hasta ve Yagli bakim konusunda deneyime sahip olmak

d. Geriatri Mezunu Olmak veya egitim sertifikasina sahip olmak (varsa)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Ise alinacak kisiler Proje kapsaminda Belirli Siireli Gegici olarak alinacaktir.

b) Adaylarin evraklar tizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar uygun
olmayan ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari
kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylarin bagvurular: Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir.

d) Verilen stire i¢inde bagvurmayan, basvurusu kabul edildikten sonra gorevine baglamayan
ya da aranilan sartlart tasimadigii sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri iptal edilecektir.

e) Ise baslayan gegici sozlesmeli personelin 7 ay 19 giin giin stiresi iginde igini yapmamas,
gbrevini aksatmasi gibi durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan is sdzlesmesi
proje siiresi dolmadan sézlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina sahiptir.

f) Mitevelli Heyeti personel alip almamakta, ahmin ertelenmesinde veya ilana gikilan
personelin bir kismim almakta serbesttir.

“Adaylarm 11,02.2022 — 12.02.2022 tarihleri arasmda Vakif Midirligine Teslim

Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Kimlik Fotokopisi

b. Vukuatli Niifus Kayit Ornegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d. Askerlik durum belgesi

e. Adli sicil belgesi

f. Son 6 ay icerisinde cektirilmis 1 adet vesikalik fotograf ( Sadece Ise Alinacak adaylardan
istenecektir)

g.Caligmaya engel durumun olmadifim gosteren Hastaneden saglik raporu (Sadece ise
alinacak adaylardan istenecektir.)

h.Glimiisova Ziraat Bankasindan banka hesap numarasi. (Sadece ige alinacak adaylardan
istenecektir.)

Tarih: 06.05.2022

Adi Soyadi:Selguk YOSUNKAYA

Unvan: Kaymakarg

.~'I
Kase/Imza: A A)AA{ /I ,A/
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EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Glimiigova Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

Adresi: Yeni Mah. Hiikiimet Konag1 Kat.2 Giimiigova / Diizce

efonu:0380 731 29 53

Meslek Adi:(5321.03) Hasta ve Yash Bakim
Flemani

Faks n0:0380731 41 00

Acik Is Saysi:1 (Erkek)

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici

Deneyim Siirest:

Bagvuru Adresi: Yeni Mah. Hiikiimet Konag

Kat.2 Glimusova / Diizce

Irtibat Kisisi: Huriye BOSTANCIOGLU

Unvani; Midiir V.

Telefonu:0 380 731 29 53

bildirilecekdtir.

Yer: Gliimiisova Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
Not: SYD Vakif Miitevelli Heyetinin uhdesinde olup ayrica gerek goriiliirse adaylara

E-posta: gumusovasydv(@hotmail.com

Tarih;

Calisma Adresi: Giimiisova 1l

ce Smlvrlarl (6 Ma

Saat:

le ve 1 8 YKfiy)

hal

Caligma Stiresi: 7 Ay 19 giin

'A) GENEL SARTLAR

(Caligma Saatleri: 08:30-17:30

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

2— Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3— 30 - 45 yas arasinda olmak

suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet

5— Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
6— Adli sicil kaydi bulunmamak,

sakatlifr ile engeli bulunmamak.

8- En az Lise Mezunu olmak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53'{incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugranus
olsa bile, devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:

irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandimcilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarmdan mahkum olmamak.

7- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligt veya viicut

sinirlarina karst suclar ve casusluk, zimmet,

i 4



““Adaylarm 11.05.2022 — 12.05.2022 taribleri arasmda Vakif Mudirligine Teslim

B) OZEL SARTLAR

L. Gegici Personel Alimi I¢in Ozel Sartlar:

a. Glimiisova ilgesi siirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

b. En az B simifi Ehliyet Sahibi olmak ve seyahat engeli bulunmamak.

¢. Askerlik ile iligkisi bulunmamak.

d-IHasta ve yasli bakim konusunda deneyimi bulunmak

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Ise almacak kisiler Proje kapsaminda Belirli Stireli Gegici olarak alinacaktir.

b) Adaylarm evraklart iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlart uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulart
kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylarin bagvurular1 Vakfinuz Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir.

d) Verilen siire i¢inde bagvurmayan, bagvurusu kabul edildikten sonra grevine baglamayan
ya da aranilan gartlart tasimadigi sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri iptal edilecektir.

e) Ise baslayan gegici s6zlesmeli personclin 7 Ay 19 giin proje siiresi icinde isini
yapmamasi, gorevini aksatmasi gibi durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan ig
sozlesmesi proje stiresi dolmadan sézlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir,

f) Miitevelli Heyeti personel alip almamakta, alumin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan
personelin bir kismuni almakta serbesttir,

Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Kimlik Fotokopisi

b. Vukuatli Nitfus Kayit Ornegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

£. Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 1 adet vesikalik fotograf ( Sadece Ise Alinacak adaylardan

d. Askerlik durum belgesi
e. Adli sicil belgesi

istenecektir)

g.Calismaya engel durumun olmadifinmi gosteren Hastaneden saglik raporu (Sadece ise
alinacak adaylardan istenecektir.)

h.Glimiigova Ziraat Bankasindan banka hesap numarasi. (Sadece ise alinacak adaylardan
istenecektir.)

Tarih: 06.05.2022

Adr Soyadr: Selguk YOSUNKAYA

Unvani: Kaymakaif /

Kase/Imza: /y/u“'ll / A/\
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