Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

1. GENEL ACIKLAMALAR

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligt merkez teskilatinda (ANKARA) calistirilmak
amactyla, asagida detaylar1 belirtilen 10 (on) S6zlesmeli Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 30 (otuz)
Sozlesmeli Destek Personeli, 5 (bes) Sozlesmeli Teknisyen ve 20 (yirmi) Sozlesmeli Buro
Personeli pozisyonlarina, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilmek iizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarm” “Smav sarti”
baslikli Ek 2°’nci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi hiikmii uyarinca yazili ve/veya sozlil
sinav yapilmaksizin, 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, 65 (altmis bes)
sozlesmeli personel alinacaktir.

Sozlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son basvuru tarihi itibariyla asagidaki
nitelikler, 6zel ve genel sartlar aranir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. NITELIK KODU : KGG-1

UNVANI : Koruma ve Glivenlik Goérevlisi

ADET . 10

CINSIYETI . Erkek

OGRENIM © Yiiksekdgretim  Kurumlarmm  herhangi  bir  6n  lisans

programindan mezun olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSS P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

-Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P93 puan tiirinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tasiyor olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

-Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engelli bulunmamak,

-170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile
kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 15’ten az olmamak (Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adaym
kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65"ten az olmamasi gerekmektedir.)

-Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari ¢alismaya herhangi bir
engelli olmamak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve acik alanlarda caligmasina engel durumu
olmamak,

-26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis veya hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1)Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.

2)Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
Ozel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglari, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik ve fuhus suglarindan mahk(im olmamak.



3)Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, dzel hayata ve hayatin gizli alanmna, cinsel

dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda

devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

2.2. NITELIK KODU :
. Destek Personeli (Temizlik)

112

. Erkek

: Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
. KPSS P94

UNVANI
ADET

CINSIYETI
OGRENIM

KPSS PUAN TURU

DP-1

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P94 puan tirinden 70 veya Uzeri

puan almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,
-Acik, kapali alanda ve yiiksekte temizlik hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel

olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmamak,

2.3. NITELIK KODU :
. Destek Personeli (Temizlik)

: 8

: Kadin

. Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
. KPSS P94

UNVANI
ADET

CINSIYETI
OGRENIM

KPSS PUAN TURU

DP-2

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P94 puan tiirinden 70 veya Uzeri

puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,
- Acik, kapali alanda ve yiiksekte temizlik hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel

olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmamak,

2.4. NITELiK KODU
UNVANI

ADET

CINSIYETI
OGRENIM

KPSS PUAN TURU

: DP-3

. Destek Personeli (Sofor)

:5

. Erkek

. Ozel sartlarda belirtilen 6n lisans programlarinin birinden mezun

olmak.

: KPSS-P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:
-Otobiis kaptanligi, Otobiis Soforliigii veya Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 6n lisans

programlarinin birinden mezun olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P93 puan tirinden 70 veya Uzeri

puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamus, 35 yasindan giin almamig olmak,

-E smifi siirlicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi
itibariyle yeni tip D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak),



-Psikoteknik belgesine sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,
-Yurtici ve yurtdist seyahat engeli bulunmamak,

2.5.NITELIK KODU : DP-4

UNVANI . Destek Personeli (Sofor)

ADET : 5

CINSIYETI . Erkek

OGRENIM : Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSS-P94

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,

-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P94 puan tiriinden 70 veya Uzeri
puan almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamis olmak,

-E smifi siirlici belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi
itibariyle yeni tip D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak),

-Psikoteknik belgesine sahip olmak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,

-Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak,

2.6. NITELIK KODU : T-1

UNVANI . Teknisyen (Elektrik)

ADET 01

CINSIYETI . Erkek

OGRENIM : Ozel sartlarda belirtilen Ortadgretim (Lise ve dengi)

programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSS -P94

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorii dalindan mezun
olmak,

-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P94 puan tirinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yagindan giin almamis olmak,

2.7.NITELIK KODU : T-2

UNVANI . Teknisyen (Insaat)

ADET o1

CINSIYETI . Erkek

OGRENIM : Ozel sartlarda belirtilen Ortadgretim (Lise ve dengi)

programlarindan birinden mezun olmak.
KPSS PUAN TURU : KPSS -P94
ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:
- Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Meslek Liselerinin Insaat Teknolojisi Alanmin Yap1 Yiizey Kaplama, Yap: Yiizey Kaplama ve

Yalitim dallarindan mezun olmak,



-2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS-P94 puan tiirinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yagindan giin almamis olmak,

2.8. NITELIK KODU : T-3

UNVANI . Teknisyen (Mobilya)

ADET 12

CINSIYETI . Erkek

OGRENIM : Ozel sartlarda belirtilen Ortadgretim (Lise ve dengi)

programindan mezun olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSS -P94

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

-Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alanmin Ahsap Dograma Teknolojisi dalindan mezun olmak,

-2020 yili Kamu Personeli Segme Smavindan KPSS-P94 puan tiriinden 70 veya uzeri
puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

2.9.NITELIK KODU : T-4

UNVANI . Teknisyen (Sihhi Tesisat)

ADET o1

CINSIYETI . Erkek

OGRENIM : Ozel sartlarda belirtilen Ortadgretim (Lise ve dengi)

programindan mezun olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSS -P94

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

-Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaminin Yap1 Tesisat Sistemleri
dalindan mezun olmak,

-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P94 puan tirinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

2.10. NITELIK KODU: BP-1

UNVANI : Biro Personeli (Lisans)

ADET D12

CINSIYETI . Erkek-Kadin

OGRENIM . Ozel sartlarda belirtilen lisans programlarinin birinden mezun

olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSSP3

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

-Yiiksekogretim kurumlarimin iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Caligma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler veya Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
lisans programlarinin birinden mezun olmak,

-2020 y1li Kamu Personeli Segme Simavindan KPSS-P3 puan tiriinden 70 veya lizeri puan
almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,



2.11. NITELIK KODU: BP-2

UNVANI : Biiro Personeli (On Lisans)

ADET : 8

CINSIYETI . Erkek-Kadmn

OGRENIM . Ozel sartlarda belirtilen 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

KPSS PUAN TURU : KPSS-P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

-insan Kaynaklar1 Yénetimi, insan Kaynaklari, Isletme Yonetimi, Yerel Yonetimler veya
Maliye 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

-2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS-P93 puan tirinden 70 veya uzeri
puan almig olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

3. GENEL SARTLAR

3.1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

3.2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
s0zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine
uygun olmak.

3.3. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alismiyor olmak.

3.4. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

3.5. Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen bdlimden
mezun olmak.

3.6. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel statiisiinde gorev
yapanlarm/ yapmus olanlarm ilgili yila ait Genel Yatitm ve Finansman Programuna iliskin
kararda Dbelirtilen “... sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlar 3 hizmet yilim
tamamlamadik¢a; meslege 6zel yarigma sinaviyla yardimer olarak atanan kadrolar ile bulunulan
pozisyondan farkli ve dgrenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanli kadro ve pozisyonlara
yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere halen gorev yaptiklar1 kuruluglara veya diger kamu kurum
ve kuruluslarina atanamaz. Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi atama islemleri yapilmaz.”
hikmune uygun olmak.

3.7. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

4, BASVURU SEKLI VE SURESI

4.1. Adaylar; bagvurularin1 e- Devlet Uzerinden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
adresinden e-Devlet sifresi ile elektronik ortamda yapacak olup, ayrica adaylar bagvuru tarihleri
arasinda Bakanhigimizin https://enerji.gov.tr/kurumsal-insan- kaynaklari-kariyer-kapisi adresinde
yayimlanacak sdzlesmeli personel alimina iliskin duyuru igeriginde yer alan bagvuru linki ile de
bagvuru yapabilmeleri igin yonlendirilecektir.



4.2. Bagvurular 09.05.2022 tarihinde saat: 9.30’da baglayip 20.05.2022 tarihinde saat:
23.59°da sona erecektir.

4.3. Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacak olup sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

4.4. Ilana basvuracak 6n lisans ve lisans mezunu adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet
iizerinden Yiksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin
denkligi olan adaylarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gésterir Belge” alanina ilgili dokiimani pdf ya da jpeg formatinda yiiklemeleri
gerekmektedir.

45, flana bagvuracak ortadgretim (Lise ve dengi) programlarimin birinden mezun olan
adaylardan mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin mezuniyet belgelerini pdf ya da
jpeg formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

4.6. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonuna miracaat edecek adaylarin son bagvuru
tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarii arkali
ve onlii olarak “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik Goérevlisi Kimlik
Kart1” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

4.7. Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin E smifi siiriicii
belgesi ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D sinift siiriicii belgesini
arkali ve onlii olarak “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Siiriicii Belgesi” alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

4.8. Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna miiracaat edecek adaylarm Psikoteknik
belgelerini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan ‘“Psikoteknik Belgeleri” alanina
yuklemeleri gerekmektedir.

4.9. Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda tam
zamanli olarak gorev yapmakta iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek
tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin
gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg formatinda
bagvuru sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

4.10. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alimmmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

4.11. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinden bagvuru tarihleri igerisinde
yapilan bagvuru sirasinda; “Basvurulariniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan
“Basvuru  Heniiz Tamamlanmadi” siirecindeki  bagvurular  “Giincelle” butonu ile
glincellenebilecektir.

4.12. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

4.13. Bagvurularini basari ile gergeklestiren adaylar bagvuru siirecini tamamladiktan sonra
“Basvuru Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.



4.14. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan icin basvuru yapabilecektir.
Birden fazla pozisyona basvuru yapanlarin bagvurulari ile usuliine uygun ve/veya zamaninda
yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4.15. Adaylara ait KPSS puani, 6n lisans ve lisans egitim, mezun oldugu boliim, askerlik,
adli sicil kaydi ve niifus bilgilerine dair veriler bagvuru esnasinda e-Devlet Uzerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek bagvurular alinacagindan adaylardan bu
asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru
yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA

5.1. Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra, adaylarin KPSS (B) grubu puani esas
alinacak ve en yiiksek puan alan adaydan baslanarak siraya konulmak suretiyle, asil olarak
atanmaya hak kazanan adaylar ve asil sayisinin iki kat1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Puan
siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde diploma notu yiiksek olan adaya, diploma
notunun da esit olmasi halinde ise dogum tarihi 6nce olan adaya 6ncelik taninacaktir.

5.2. KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibartyla aranan nitelikler ve
genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.3. Adaylar yerlestirme sonuglarini Bakanligimiz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi-
Kamu Ise Alim Platformu {izerinden gériintiileyecek olup, asil ve yedek adaylar ile siralamaya
giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

5.4. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Bakanligimiz resmi
internet sitesinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

6. GENEL HUKUMLER

6.1. Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen
adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu durumdaki
adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

6.2. Atanmaya hak kazanip siiresi icerisinde basvurmayanlar, feragat edenler, atamasi
iptal edilenler, veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine
bagvuru sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil iginde yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilarak sdzlesme imzalanabilecektir.

6.3. Bakanligimiz resmi internet sitesinde yayimlanacak tiim duyurular tebligat
mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

7. 1TIRAZ

Yukarida belirtilen gruplar kapsaminda KPSS puan tirli ve puanit esas alinarak
olusturulan asil ve yedek aday listelerine iligkin itirazlar, ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina yapilacaktir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

8. BILGI ALMA

Adaylar,  basvuru  sonuglart  ile  ilgili  durumlarim Kariyer  Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi (izerinden takip edebileceklerdir. Bagvurular ile
ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralar:

(0312) 546 46 46-5055/5056/5057/5058/5059

Ilan olunur. 4906/1-1



