KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

 KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

’Telefonu 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adl COPCU Acik Is Sayisi: 25 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi (5 AY) Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:12.04.2022 — 15.04.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Basvurular www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
;zeékfsﬁsl"'-f" JLAKAT E ' a .

- ileri bir tanhte SMS olarak bildirilecektir.

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tarih: olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
Belediyemiz Temizlik isleri Midirligiinde gorevlendirilmek iizere; ¢p toplama,
ana cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalari vb. ¢op toplama isgilik
hizmetlerinin yiritiilmesi igin, belirli siire ile (5 ay) calistirimak tzere isci
alimidir.

- Gorev alacak isci personel temizlik isleri mudirligi veya gerek gorildigi
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
INDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: GEGICi (5 AY) SURELI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- En az 18 yasinda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyal olarak calismaya uygun olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir.

10- ise baslatilacak personelin Kitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 11.04. 2022

Kage/imza Gay® BfYpdi Mah. Atatil e
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KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

' KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 _ | Faks no:

TALEP/BASVURU BiLGILE e ,

Meslek Adi: BEDEN |5<;|$| (GENEL) Acik is Sayisi: 45 KiSi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi (5 AY) Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:12.04.2022 — 15.04.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu 0274 222 02 02 E-posta: www. kutahya bel trl:sbasvuru asp

IIerl blr tarlhte SMS olarak b||d|r|Iecekt|r

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tk olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Park ve Bahceler Miidirliglinde gorevlendirilmek lizere; ¢cim

bigimi, park temizlikleri ve sulamalari, capalama ve bakim, mevsimlik cigek ve ¢ok

yillik bitki dikimi, ilaclama giibreleme, kiregleme, ¢cim ekimi, toprak dolgu-tesviye,

el ile agac dikimi, bordir, kilit tasi yama ve tamir isleri, siis havuzlari temizligi,

sulama tesisati dogeme ve yesil alan sulamasi vb.iscilik hizmetlerinin ylritilmesi

icin, belirli siire ile (5 ay) calistinimak lzere iggi ahimidir.

- Gorev alacak isci personel park ve bahgeler midiirligii veya gerek gorildugii

takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirilebilecektir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: GEGICi (5 AY) SURELI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- En az 18 yasinda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhgi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak calismaya uygun olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir.

10- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

'FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 11.04.2022

Kase/imza




