EK-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

ESTUR EYUPSULTAN BELEDIYES| ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM SANAYI| VE

Kurum Adi/Unvami TICARET A.S.

Adresi : |Nisanca Mah. Feshane Cad. No:23 Eyiipsultan/ ISTANBUL

Telefonu : [(212) 48008 65 [Faks no: |

TALEP / BASVURU BILGILERI

Meslek Adi 1 |Bekgi Acik ls Sayisi s 8

Niteligi (Gegici /Daimi) : |Daimi Deneyim Suresi

Bagvuru Tarihleri 1 |21.03.2022-22.03.2022

Bagvuru Adresi : |Nisanca Mah. Feshane Cad. No:23 Eyiipsultan/ ISTANBUL

Irtibat Kisisi : |Serpil Karakus Unvani :| Muhasebe ve insan Kaynaklari Midiri
Telefonu : [(212) 480 08 65 E-Posta s ik@esbas.bel.tr

GORUSME / MULAKAT BILGILER

ESTUR EYUPSULTAN BELEDIYESI ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM SANAYI VE

ver " |TICARET AS.
Tarih/Saat : |Degerlendirme sonucunda uygun goriilen adaylar goriismeye cagiralacaktir.
GALISMA SARTLARI

ESTUR EYUPSULTAN BELEDIYES| ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM SANAY| VE

GaligmaAdres} TICARET A.S. (Eyiipsultan lige sinirlari iginde)

Caligma Siiresi : |Belirsiz Siireli/Tam Zamanlh Caligma Saatleri : |Vardiyal Galisma Kosullar Esastir.

MURACAT KOSULLARI

1.Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2. Kamu haklarindan mahrum olmamak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldiri veya gocugun cinsel istismari suglarindan mahrum ol L

4. Askerlik ile iliskisi bulunmamak,

5. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik, malulliik ayligi almaya hak kazanmamig olmak.

6. Saglik agisindan gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk sorunu olmamak.
(Herhangi bir kronik h 1ig1 ve siirekli kull gereken bir ilag veya tedavisi olmayan)

P ind,

7. Esnek caliyma si ine uyum saglay

, vardiya dii galisma engeli ve ulagim sorunu olmayan,

8. Ekip calismasina uyumlu, kigisel bakim, temizlik ve kilik kiyafetine 6zen gésteren,

9. Adaylar igin boy en az 1,70 cm olmak,

10. Eylipsultan Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet edenlere ncelik verilecektir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Resimli Is Basvuru Formu (Bagvuru esnasinda verilecektir.)

2. Kimlik Fotokopisi

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih : |18.03.2022
Adi Soyadi : |Onur Yilmaz
Unvani : |GengHWIGIR EYTIPSULTAN BEL FDTYFSI

ANIZASYON GAYR)

Kase/imza

e Caddesi Gazel Ape. N
UL Tic.Sicil No: 128275-5

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunumncll [V} veri minimizasy ilkesi geregince aday degerlendirme siireglerimiz is ilaminda/is
bagvuru formunda talep edilen bilgi ve belgeler iizerinden ilerleyecektir. Talep edilen bilgi ve belgelerin siirecin eksiksiz yliriitilmesi icin gerekh ve yelerh oldugunu
hatirlatarak aday degerlendlrme siireglerinde talep edilmeyen bilgi ve belgelerin teslimi dur bunlarin sakl; ve kor
Belediyesi'nin 3

Adavm, yakinlarina ait kiisel verileri Eyii Belediyesi‘'ne iletmesi dur
gerektigi hallerde nzasinin alindig kabul edilir.

kisisel verisi islenen kisilerin bu konuda aday tarafindan aydinlatildigi ve




EK-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILER]

Kurum Adi/Unvant

ESTUR EYUPSULTAN BELEDIYESI ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM SANAYI VE
TICARETA.S.

Adresi Nisanca Mah. Feshane Cad. No:23 Eyiipsultan/ ISTANBUL

Telefonu (212) 480 08 65 [Faks No: Al

TALEP / BASVURU BILGILERI

Meslek Adi Ozel Guvenlik Gorevlisi Acik Is Sayist 10

Niteligi (Gegici /Daimi)

Daimi Deneyim Stresi

Basvuru Tarihleri

21.03.2022-22.03.2022

Basvuru Adresi

Nisanca Mah. Feshane Cad. No:23 Eyiipsultan/ ISTANBUL

Irtibat Kigisi

Serpil Karakug Unvani Muhasebe ve insan Kaynaklari Midiiri

Telefonu

(212) 480 08 65 E-Posta k ltr

GORUSME / MULAKAT BILGILERI

ESTUR EYUPSULTAN BELEDIYES| ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM SANAYI VE

Yer TICARET A.S.
Tarih/Saat Degerlendirme sonucunda uygun goriilen adaylar gériismeye cagiralacaktir,
CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi

ESTUR EYUPSULTAN BELEDIYESI ORGANIZASYON GAYRIMENKUL YATIRIM INSAN KAYNAKLARI TURIZM SANAYI VE
TICARET A.S. (Eylpsultan lige sinirlar icinde)

Calisma Suresi

Belirsiz Streli/Tam Zamanh

lcah;ma Saatleri : |Vardiyal Caligma Kosullari Esastir.

MURACAT KOSULLARI

1.Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2.Kamu haklarindan mahrum olmamak.

3, Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet

sirlarina kargi suglar ve casusluk, cinsel saldin veya gocugun cinsel istismari suglarindan mahrum

4. Erkek adayar igin askerlik ile

iligkisi bult [

5. Herhangi bir sosyal glvenlik

kurumundan emeklilik, yaghlik, malulliik ayligi almaya hak kazanmamig olmak.

6. Saglik agisindan gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmamak.
(Herhangi bir kronik hastaligi ve siirekli kullanmasi gereken bir ilag veya tedavisi olmayan)

7. 5188 sayili yasa geregi Silahli veya Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.

8. Ozel givenlik mevzuatina hakim, en az 2 yil &zel givenlik sektdriinde deneyim sahibi olmak.

9. Esnek galigma

E1avabil

vardiya di

uyum

calisma engeli ve ulagim sorunu olmayan,

10. Ekip galigmasina uyumlu, kisisel baki, temizlik ve kilik kiyafetine zen gosteren,

11. Erkek adaylar igin boy en az 1,75 cm, Kadin adaylar icin boy en az 1,65 cm olmak.

12. 30 yagini agmamis olmak.

12. EyUpsultan Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet edenlere dncelik verilecektir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Resimli I Bagvuru Formu (Basvuru esnasinda verilecektir.)

2: Kimlik Fotokopisi

FORM ONAY BILGILERI

Tarih 18.03.2022
Adi Soyadi Onur Yilmaz
Unvani Genel Mudar
Kase/Imza

6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmag
ilaninda/is basvuru formunda talep el
yeterli oldugunu hatirlatarak aday'd

{ lﬁg;ﬂvewlmlzasycnu ilkesi geregince aday degerlendirme siireglerimiz is
zacindgnijerieyecaktir. Talep'edilen bilgi ve belgelerin siirecin eksiksiz yuritilmesi icin gerekli ve
7 S teslimi durumunda bunlarin saklanmasi ve korunmasindan

"nin sor

Adayin, yakinlarina ait kigisel verileri Eylip:

‘ne iletmesi

kigisel verisi islenen kisilerin bu konuda aday tarafindan aydinlatildigi ve

gerektigi hallerde rizasinin alindig: kabul edilir.




