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ISSIZLIK
ODENEGI




issizlik Odenegine

Nasil Hak Kazanilir?

Kendi istek ve kusurunuz disinda issiz
kalmaniz,

Hizmet akdinizin sona ermesinden onceki
son 120 giin hizmet akdine tabi olmaniz,

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son ¢
yil icinde en az 600 giin siire ile issizlik
sigortasi primi 6demis olmaniz,

Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin
icinde en yakin iISKUR birimine sahsen
ya da elektronik ortamda basvurmaniz
halinde 6denege hak kazanabilirsiniz.




issizlik Odenegi icin .
Nereye ve Nasil ‘ ISKUR
Basvurulur?

Hizmet akdinizin sona erdigi tarihten itibaren 30
giin icinde ISKUR’a dogrudan veya elektronik
ortamdan (www.iskur.gov.tr/e-Devlet)
basvurunuzu yapabilirsiniz.  Mucbir sebepler
disinda, basvuruda gecikilen siire issizlik
odenegi almaya hak kazandiginiz toplam
siireden dusiiliir. issizlik &denegi basvurular
sahsen yapilir. Vekalethname veya posta yolu ile
basvuru yapilamaz.

www.iskur.gov.ir _
0




issizlik Odenegi Ne Kadar

Siire ile Odenir?

Hizmet akdinizin feshinden 6nceki son ii¢ yil
icinde:
» 600 gun sigortali olarak caligip issizlik

sigortasi primi 6demis iseniz 180 giin,

» 900 giin sigortali olarak caligip issizlik
sigortasi primi ddemis iseniz 240 giin,

» 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik
sigortasl primi 6demis iseniz 300 giin sire
ile issizlik 6denegi 6denir.




Issizlik Odenegi n
Miktari Ne ‘| ISKUR
Kadardir?

Issizlik ddenedi miktari, son dért aylhk prime
esas kazanclariniz dikkate alinarak hesaplanan
glnluk ortalama brit kazancinizin %401 olup
aylik asgari dcretin  brit tutarinin %80’ini
gecemez.

Aylik asgari

GUnluk Ucretin brit
ortalama brit tutarinin

kazancin %80’ini

%40’ 1drr.

gecemez.




Issizlik Odenegi Ne Zaman,

Nasil ve Nereden Alinir?

issizlik ©denegi, her ayin besinde ISKUR
sisteminde kayith IBAN bilginizin  bulunmasi
halinde banka hesabiniza aktarimakta, aksi
durumda PTT subelerinden 6denmektedir. PTT
subelerinden alinacak o6demeler icin kimliginizi
kanitlar nitelikteki belge ile birlikte basvurmaniz
gerekmektedir.

TURKIYE CUMHURIYETI KiMLIK KARTI




Issizlik Odenegi -
Alanlara Hangi 1 ISKUR
Hizmetler Sunulur?

» 5510 sayih Kanun geregi genel saglik
sigortasi primlerinin karsilanmasi,

»»  Niteliklerinize ve durumunuza uygun islere
yonlendirme,

»  Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme
egitimi hizmetleri verilir.




issizlik Odenegi

Hangi Hallerde Kesilir?

I’ Kurumca teklif edilen bir isi hakl bir neden
olmaksizin reddettiginizde,

I Kamu goérevlileri veya denetim elemanlarinca
kayit disi olarak gelir getirici bir iste
calistiginiz tespit edildiginde,

) Herhangi bir sosyal gUvenlik kurulusundan
yashihk ayhgi aldiginiz tespit edildiginde
6deneginiz tekrar baslatiimamak Uzere kesilir.




issizlik Odenegi b T

Hangi Hallerde Kesilir?

> Gelir getirici bir iste calismaya baslama,

I Askerlik, gecici is goremezlik, yurt disina
clkma, go6zaltina alinma/tutuklanma gibi
nedenlerleis almayahazir olmadiginiztespit
edildiginde 6deneginiz kesilir, filli durumlarin
sona ermesini miteakip basvurmaniz halinde
kalan hak sahipligi siireniz kadar 6denek
tekrar baglatilir.




»

issizlik Odenegi
Hangi Hallerde Kesilir?

ISKUR tarafindan ¢nerilen meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir
neden gostermeden reddeder veya kabul
etmenize karsin devam etmez ve hakl bir
nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan
yapilan c¢agrlar zamaninda cevaplamaz,
istenilen bilgi ve belgeleri 6ngdrilen slre
icinde vermezseniz issizlik 6deneginiz kesilir.
Ancak, bu héllerin sona ermesi durumunda,
6denegdiniz yeniden baglatilir.




Daha Once Odenekten m
Yararlanan Biri Tekrar ‘ ISKUR
Faydalanabilir mi?

issizlik  ®denedinden  yararlanma  siresini
doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik
o6deneginden  vyararlanmak icin  Kanun’da
ongorulen sartlan yerine getiremeden yeniden
issiz kalirsaniz, daha 6nce hak edilen igsizlik
o6denegi siiresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam edebilirsiniz.

Ayrica, Kanun’da &ngorilen sartlan yerine
getirmek suretiyle yeniden issiz kalmaniz
halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden
dogan siire kadar issizlik 6denegi alabilirsiniz.




Issizlik Odenegi Basvuru Sonucu

Nasil Ogrenilir?

issizlik ©denegi basvuru sonucunuz, basvuru
esnasinda tercih etmis oldugunuz iletisim
adresinize (GSM, e-mail adresi vb.) inceleme
yapilmasini miiteakip bildirilecektir.
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KISA CALISMA
ODENEGI



Kisa Calisma Odenegi

Nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya
zorlayici sebeplerle is yerindeki haftalik calisma
sUrelerinin gecici olarak en az licte bir oraninda
azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin
is yerinde faaliyetin tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde,
is yerinde Uc¢ ayl asmamak lizere sigortalilara
galisamadiklart  dénem icin gelir destegi
saglayan bir uygulamadir.




[ |
Nasil 1 iISKUR

Yararlanilir?

isvereninizin - kisa  galisma  talebinin i
mufettislerince  uygun bulunmasi, kisa
calismanin bagladigi tarihte, issizlik 6denegine
hak kazanma sartlarini (son 120 gun hizmet
akdine tabi olma ve son 3 yilda 600 gun prim sarti)
sagliyor olmaniz ve kisa ¢alisma uygulanacaklar
listesinde yer almaniz gerekmektedir.




Nasil
Yararlanilir?

9

Koronaviriis (COVID-19) kaynakh zorlayici sebep
gerekcesiyle yapilan kisa calisma basvurularinda
odenege hak kazanma sartlan, kisa calisma
baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet
akdine tabi olanlardan son u¢ yil icinde 450
guin sigortall olarak calisip issizlik sigortasi primi
6denmis olmasi seklinde uygulanmistir.




[
Kisa Calisma Odenegi i B
Nasil Hesaplanir?

GUnlik kisa galisma 6denegi miktari, son on iki
aylik prime esas kazanclariniz dikkate alinarak
hesaplanan gunlik ortalama briit kazancinizin
%60’ 1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa cgalisma
O0denegi miktar, aylhk asgari (licretin brit
tutarinin %150’sini gecemez.

GUnluk
ortalama
brut
kazancinizin
%60’ 1dIr.




Nasil
Basvurulur?

isverenler e-Devlet (izerinden basvuru yapabilir.

https://www.turkiye.gov.tr/iskur-kisa-calisma-odenegi-basvurusu
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UCRET GARANTI
FONU



Ucret Garanti Fonu

Nedir?

is yerinde, konkordato ilan edilmesi, aciz
vesikasi alinmasi, iflas veya iflasin ertelenmesi
nedenleri ile igvereninizin 6deme gicligiine
distigiu hallerde 3 aylk &denmeyen lcret
alacaklarinizi karsilayan uygulamadir.




Nasil 1 ISKUR

Yararlanilir?

» Ucret alacaginizin  bulundugu dénemde
hizmet akdine tabi olarak 4447 sayili issizlik
Sigortasi  Kanunu kapsaminda calisiyor
olmaniz,

» lsvereninizin  6deme glcligine dismis
olmas! (konkordato, aciz vesikasi, iflas,
iflasin ertelenmesi nedenlerinden biriyle),

» Isvereninizin 6deme giicligiine diismesinden
onceki son bir yil icinde ayni is yerinde
calismig olmaniz,

» Ucret alacaginzn zaman  asimina
ugramamis olmasi gerekmektedir.




Yapilacak Odeme Miktari

Ne Kadardir?

Ucret Garanti Fonu kapsaminda, 3 ay1gecmemek
lizere, isverenin 6deme gucligine dismesinden
onceki doneme ait Ucret alacaklariniz kadar
6deme yapiimaktadir.

Nasil Basvurulur?

Ucret Garanti Fonu talep dilekgesi, isvereninizin
6deme gucligine dustigunl gdsteren belge ve
Ucret alacaginizin oldugunu gésterir isci Alacak
Belgesi ile Kuruma sahsen basvurabilirsiniz.

Iscl ALACAK
BELGES| ‘
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YARIM CALISMA
ODENEGI



Yarnim Calisma Odenegi

Nedir?

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden
itibaren kadin isci ile lic yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde:

¢ Birinci dogumda 60 giin,
« ikinci dogumda 120 giin,

* Sonraki dogumlarda ise 180 giin,

sureyle haftalik calisma sUresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin veriimekte, cogul dogum halinde
bu surelere otuzar gin eklenmekte, cocugun
engelli dogmasi hélinde ise bu slre 360 giin
olarak uygulanmaktadir.




Yanim Calisma Odenegi - SR
Nedir?

Haftallk calisma suresinin yarisi kadar verilen
Ucretsiz izin sUresince bagvuru ve prim édeme
sartlarini saglayanlara yarim calisma 6denegi
odenir.




Nasil

Hak Kazanilir?

Hak sahipligine konu cocugunuzun hayatta
olmasi,

Yarim calismaya baslamis olmaniz,

Haftallk calisma siiresinin yarisi kadar
fiilen galismis olmaniz,

Dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki
son ¢ yilda en az 600 giin sUreyle issizlik
sigortasi primi bildiriimis olmasi,

Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali
izninizin  bittigi  tarihten itibaren 30 giin
icinde ISKUR birimine Dogum ve Evlat
Edinme Sonrasi Yarim Calisma Belgesi ile
basvuruda bulunmaniz gerekmektedir.




Yarim Calisma Odenegi

Nasil Hesaplanir?

1 iISKUR

Yanm c¢alisma 6deneginizin  gunluk miktari,
glinliik asgari iicretin briit tutar kadardir. Yarm
calisma 6denegi, calistiginiz aydan sonraki
ikinci ay icinde aylik olarak 6denir.
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Nasil
Basvurulur?

Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin
icerisinde en yakin iSKUR birimine Dogum ve
Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Belgesi
ile bagvuru yapiimasi gerekmektedir.

{ﬂ YARIM CALISMA
ﬂ BELGES|




L)

o

IS KAYBI
TAZMINATI



is Kaybi Tazminati
Nedir?

Ozellestirme kapsamina alinan  kuruluslarda
is Kanunu’na tabi olarak calisirken is yerinin
ozellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi,
kiiciiltilmesi ve faaliyetlerinin durdurulmasi
gibi nedenlerle issiz kalanlara yapilan 6demedir.




Nasil 1 iISKUR
Yararlanilir?

»  Ozellestirilen is yerinde en az 550 giin
calismis olmaniz,

I Hizmet akdinizin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde 6zellestirme nedeniyle
feshedilmesi ve 30 giin icinde basvurmaniz
gerekmektedir.




Ne Kadar Sture ile
Faydalanilir?

Ozellestirilen is yerinde hizmet akdiniz
kesintisiz:

}» En az 550 giin devam ediyorsa 90 giin,
)» 1.100 giin devam ediyorsa 120 giin,
> 1.650 giin devam ediyorsa 180 giin,

> 2.200 giin devam ediyorsa 240 giin is kaybi
tazminati almaya hak kazanabilirsiniz.




[ ]
is Kaybi Tazminati 1 ISKUR

Nasil Hesaplanir?

is kaybi tazminati, glinlik net asgari licretin iki
kati (engelliler icin dort kati) olarak 6denir.

Nasil Bagvurulur?

Hizmet akdinizin sona ermesinden sonraki 30
giin icinde en yakin ISKUR birimine sahsen veya
elektronik ortamda (www.iskur.gov.tr) basvuru
yapabilirsiniz.

| www.iskur.gov.ir _
O
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