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l.
GENEL BIiLGILER




EK-5/a

IL SiYASTI HARITASI

KARADENIZ

Persembe

GIRESUN




EK-5/b
Niifus Bilgileri Tablosu

sno |iceapt  \YOUISET| NUFUs | NUFUS | NUFUS
1 | Altordu 92 229.214 224.100 217.640
2 Akkus 42 21.684 22.118 22192
3 | Aybasti 21 21.682 22.326 22.027
4 Camas 23 8.434 8.643 9.058
5 | Catalpmar 23 13.217 13.658 13.809
6 Caybasi 26 12.159 12.398 12.687
7 Fatsa 88 124.255 123.008 119.094
8 | Golkdy 30 27.076 28.084 28.332
9 |Giilyah 13 8.221 8.244 8.269
10 | Giirgentepe 23 13.112 13.496 14.100
11 | ikizce 31 13.804 14.126 14.570
12 |Kabadiiz 19 7.587 8.275 7.347
13 |Kabatas 18 10.328 10.439 10.617
14 |Korgan 29 21.856 28.520 28.609
15 | Kumru 40 29.2238 29.823 29.945
16 | Mesudiye 68 13.846 14.489 16.809
17 |Persembe 54 30.616 30.997 31.542
18 | Ulubey 41 17.861 18.187 19.450
19 | Unye 85 130.692 130.464 128.101
TOPLAM 766 760.872 761.400 754.198




Kuruma Ait Bilgiler EK-5/c

A. KADRO VE PERSONEL DURUMU

11 Miidiirii 1 - -
11 Miidiir Yardimeist 2 - -
Sube Miidiiri 1 1 1
Sef 1 - 2
Memur/VHKI 12 1 -
Egitim Uzmam - - -
IMD 32 5 7
Hizmetli 2 1 -
Biiro Memuru 4 1 2
Toplam 55 9 12
B. ARAC-GEREC DEMIiRBAS DURUMU
BILGI TEKNOLOJISI KAYNAK DURUMU ADET
SERVER 3
PC 35
LAPTOP 49
YAZICI 27
RESMi ARAC DURUMU OTOMOBIL -
OZEL ARAC DURUMU OTOMOBIL (Hizmet satin alma) 4
C. ISE YERLESTIRME VE KAYITLI i$ GUCU
Sosyal Durum Normal Engelli | Eski HikUmlG | TMY
Erkek 4.668 68 - -
ise Yerlestirme 2021 Kadin 4.382 33 - -
Toplam 9.050 101 - -
Erkek 13.059 367 |54 1
Kayith is Arayan 2021 Kadin 14.675 188 |2 -
Toplam 27.734 555 |56 1
D. DANISMANLIK FAALIYETLERI
YIL EGITiIM KURUMU BIREYSEL iS ARAMA
2021 ZIYARET SAYISI GORUSME SEMINER SAYISI KATILIMCI SAYISI
19 25.119 75 1.185




ACIK IS
YIL ISYERI ZIYARET SAYISI TALEBI YERLESEN YONLENDIRME
2021 6.465 12.089 9.151 25.362
E. MESLEKI EGiTiM KURSLARI
2021 KURS KURS YARARLANAN KURSIYER SAYISI
BUTCESI iISTIHDA
KURS TURU (planlanan) SAYISI ERKEK |KADIN |TOPLAM M
MEK/ISTIHDAM GARANTILI |12.446.245,38 34 262 576 838 459
MEK/OZEL POLITIKA 386.234,60 7 4 143 147
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ | 40.421,40 42 266 733 999 459
TOPLAM 12.872.901,38 28 169 471 640 115
F. ISBASI EGITiM PROGRAMI
PROGRAM YILI SOZLESME BUTCESI (TL) KATILIMCI SAYISI iISTIHDAM
2021
63.468.566,10 4.873 769
G. TOPLUM YARARINA PROGRAM
YUKLENICI
PROGRAM TARIHi SOZLESME BUTGESI (TL) | KATILIMCI SAYISI SAYISI
2021 10.970.263,63 290 5

H. iSSiZLiK ODENEGI

2021 yilinda 5.476 kisiye 27.411.870,26 TL 6deme yapilmistir.




1.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

ORDU CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGUNUN
YATIRIM VE FAALIYETLERININ PLAN-PROGRAM
METINLERINE UYGUNLUGU ANALIZi



EK -3, EK - 3/a ve EK - 3/b formlar1 doldurulacak ve bu formlarda yilsonu “il Koordinasyon Kurulu Toplantis1” verileri dikkate ahmacaktir

EK-3

ORDU iLi 2021 YILI CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRESI (TL)

Yatirnmc1 Kurulus

Sektorii

Toplam Proje Sayisi
Toplam Proje Bedeli (TL)

2021 Yihh Merkezi Biitce Tahsisi

PROJELERDE 2021 Y1h i¢ Kredi Tutar

KULLANILAN FINANSMAN .

KAYNAKLARI 2021 Y1l Dis Kredi Tutar:
2021 Yih Oz Kaynak
2021 Y1l Hibe

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar (TL)
2021 Y1l I¢i Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmamis Proje Sayisi

Nakdi Gerg¢eklesme Oram (%)

10



EK-3/a

ORDU iLi CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU 2020 YILI YATIRIMLARI (TL)

. Proje Baslama . Onceki Yillar 2020 Yih 2020 Yil 2020 Yih 2l el
Proje Ad1 Yili Proje Tutar Harcamasi Odenesi A.!(tarllan [P — Gergeklesme Gerg¢eklesme
g Odenek (%) (%)
TOPLAM
EK - 3/b
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30/03/2020 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek Icmal Tablosu

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg / Ordu ili

No Birimi Baslanmamis Baglanmamus Proje | Devam Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayisi Odenek Toplami Proje Sayis1 | Odenek Toplam1 | Hesabina Aktarilan Tutar
1
2
3
TOPLAM
31/12/2020 Tarihi Itibariyle 2022 Yilina Devredilen Is ve Odenek Icmal Tablosu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi / Ordu ili
.o 2020 Y1 2021 Yihinda
No B 2020 Y.lll Toplam | 2020 Yil Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2021 Yihna Devreden
Proje Sayisi Toplami Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1
2
3
TOPLAM
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Program: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik Plam
2021 Yih Performans Programi
SIS Performans
Plan Nicel Tema (Varsa) Stratejik Amac 5 Hedef 20 | Strateji (Varsa) 45 ) . 54
. Gostergesi
\eriler
Performans
Prog. Nicel Stratejik Amag 5 Performans Hedefi 28 Faaliyet 34 Performans Gostergesi 53
Veriler
Stratejik .. 1i lesti hi lerini iseiicii bi htivacl srul listirmek
J Stratejik Amac 1 [se yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.
PeI:fi)c:’?;;ns Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin % 5’1 oraninda artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 1 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
P(ii';z(t)zgz:is PG 1- Ozel sektdrde ise yerlestirilen sayisinda bir énceki yil hedefine gore artis sayis1 Say1(865.326)

Faaliyet F 1- Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 \ Bir onceki yila gore %20’ lik bir artis olmustur. (+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:

F1 |Ise yerlestirme hizmeti sunulmaya devam etmektedir. ]
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St;i:?;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin % 5’i oraninda artirmak.
Performans | Performans Hedefi 2 2021 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuar
Hedefi diizenlenecektir.
Performans . i
Gostergesi PG 1- Diizenlenen istihdam fuar1 sayis1 Say1(33)
Faaliyet | F 1- Istihdam fuarlar1 diizenlemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |Pandemi sebebiyle istihdam fuar1 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan sanal olarak diizenlenmistir. (-

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Pandemi sebebiyle istihdam fuar1 diizenlenmemistir.

o Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: | Ordu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

Sgi:?;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.

AlBelEl = jik Hedef 1.2: Ozel politika gerekti it
Performans Stratejik Hedef 1. : Ozel politika gere tiren guplarm 1'st‘1hdarr'11n1 artirmak.

Hedefi Performans Hedefi 3 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki kadin oraninin %33,5°e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pefforman.s PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢indeki kadin oran1 Yiizde(% 33,5)
Gostergesi

Faaliyet F 1- Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Ozel sektorde ise yerlesenlerin %47’si kadinlardan olusmustur. (+)

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 |Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmeti sunulmaktadir.

o Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St:ﬁ(;j;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.

AlBelEl = jik Hedef 1.2: Ozel politika gerekti it
Performans Stratejik Hedef 1. : Ozel politika gere tiren guplar1n 1.st'1hdam1n1 artirmak.

Hedefi Performans Hedefi 4 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki geng oraninin %29,5’¢ ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans . .1 - o : .o
Gostergesi PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin i¢indeki geng orani Yiizde(%29,5)

Faaliyet F 1- Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki genc oram1 %35.94’tiir. (+)

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmeti sunulmaktadir.

o Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani 2021 Yili Performans Programi

Sgi:ij;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
AlBelEl = jik Hedef 1.2: Ozel politika gerekti larmn istih k
Performans Stratejik Hedef 1. : Ozel politika gere tlrgn gruplarin istthdamin1 artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 5 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %81’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pe [forman.s PG 1- Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk oran1 Yiizde(%81)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Ozel sektorde engelli kontenjami doluluk oram %93’tiir. (+)

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunulmaktadir.

o Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St{?;?;k Stratejik Amag 1 ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmnin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.3: Her yil isgiicii piyasasi aragtirmalar1 yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.
Performans | Performans Hedefi 6 Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek icin; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicii piyasas! arastirmasi
Hedefi yapilmasi ve sonuclarinin raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.
PG 1- Tiirkiye geneli igin yayimlanan isgiicli piyasasi arastirmasi rapor sayist Adet(1)
Performans e s
s PG 2- Il"du;eymde y.a_yl‘mlanan isglicll piyasast arastirmasi rapor sayisi Adet(81)
PG 3- Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektorel rapor sayisi Adet(5)
F 1- Isgiicii piyasas1 arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda
Faaliyet gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

F2- Isgiicii piyasas1 arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektdr bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |Tiirkiye geneli yayimlanan isgiicii piyasasi aragtirmasi rapor sayisi 1’dir. (+)

PG2 |1l diizeyinde yayimlanan isgiicii siyasas1 arastirmasi rapor sayisi 1’dir. (+)

PG3 | Tiirkiye geneli 5 adet sektorel rapor hazirlanmistir. (+)

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) (’)Qenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
F1 | Isgiicli piyasasi aragtirmasi saha ¢aligmalar il miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmistir. o Harcama:
e Odenek:
F2 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

Sti?;?;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef - Stratejik Hedef 1.4: Her yil agik is istatistikleri aragtirmasi yapmak.
Performans | Performans Hedefi 7 Isgiicii piyasasmin ihtiyaglarmi tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa acik is
Hedefi istatistikleri aragtirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans | PG 1- Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi sayis1t Adet(4)
Gostergesi | PG 2- Acik is istatistikleri aragtirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayis1 Adet(4)
F 1- Acik is arastirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢aligmasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve
Faaliyet koordinasyonu gerceklestirmek.

F2- Acik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |4 adet acik is arastirmasi yapilmistir. (+)

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) (’)Qenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
F1 | Acik is arastirmasi saha ¢alismasi il miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmistir. o Harcama:
e Odenek:
F2 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St{i?;?;k Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yapa-rak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi
N olusturmak.
Pelr_ll‘(;(rjrer}ziins Performans Hedefi 8 Isgiicii piyasasmin ihtiyaclar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is
analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans | PG 1- Tiirk Meslekler Sézliigtinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi Say1(750)
Gostergesi | PG 2-Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢alismasi yapilmasi Yiizde(60)
Faaliyet F 1- Tirk Meslekler Sozligiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim

caligmasi yapilmasi

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde yapilmaktadir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilmaktadir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plami 2021 Yili Performans Programi

St:?;?;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasmnin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli damigsmanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.
Performans | Performans Hedefi 9 Ogrencilere etkin is ve meslek danismanlig: hizmeti sunulacak ve danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi
Hedefi artirilacaktir.
PG 1- Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen dgrenci sayis1 Sayi(1.780.000)
Performans : .o e
s PG 2-Is "Kuluplermden yararlanan ogrenci sayist Say1(2.559)
PG 3- Diizenlenen meslek tanitim giinii sayis1 Say1(299)
Faaliyet F 1- Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Kurumumuz Meslek Danigsmani tarafindan egitim 6gretim kurumu ziyaretleri diizenlenmistir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St:?;?;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalici istihdam icin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.2: Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danigsmanlig hizmeti vermek.
Performans Performans Hedefi 10 Kadm, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere tiim is
Hedefi arayanlar1 isgiicli piyasasina kazandirmak i¢in etkin is ve meslek danigmanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.
PG 1- i.s ve meslek danigmanligr hizmeti verilen kadin sayis1 Sayi(1.987.742)
PG 2- Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 15-24 yas arasi geng sayisi Sayi(1.248.903)
Performans | PG 3- I ve meslek danmismanligi hizmeti verilen engelli sayis1 Say1(241.153)
Gostergesi | PG 4- [ ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayist Say1(275.000) _
PG 5- Is ve meslek danigsmanlig1 hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay iceresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilme veya Aktif Isgiicii
Programlarina katilma orani Yiizde(% 44)
Faaliyet F 1- Bireysel is ve meslek danigsmanligi goriismeleri gergeklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG4 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG5 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 |Bireysel is ve meslek danismanlig1 goriismeleri gergeklestirilmektedir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

St;?ﬁgj;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef - . : -1 e
Performans Stratejik Hedef 2.3: Isveren danismanlig: hizmetlerini gelistirmek.
Hedefi Performans Hedefi 11 Isverenlere etkin is ve meslek danigsmanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayisi artirilacaktir.
Performans | PG 1- Ziyaret edilen igyeri sayis1 Sayi(381.247)
Gostergesi | PG 2- Ik defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Say1(188.796)
Faaliyet F 1- Isveren danismanlig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

= Isveren danismanlig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. e Harcama:

e Odenek:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

St:?;?;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasmin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.4: Is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisin1 ve yararlanici
Performans | Sayisint artirmak. . ) N . ' o ‘ . . .
Hedefi Performaps Hedefi 12 Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi
gayesiyle Is Kuliiplerinin sayisi ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayisi1 artirilacaktir.
Performans | G L Is Kuliibii sayist Say1(19) .
ety PG 2- Is Kuliibiinden yararlanan kisi say1s1 Say1(13.500)
PG 3- [s Kuliibiinden yararlanan geng sayis1 Say1(9.564)
Faaliyet F 1- Yeni Is Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanligi hizmeti verilecektir.

Performans Géstergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 [limizde faaliyet gosteren Is Kuliibii yogunlastirilmis is ve meslek danismanligi hizmeti
vermektedir. e Harcama:

e Odenek:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

St:?;?;k Stratejik Amag 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda kalici istihdam icin nitelikli danigsmanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2,5: Profil temelli danismanlik hizmetleri ile branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla s ve Meslek
Performans Danigsmanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
. Performans Hedefi 13 Profil Temelli Danigsmanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarinin branslasmasi gayesiyle gorev
Hedefi 9 T e . el .. S
aldig1 brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
PG 1- Branglagmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigsmani orant
Performans N
Gostergesi SArEeT ) . . C e e
PG 2- Is ve meslek danismanlarina sunulan farkli igerikte hizmet i¢i egitim programi sayist Sayi(5)
Faaliyet F 1- Egitim ihtiyag analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St:?;ij;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 3.1: Plan doneminde diizenlenen igbasi egitim programi katilimci sayisini bir dnceki yil hedefinin %5°1 oraninda
_ | artirmak.
Pe lr_ll‘(;(rjr;?ns Performans Hedefi 14 Plan donemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda, bu ihtiyaglari kargilamak i¢in her yil
belirlenen sayida kisinin igbasi egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik igbas1 egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 Sayi(347.287)
Gostersesi PG 2- Yillik igbas1 egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 Sayi(173.643)
osterges PG 3- Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayis1 Say1(277.830)
Faaliyet F 1- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitlh igsizleri igbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitlh issizler isbasi egitim programlarindan yararlandirilmaktadir.

o Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

St:?;zjg:k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 3.2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisin1 bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda
_ | artirmak.
Pe rl_flg(rjr;ziins Performans Hedefi 15 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda, bu ihtiyaglar1 kargilamak i¢in her yil
belirlenen sayida kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(92.610)
Gostersesi PG 2- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(64.827)
osterges PG 3- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayis1 Say1(46.305)
Faaliyet F 1- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicli piyasasinin ihtiyaglarmi karsilamayan kisilere yonelik beceriler

kazandirmak icin mesleki egitim kursu diizenlemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasmin ihtiyaglarim e Odenek:
F1 | karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in mesleki egitim kursu H ]
diizenlenmektedir. * Harcama.

27




Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yili Performans Program

St:?;?;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.3: Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektor-lerin ihtiyag duydugu becerilere
Hedef — sahip isgiictiniin yetistirilmesine y6nelik kurs ve programlar diizenlemek.
Performans | Performans Hedefi 16 Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda,
Hedefi oncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii
hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.
PG 1- Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Say1(12.500)
Performans PR < : . ..
N . | PG 2- Djjital donilisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi
Gostergesi
Say1(3.500)
Faaliyet F 1- Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu

becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesini saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, oncelikli ¢ Odenek:
F1 | sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesini saglamak i¢in ¢alismalar devam 4 )
etmektedir. * harcama.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

St:?;?;k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4: Engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciy-la aktif isgiicli piyasasi programlari
Hedef — uygu-lamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri gelistirmek.
Performans | Performans Hedefi 17 Plan dénemi sonuna kadar, iggiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, engellilerin isgiiciine katilimin1 ve
Hedefi istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla her y1l belirlenen sayida kisinin aktif isgiicli programlarindan yararlandirilmasi saglanacak
ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar gelistirilecektir.
PG 1- Aktif isgilicii programlarindan yararlanan engelli sayis1 Say1(4.000)
Performans o : . .
s PG 2- Kendi igini kurma hlbq deste_glnd?n ygrarlagap gngelh sayisl (Sz}y1.300)
PG 3- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani Oran(% 50)
Faaliyet F 1- Engellilerin aktif isgiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve iggiiciine katilimlarin1 desteklemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1

Engellilerin aktif isgiicli piyasas1 programlar1 yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak
ve iggiicline katilimlarin1 desteklemek i¢in calismalar devam etmektedir. e Harcama:

e Odenek:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

St{i?;?;k Stratejik Amag 4: Pasif istthdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef — .S'Fra.tej ik Hede.f. 4.1: Pasif istihdam progrgmlarmm etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine
Performans iliskin, 6zel p011t1ka_ gerektlTer} gruplan da dikkate alarak, ‘gahsr.n.alar xapmak. . ‘
Hedefi Performans Hedefi 18 Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 5deme miktari ve siiresine
iligkin, 6zel politika gerektiren gruplar da dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
Performans | PG 1- Yapilan analiz sayis1 Sayi(1)
Gostergesi | PG 2- Mevzuat diizenlemesi icin yapilan hazirlik caligmasi sayist Sayi(1)
F 1- Pasif isgiicii programlarmin etkinliginin arttirilmas1 amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 aracilifryla Sosyal Giivenlik
Faaliyet Kurumundan temin edilen veriler 151g1nda iist yonetime sunulmak iizere, projeksiyon c¢aligmalar1 yapmak.

F2- Pasif iggiicii programlarinin etkinliginin arttirllmast amaciyla {ist yonetime sunulmak tizere mevzuat degisikligi Onerisi
hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) (")(.l.enek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
F1 | Genel miidiirliikk diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
e Odenek:
F2 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam 2021
Programa: Y1l Performans Program

St{?;?;k Stratejik Amac 4: Pasif isttihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef Stratejik Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini
N kisaltmak.
e rl_flg(rjr;}ziins Performans Hedefi 19 Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonug¢lanma siirelerini
kisaltmak.
PG 1- Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi bagvuru sayisinin, toplam
onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani Yiizde(% 98)
Performans < : . o . . .
. . | PG 2- Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddeneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi i¢in gerekli alt yapinin
Gostergesi . o
olusturulma oran1 Yiizde(% 70)
PG 3- Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani Yiizde(0)
F 1- Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢aligmalar yapmak.
Faaliyet F 2-Egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

F 3-Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig: ile isbirligi icerisinde yarim ¢alisma 6denegi basvurularmin internet iizerinden alabilmesi ve
esnaf ahilik sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (1 Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
e Odenek:
F2 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
e Odenek:
F3 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: | Ordu Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani 2021 Yili Performans Programi

ngi:?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gii¢clendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 20 Kurum hizmetlerinin tanmnirligini/farkindaligini artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin
Hedefi 2021 yil1 sonunda 324 olarak ger¢eklesmesi saglanacaktir.
Performans ; .
s PG 1- lllerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 Sayi(324)
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
£1 Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirliginin arttirilmasi i¢in basin toplantilari
diizenlenmektedir. e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

Sgi:?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 21 Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021
Hedefi yil1 sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir
o .r.forman.s PG 1- illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 Say1(972)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Odenek:
= Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirliginin arttirtlmasi i¢in basin biiltenleri
hazirlanmaktadir. e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

Sgi:?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 22 Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin
Hedefi 2021 y1il1 sonunda bir 6nceki yila gore %10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans .
Gostergesi PG 1- Sosyal medya takipgi sayist Say1(24.000)
Faaliyet F 1- Kurum sosyal medya hesaplarina erigsim saglamak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Y1l Performans Programi

Sgi:?;k Stratejik Amag¢ 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 23 Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erisim sayisinin 2021
Hedefi yil1 sonunda 14.221.000 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir
Performans : ..
e PG 1- Kurum internet sayfasina erisim sayist Say1(14.221.000)
Faaliyet F 1- Kurum internet sayfasina erisim saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

Sgi:?;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

AT jik Hedef 5.2: knolojik ve fiziki al listirmek
BRI Stratejik Hedef 5. : Kurumun teknoloji Ve lizikia t yapisini ge 1§t1.rr.ne - . . .

Hedefi Performans Hedefi 24 Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek igin Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.
Pé?:::lr_gz:is PG 1- iISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oran1 Yiizde(% 100)

Faaliyet F 1- Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

| Ordu Cahisma ve is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

St:ﬁ(;j;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef — o .. o .
Performans Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedefi Performans Hedefi 25 ISKUR hizmet binalari, ihtiya¢ programlar1 dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.
Performans NP o
e PG 1- Kurum miilkiyetindeki bina sayis1 Sayi(4)

Faaliyet F 1- Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmas: faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirlikk diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

o Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: \ Ordu Cahsma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yihi Performans Program

Sti?;?;k Stratejik Amag¢ 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Stratejik Hedef 5.3: Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve
Hedef - lisim platformlarini etkin sekilde kullanmak
Performans | £51131m platformlarini etkin seki d.e cuanmat. T
. Performans Hedefi 26 Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme
Hedefi . . .
ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG 1- Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyeti sayis1 Sayi(15)
Performans < T
Géstersesi PG 2- Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayis1 Say1(25)
osterges PG 3- Uluslararasi nitelikte hazirlanan raporlastirilmis calisma sayis1 Sayi(5)
Faaliyet F 1- AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,

uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG2 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

PG3 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel midiirlikk diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Program: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik Plam

2021 Yili Performans Programi

Sgi:?;k Stratejik Amag¢ 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek. .
Performans | Performans Hedefi 27 Kamu Idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi
Hedefi saglanacaktir.
Pe .r.forman.s PG 1- i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum oran1 Yiizde(% 85)
Gostergesi
Faaliyet F 1- I¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek {izere gorevlendirilen merkez ve tagra birimi personeline ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme

egitiminin gergeklestirilmesi faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Ordu Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Y1l Performans Programi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam

Sgi:ij;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiglendirmek.
Hedef — ik Hedef 5.4: 1 vonetim kapasitesini celistirmek
S TG Stratejik Hedef 5. g Strateji .yonetlm' apasneglm'ge 1'§t11.‘n'16 -
Hedefi Performans Hedefi 28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans .. 9 .
Gostergesi PG 1- Stratejik plan degerlendirme rapor sayis1t Adet(1)
Faaliyet F 1- Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Genel miidiirliik diizeyinde takip edilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere ligkin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 | Genel miidiirliik diizeyinde yapilan bir faaliyettir.

e Odenek:

e Harcama:

40




il Valisinin Ordu Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii 2021 Yih Kamu
Yatirimlar ile Stratejik Plan ve Performans Program Hedeflerine Yonelik
Kurumsal Degerlendirmesi

“Stratejik Yonetimin” temel amact; kurum veya kuruluslarin misyonunun, vizyonunun,
amag ve hedeflerinin ile gerekli biitge kaynaklarimin yer aldigi stratejik planlarmin yapilmasi,
stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflere gére yillik performans programlarinin belirlenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Ordu Calisma ve s Kurumunun yillik faaliyetleri, Tiirkiye Iy Kurumunca hazirlanan “2019-
2023 Yih Stratejik Plani” ve “2021 Yih Performans Programma” gore incelenerek
degerlendirilmistir.

Yapilan incelemelerde;
2021 yili Performans Programinda yer alan 53 adet performans gostergesinin 9 adedinde
calisma yapildig, bunlardan 8 adet performans gostergesinde hedefe ulasildigi, 1 adet performans

gostergesinde hedefin altinda kalindigi anlagilmustar.

2021 yili Performans Programinda yer alan 34 faaliyetten 16 adedinin il diizeyinde oldugu
bunlarin tamaminda ¢alisma yapildigi anlasilmustir. Qz ./02/2022

Tuncay SONEL
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Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhgi

ADRES: Saray Mahallesi Hﬁkﬁ“ﬂ 7\%
Telefon - +90 (452) 666 40 66

Faks - +90 (452) 666 45 66



http://www.orduyikob.gov.tr/

