KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERT

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM
Adresi: Gebze-KOCAELI

Telefon : (262) 675 3542 — 3820 - 3548 - 3517 —
3537

Faks no:

TALEP/BASVURU BIiLGILERI

Meslek Adi: Aragtirmaci Acik Is Sayisi: 3

Niteligi: Kadrolu Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.
Bagvuru Tarihleri: 01/03/2022 — 22/03/2022
Bagvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr
Irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Gebze/KOCAELI
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gebze/KOCAELI
Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklari Daire Bagkanlig

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin
bagl olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine ginderilir.
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BiILGEM YAPAY ZEKA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.YZE.2022-2

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. YZE.2022-2.01
Arastirmaci pozisyonu igin;

1.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK BILGEM Yapay Zeka Enstitusii binyesinde gérev almak lzere Ar-Ge
personeli (Proje Yénetim Uzmani) istihdam edilecektir.

Tanim;

Projelere teklif hazirlik asamasindan itibaren dahil olarak, sézlesme ile ilgili gerekli
bilgileri, is tanimi dokimanlarini ve diger gerekli bilgi/ belgeleri proje ydnetimi
sureclerine uygun olarak hazirlamak,

Projelerin mihenk taslarinin tespit edilerek proje takviminin, kapsaminin ve butgesinin
planlanmasi ve gerceklesen faaliyetlerin kontrol edilmesini saglamak, yetkinlik
merkezi kapsaminda gercgeklestirilen projelerin risklerin ydnetiimesi ve proje
surecindeki sorunlara yoénelik ¢éziim aksiyonlarini almak, proje planlamalarinin,
organizasyonunun, takvimlendirmelerinin ve is gliciniin koordinasyonunu yapmak,
Yetkinlik merkezi kapsaminda gercgeklestirilen projelerin proje ydnetim sireclerine ve
idari sureclerine uygun bir sekilde icra edilmesini saglamak igin gerekli olacak
faaliyetleri yerine getirmek, proje is programini takip ederek, isin suresinde, bltcesi
dahilinde ve talep edilen kalitede devamini saglamak, proje kapsaminda paydaslar
(Idare, intiyac makamlarn, tedarikgi, alt yiklenici, vb.) ile gerceklestirilecek idari
konulardaki toplantilari planlamak, hazirliklar gergeklestirmek, toplantilara katilmak
ve toplanti kararlarini takip etmek, projelerin gelisme raporlarini olusturup yénetime
sunulmasini saglamak ve gerektiginde sireg iyilestirme calismalarina katiimak.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gérev Yapacadi Sehir : Gebze/KOCAELI
Mesleki Tecriibe Sarti : Var

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- YUksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren, Endiistri

Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Sistem Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, isletme
Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri veya Bilgisayar ve Enformatik bd&limlerinden birini bitirmis
olmak.

1.2.2- Alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
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1.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

o PMI proje ybnetim slreclerine hakim, kapsam, bltce, kaynak ve takvim
ybénetimi konularinda tecriibeli olmak,

e Risk ve firsat analizleri yapip aksiyon planlari olusturabilmek,

o MS Ofis Programlarini ileri derecede kullanabilen, tercihen proje yénetim
araclar (MS Project, Jira vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Yazilim gelistirme yasam dénglsl ve sureclerine hakim olmak,

e Sunum, raporlama ve paydas yoénetimi konusunda tecrubeli, iletisim
becerileri gelismis olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Asagidaki sartlari sagliyor olmak:

1 ) + 10.000 > 320
1 + e(G-tecriveyil) /)~ {Jniversiteye Yerlestirme Sinavi Siralamas1 ~

Lisans Genel Not Ortalamas1 + 5 * (

(Universite not sistemleri 100'liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksekégretim
Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Kargsiliklari
Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dondgtiirilecektir).

Adayin yurtdigindaki bir Gniversiteden mezun olmasi durumunda (10.000/Universite
Yerlestirme Siralamasi) puan katkisi ve Lisans Genel Not Ortalamasi yerine, Times
Higher Education (THE) siralamalari dikkate alinarak belirlenen puan eklenecektir. Listede yer
almayan Universitelerden mezun adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

OSYM sinavina girmeden Tiirkiye'deki (iniversitelere yerlestiriimis yabanci 6grenciler veya
Dikey Gegig Sinavi vb. ile lisans 6grenimini tamamlamig égrenciler igin siralama formdlinde,
Universiteye yerlestirme siralamasi olarak mezun olduklari bélimdin, adayin lisans boélimine
bagladigi yildaki en digtk tniversite yerlegtirme siralamasi alinir.

Tecriibe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢alisilan stireyi ifade
etmektedir.

Tecriibe degerlendirimesinde istihdam edilecedi birimin faaliyet alanindaki doktora mezuniyet
durumu dért yillik alan tecribesine esdeger sayilir.

b) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak

(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik sliresi aranmaz).

KPDS
- UDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
|
Sinav Tiiri YDS IBT CBT PBT FCE | CAE CPE
YOKDIL
70 84 221 561 C B C
Lisans égrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
Arastirmaci dersler disindaki tiim derslerinin  %100'tni ingilizce aldigini  belgeleyen
Personel (Universiteden alinmis, onayli belge) adaylardan ingilizce yeterlilik puani aranmaz.
Resmi dili ingilizce olan bir Glkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi
almis olanlar ile o Ulkede en az 3 (ig) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan
ingilizce yeterlilik puani aranmaz.
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KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yuksekégretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara g¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiktmler hari¢ olmak izere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine kars! islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, géreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda terér orgltlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

BASVURU SURECI

a)

b)

c)

d)

f)

llana basvuruda bulunmak igin https:/kariyer.tubitak.gov.tr adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. I Basvuru Sistemi yoluyla yapilan
basvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 22/03/2022 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir.

Her bir referans kodu igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bdlumunin (a)
maddesine goére en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 katl kadar aday mulakata cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla
ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

Mulakata c¢agrilacak adaylar, miuilakat &ncesi Degerlendirme slrecine dahil
olabileceklerdir.

Adaylar basvurular esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklar beyana gére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
saylilacaktir.
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e Universiteye Giris Sinavi Sonuc¢ Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet ciktisi) / (Turkiye’deki Universitelere yerlestiriimis yabanci 6grenciler
veya Dikey Gecis Sinavi vb. ile yerlestiriimis édrenciler icin durumunu gésterir
belge),

e Lisans -ve varsa Usti- Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet
Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan) (egitimlerini yurtdisindaki yliksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa UstU- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili igsyerlerinden alinan onayli
Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet DékUm Belgesi (e-devlet (izerinden alinan
ve kontrol kodu olan),

o Askerlik durumunu gésterir belge (erkek adaylar igin).

Not: Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / KOCAELI
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675 3820/ 3548 / 3517 / 3537 / 3557




