AYBASTI ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
PERSONEL ALIM iLANI

Aybast1 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfina; Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay1
Tesvik Fon Kurulunca 2021/07 sayili karari ile yiirlirliige konulan degisiklikleriyle “SYDV
Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is Tamimlar, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma
Sartlarina Iliskin Esaslar” ve 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi sekilde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii’ niin 03.04.2012 tarih ve 2021/ 12 sayili Genelgeler
dogrultusunda 2 ( iki) Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi unvaninda personel istihdam
edilecektir.

Ordu ili Aybasti Ticesi SYDV; 2 (iki) Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi Personel Alimu.
Isin Adr : Sozlesmeli Personel Alim

Isin siiresi > Belirsiz Siireli (2 ay deneme siireli)

Personelin Unvam : 2 (iki) Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi

Istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 (iki)

Personel alminda aranacak sartlar
A) GENEL SARTLAR

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasini bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak,

4) Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5) En az 4 yillik lisans egitimini tamamlamis olmak,

6) Kamu Personeli Segme sinavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

7) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

8) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.



B) OZEL SARTLAR

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Gorevin Ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tagimak.

Is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak,
Son 6 (alt1) ay igerisinde Aybast1 Ilgesinde ikamet ediyor olmak,

Gorevini devamli yapmasini aksatacak viicut veya akil hastaligi ile ilgili herhangi bir engeli
bulunmamak,

Insan iliskileri ile iletisim becerisini kapsayan sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

Iyi derecede bilgisayar kullanabiliyor olmak. Windows, Word, Excel, Powerpoint vb.
programlara iyi diizeyde hakim olmak,

En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabiliyor olmak.

II- BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER

Miilakata ¢agrilacak adaylarca asagida istenen belgelerin 08/02/2022 tarihi saat 17.00° a kadar
Vakfa teslim edilmesi gerekmektedir. Sinavda basarili olan adaydan istenilen belgelerin asillar
bizzat istenecek, fotokopilerin aslina uygunlugu kontrol edilip tasdik edildikten sonra iade
edilecektir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Diploma veya gegici mezuniyet belgesi,

2020 veya 2021 yil1 KPSS sonug belgesi,

Niifus clizdaninin tasdikli bir fotokopisi,

2 adet vesikalik fotograf (Son 6 aydir ¢ekilmis olmalr),
Askerlik terhis belgesi (Erkek Adaylar i¢in),

Adli sicil kayd,

Calismasina engel olmayacagini gosteren saglik raporu,

Is Talep / Ise Giris Formu (Miilakata girecek adaylar Aybast1 SYD Vakfi biirosundan temin
edebilirler.),

Bilgisayar yeterlilik durumunu gdsteren belge,

10) Siiriicii belgesinin fotokopisi,

11) Varsa is deneyim belgelerinin fotokopisi ve 6zge¢misleri.



I1l- SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER

1-

V-

Adaylar Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigiiniin http://vakifilan.aile.gov.tr adresinden
SYDV personel alim ilanlar1 bdliimiinden online basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.
Posta ile yapilan bagvurular gecersizdir.

Basvuran adaylar, KPSS puanlarina gore siralanacak ve en yiiksek puandan baslanarak
alinacak personel sayisinin 5 kat1 aday (10 kisi) sozlii miilakata cagrilacaktir. Miilakata
cagrilacak adaylarin listesi Aybasti Kaymakamlig1 resmi sitesinden yayinlanacaktir.

Miilakata cagrilan adaylar, Aybasti Kaymakamlik Makaminda 10/02/2022 Persembe giinii
saat 14.00 © te hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

BASVURULARIN  DEGERLENDIRILMESI, = YERLESTIRME SONUCLARININ

DUYURULMASI VE ATAMALARIN YAPILMASI

1-

5-

Miilakat 10/02/2022 Persembe giinii saat 14.00 ’te Aybasti Kaymakamlik Makaminda
miilakat heyeti huzurunda yapilacaktir. Adaylar KPSS puan siralamasimna gore miilakata
alinacaktir.

Aybastt Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi miilakat heyeti degerlendirmesi sonucu,
sOzlesmeli personel alimi ile ilgili yerlestirme bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen
niteliklere uygunlugu incelenerek 2 asil, 8 yedek olmak tizere 10 aday belirlenecektir.

Adaylarin evraklan iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlart uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalar
yapilmayacak ve sOzlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda miitevelli heyetince kabul
edilen yedek eleman ¢agrilarak kendisiyle s6zlesme yapilacak ve goreve baslatilacaktir.

Verilen siire i¢inde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gorevine baglamayan
ya da aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin atamalan iptal edilip yerine yedek
elemanin atamasi yapilacaktir. Belirtilen silire icinde gorevine baslamayan veya eksik
evrakini teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger adaylardan ¢agrilabilir.

Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

V - MURACAT YERI ve ILETISIM BILGILER]

Miiracaat Yeri: Aybastt Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi. Kaymakamlik Binasi Fatsa
Caddesi N0:32 Aybasti/ORDU

Tel: (452) 714 31 11

ILANEN DUYURULUR



