KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvanl KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvar Kitahya Beledlye5| Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
elefonu 0274 222 02 02

Meslek Adr: BEDEN ISCISI (GENEL) Acik Is Sayisi: 15 KiSi ( ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Slresi:
Basvuru Tarihleri:24.01.2022 — 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvant:
Telefonu 0274 222 02 02 E-posta:

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olarak ildrictir.

Callsma Adresn Kutahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)
ise baslatilacak personel, veterinerlik hizmetlerinin yiritilmesi icin Belediyemiz
Veteriner isleri Midirliigiine bagli hayvan bakim evinde; hayvan toplama
calismalarinin  etkin bir bicimde vydritilebilmesi icin veya belediyemiz
birimlerinde uygun goriilen yerde goérev yapacaktir. ise alinacak adaylarin
deneme siresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan memnun kalinmayan
iscilerin sozlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN
TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

1- Turklye Cumhunyetl vatandasl olmak;

2- En az 20-50 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5

'

22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise basvuran adaylarin ilan tarihi itibariyle herhangi bir iste calismiyor olmasi (issiz olmak) ve miilakat esnasinda Sgk

dékimui ile issiz oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

9- s baslatilacak personelin kedi ve képekten korkmamasi, hayvanlara kargi alerjisinin bulunmamasi, merhamet duygusu
yiiksek ve hayvan sevgisine sahip olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir.

11- ise baslatilacak personelin sahada ve vardiya usuli calisabilecek, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizig bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvanl KUTAHYA BELED|YESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A. $

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu 0274 222 0202 g

Meslek Adi: SOFOR Acik is Sayisi: 4 KiSi ( ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:24.01.2022 — 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvani:
Telefonu 0274 222 02 02 E-posta:

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olarak bildirilecektir

Callsma Adresu Kutahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

ise baslatilacak personel, veterinerlik hizmetlerinin yiritilmesi icin Belediyemiz
Veteriner isleri Midirligiine bagh hayvan bakim evinde; hayvan toplama
calismalarinin  etkin bir bicimde yuritilebilmesi icin  veya belediyemiz
birimlerinde uygun goriilen yerde gorev yapacaktir. ise alinacak adaylarin
deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan memnun kalinmayan
iscilerin sozlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN
TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

1- Turklye Cumhunyetl vatandas| olmak;

2- Enaz 20-50 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5

22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina

engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin en az C sinifi veya lzeri ehliyetine sahip olmasi SRC2-SRC4 ve psikoteknik belgelerinin
bulunmasi, aktif arac kullanabilmesi ve seyahat engelinin olmamasi gerekmektedir.

9- ise basvuran adaylarin ilan tarihi itibariyle herhangi bir iste calismiyor olmasi (issiz olmak) ve miilakat esnasinda Sgk
dokiimii ile issiz oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

10- is baslatilacak personelin kedi ve képekten korkmamasi, hayvanlara kars alerjisinin bulunmamasi, merhamet duygusu
yiiksek ve hayvan sevgisine sahip olmasi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir.

12- ise baslatilacak personelin sahada ve vardiya usuli calisabilecek, esnek c¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizhg bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve
yonetmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tirli gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

13- Ise baslatilacak personelm Kutahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedlr




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI i - i R e e S S
Meslek Adi: SU KANALI iSCIiSi Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:24.01.2022 — 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GRUSME/MULAKAT BILGILERI

- ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tarih:
= olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI R T R ey

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

Belediyemiz birimlerinde gérevlendirilmek (izere, tarimsal amach sulama
Calisma Siiresi: DAIMI islerinde calistinlacaktir. ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin
sonunda performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is

DAY

Kanunu 15 madde5| gereglnce ”ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”
MURACAAT KOSULLARI 2 e 3 e e 3 i B

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasl olmak;

2- Enaz 20-50 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin tarimsal sulama alaninda deneyimli, tikanan pis su kanallari, yagmur suyu tahliye i1zgaralarini
temizleme ve acilmalarini saglama bilgi ve becerisine sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada ve vardiya usulii calisabilecek, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsiziig bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve
yonetmelikler cergevesinde kendisine verilecek her tiirli gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- Ise baslatilacak personelin Kutahya/Merkez'de |kamet etmesi gerekmektedlr
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Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 21.01.2022

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvanti: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A. $
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Ad| BEKCI Acik is Saynsn 3 KI$I ( ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:24.01.2022 — 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvani:
Telefonu: 0274 222 0202 E-posta:
VeORDSHETHOE

- leri bir tarlhte SMS olarak blldmlecektlr

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olra bildirilecektir

Cahsma Adresi: Kutahya lI|

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

ise bagslatilacak personel, veterinerlik hizmetlerinin yuritilmesi icin Belediyemiz

Veteriner Isleri Midirligiine bagl hayvan bakim evinde veya gerek gorildigi

Calisma Siiresi: DAIMI taktirde belediyemiz birimlerinde uygun goriilen yerde gorev yapacaktir. . ise

alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan

memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayih is Kanunu 15. maddesi
geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Turklye Cumhunyetl vatandasl olmak;

2- En az 20-50 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lIse baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- is baslatilacak personelin kedi ve kdpekten korkmamasi, hayvanlara karsi alerjisinin bulunmamasi, merhamet duygusu
yiiksek ve hayvan sevgisine sahip olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir.

10- ise basvuran adaylarin ilan tarihi_itibariyle herhangi bir iste calismiyor olmasi (issiz olmak) ve milakat esnasinda Sgk
dokiimii ile issiz oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin sahada ve vardiya usulii calisabilecek, esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizligi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlan ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

12- Ise ba;latulacak personelln Kutahya/Merkez’de |kamet etmesn gerekmektedlr




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI ,
Meslek Adi: TEMIZLIK GOREVLISI Acik Is Sayisi: 1 KiSi (KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:24.01.2022 — 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GﬁRU$ME/MUI.AKAT BILGILERI

- ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Basvuru yapan adaylarin, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tarih:
an olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

ise baslatilacak personel, veterinerlik hizmetlerinin yiritilmesi icin Belediyemiz
Veteriner isleri Midirligine bagh hayvan bakim evinde veya gerek gorildigi
Calisma Siiresi: DAIMI taktirde belediyemiz birimlerinde uygun goriilen yerde gérev yapacaktir. . ise
alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi
geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”
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 MURACAAT KOSULLARI

1- Tirkiye Cumhunyetl vatandasl olmak;

2- Enaz 20-50 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

S- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik ayligr almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise basvuran adaylarin ilan tarihi itibariyle herhangi bir iste calismiyor olmas: (issiz olmak) ve miilakat esnasinda Sgk
dokiimii ile issiz oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

9- is baslatilacak personelin kedi ve kopekten korkmamasi, hayvanlara karsi alerjisinin bulunmamasi, merhamet duygusu

yiiksek ve hayvan sevgisine sahip olmasi gerekmektedir.

ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir.

ise baslatilacak personelin sahada ve vardiya usulii calisabilecek, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik

rahatsizligl bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligl vb.), Kanun ve

yénetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

12- ise baslatilacak personelin Kutahya/Merkez’de |kamet etmesi gerekmektedlr
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Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.
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FORM ONAY Bil.GiLERi‘ et L O K B Sapie e (s S L el SRS S Y

Tarih: 21.01.2022 /

Kase/Imza




KURUM DISI iSGi ALIM FORMU

Kurum Adl/Unvanl KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A. $

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlrk Bulvari Kiitahya Beledlyesn Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu 0274 222 02 02

i /BASVURU Bil = T T
Meslek Adi: VETERINER SAGLIK TEKNIKERI Acik is Say15| 3 KISI ( ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Basvuru Tarihleri:24.01.2022 - 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu 0274 222 0202 E-posta:

Basvuru yapan adaylarin, mulakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS
olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kutahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

ise baslatilacak personel, veterinerlik hizmetlerinin yiritilmesi icin Belediyemiz
Veteriner isleri Midirligiine bagh hayvan bakim evinde veya gerek goruldiugui
Calisma Stiresi: DAIMI taktirde belediyemiz birimlerinde uygun goriilen yerde gorev yapacaktir. ise
alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sozlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi
geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Turklye Cumhurlyetl vatandasl olmak

2- Enaz 20-30 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhgr almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin Laborant ve Veteriner Saglik, Veteriner Saglik Teknikerligi nlisans programlarinin birinden mezun
olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak teknikerin B sinifi veya Uzeri ehliyeti bulunmasi, aktif arag kullanabilmesi ve seyahat engelinin olmamasi
gerekmektedir.

9- s baslatilacak teknikerin iletisim kabiliyeti giili, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi
bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kendisine verilecek her tiirli gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10— I;e baslatllacak personelln Kutahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Meslek Adi: VETERINER HEKIM
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:24.01.2022 — 26.01.2022 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Unvant:
Telefonu: 0274 222 02 02
 GORUSME/MULAKATBILGILERI
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Basvuru yapan adaylarin, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS

Tarih:
s | olarak bildirilecektir.

LISMIA SARTL

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

ise baslatilacak personel, Belediyemiz Veteriner isleri Mdirligine bagl hayvan
bakim evinde veterinerlik hizmetlerinin yiritilmesi icin veya belediyemiz
Calisma Siiresi: DAIMI birimlerinde uygun goriilen yerde gérev yapacaktir. ise alinacak adaylarin
deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan memnun kalinmayan
iscilerin sozlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN
TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- Enaz 20-30 yas araliginda olmak;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin Veteriner lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak veterinerin tercihen pet (kedi-kopek) hekimliginde tecriibeli ve rontgen-ultrason uygulama egitimi
(sertifikal) almig olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak veterinerin ortopedi ve travmatoloji konusunda tecriibeli olmasi gerekmektedir.

10- is baslatilacak veterinerin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig
bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler
cercevesinde kendisine verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak veterinerin tercihen B sinifi veya uzeri ehliyeti bulunmasi, aktif arag kullanabilmesi gerekmektedir.

12- ise baslatilacak personelin Microsoft Office programlarini aktif olarak kullanabilmesi gerekmektedir.

personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.




