Tark Akreditasyon Kurumundan:
HUKUK MUSAVIRI GiRiS SINAVI iLANI

I- SINAVA ILISKIN GENEL BILGILER

Tiirk Akreditasyon Kurumunca (TURKAK) sozlii giris smavi ile 1 (bir) Hukuk Miisaviri
pozisyonuna personel almacaktir. Alinacak personel 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Ek 27 nci maddesi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu Insan Kaynaklar1 Yénetmeligine gore idari
hizmet s6zlesmesi ile istthdam edilecektir.

I1- SINAVA KATILMA KOSULLARI

A- Genel Sartlar:

14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde sayilan
genel sartlar tagimak,

B- Ozel Sartlar:

a) Hukuk Fakiiltesinden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Giris sinavinin son bagvuru tarihi itibartyla, 2020 veya 2021 yillarina ait Kamu
Personel Se¢me Sinavinda KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak,

Basvuru sartlarini tastyan adaylar, asagida yer alan “Giris Sinavi Bilgileri Tablosu” nda
yer alan belirtilmis puan tiiriinden aldiklart en yiiksek puana gore siralanarak, atama yapilacak
pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar aday giris sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Giris

smavina katilma hakki elde eden en son adayla esit puan almug adaylarin timii sinava
cagrilacaktir.

I1I- BASVURU TARIHLERI

Girig Sinavi Bagvuru Tarihleri: 09.12.2021 - 27.12.2021

IV- BASVURU YERI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Basvurular, e-Devlet Tirk Akreditasyon Kurumu - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresi lizerinden yapilacaktir.

Bagvuru sirasinda istenecek belgeler sunlardir:

a) Egitimini yurtdiginda tamamlayan adaylarin diploma denklik gosterir belgesinin ash
veya onayl1 6rnegi,

b) Adaylarin Mezuniyet belgelerinde yazan dgrenim bolimii/programi adlart Tablo-1 de
belirtilen 6grenim bolimii/progranu adlari ile esdeger olmakla birlikte Tablo-1 de yer almiyor ise
mezuniyet bdliimlerinin esdeger olduguna dair Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigi(YOK)
tarafindan onayl esdegerlik belgesi,

¢) Yazili 6z gegmis,

d) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 4.5x6 cm ebadinda vesikalik fotograf.

Eksik belgelerle yapilmig oldugu yahut gergege aykirt beyanlar igerdigi anlasilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuru kosullarini tasimadigi veya istenen belgelerde
gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir. Bu
bagvuru sahiplerinin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir.

Basvuru bilgilerinin dogrulugundan ve fotografin uygunlugundan, basvuru onaylandiktan
sonra ortaya cikabilecek yanlisliktan veya eksiklikten aday sorumludur.

V- GIRIS SINAV TARIHI VE YERI

Basvuru formu ve eki belgelerin incelenmesi sonucu yukarida belirtilen sartlar1 haiz olup,
s6zIu giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylarm listesi ve siav takvimi 30.12.2021 tarihinde
Kuruma ait www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” bashkli bdliimiinde
duyurulacaktir. Ayrica adaylar s6zli smava katilim durumlarint Kariyer Kapist {izerinden takip
edebilecektir.



Sozli Girig sinavi 06.01.2022 tarihinde Kurumun “Mustafa Kemal Mahallesi 2125. Sokak
No: 1 Cankaya/Ankara” adresinde yapilacaktir.

Giris smavina katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VI -SOZLU GIRiS SINAVI, OGRENIM DALLARI VE KONTENJANLARI

Turk Akreditasyon Kurumunda istihdam edilecek personel i¢in gruplar, boliimler, bos
pozisyon sayis1, yazili sinava c¢agrilacak aday sayisi, KPSS puan tiirii ve taban puanlar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo-1
Hukuk Misaviri Giris Sinavi Bilgileri Tablosu
Atama Giri
Mezun Oldus Yapilacak S e 2020 veya | Asgari
1 mavin
Grup | Unvam o e apriaca NAVINE 001 KPSS | KPSS
Bolim/Program Pozisyon Cagrilacak

Puan Tard Puani
Sayist Aday Sayisi

Hukuk | Hukuk Lisans Programindan
Miisaviri Mezun Olmak
Toplam 1 4

VII- HUKUK MUSAVIRI GIRIS SINAVI KONULARI VE PUANLARI

Girig sinavi, adaylarin;

a) Ogrenim dallaria ve temel akreditasyon konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiltard,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ayri ayri puan verilmek suretiyle yukaridaki
fikranin (a) bendi i¢in 50 (elli) puan, (a) bendi diginda kalan bentlerde yazili 6zelliklerin her biri
i¢in 10 (on)ar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr tutanaga gegirilir. Bunun
disinda giris sinavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

VIII- HUKUK MUSAVIRI GIRIS SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
VE DUYURULMASI

Girig smnavina iliskin degerlendirmeler 100 (yiiz) tam puan iizerinden yapilir. Sozlii
sinavda basarili sayilmak igin, giris sinavi komisyonu iiyelerinin 100 (yiliz) tam puan {izerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmas: sarttir. Giris sinavi basari
puani, adaym KPSS puanimin %50’si, sozlii sinav puanmin %50’si dikkate alinmak suretiyle
belirlenir. Bu sekilde hesaplanan basari puani, giris sinavi basari sirasini belirler. Ancak, sinavda
basarili olanlarin sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday giris simavinda
basarili kabul edilir. Sinav sonuglart agiklanirken kazanan adaylarin sozlii sinav notlarmin
aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer
alir. Girig smavinda 70 (yetmis)in {izerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

Girig smavi sonuglarina gore, atanmaya hak kazananlarin listesi Kurumun,
www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baglikli béliimiinde duyurulacaktir.
Ayrica adaylar durumlarina Kariyer Kapisi platformu {izerinden erigebilecektir. Ilgililere ayrica
bir tebligat yapilmayacaktir.
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Girig sinavi sonucuna gore atanmaya hak kazanan adaylarmn, Tiirk Akreditasyon Kurumu
Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginin 13 {incii maddesinde belirtilmis belge asillarmi, giris sinavi
sonucunun ilanindan itibaren 14 (on dort) giin igerisinde Kuruma elden ya da posta ile teslim
etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazananlardan, atama iglemlerinin yapilmasi igin
kendilerine bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadigi halde bagvurmayanlar ile gerekli
sartlart tagimadigi sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atama yapilmasi icin
kendilerine bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi yapildigi halde
stiresi i¢inde goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmis hak sayilmaz.

Girig sinavini kazananlardan basvuru kosullarini tagimadigi veya basvuru belgelerinde
gercege aykirilik tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalart yapilmaz; atamasi
yapilmis olanlarin atamalart iptal edilerek haklarinda Cumhuriyet Savciligia su¢ duyurusunda
bulunulur.

IX- ITIRAZ

Girig sinavi sonuglarina, sonuglarin Kurumun www.turkak.org.tr adresli internet sitesinin
“Duyurular” baglikli béliimiinde duyurulmasindan itibaren 7 (yedi) giin iginde itiraz edilebilir.
Itirazlar giris stnavi komisyonu tarafindan 7 (yedi) giin igerisinde sonuglandirilir.

X- BILGI ALMA

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarimdan, Kurum internet sayfasindan
(http://www.turkak.org.tr) veya Tirk Akreditasyon Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri
Baskanligindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralar1: (0 312) 410 82 75

Teknik Destek Telefon Numaras: : (0 312) 410 82 82

XI- DIGER HUSUSLAR

Ilgili pozisyona atanmak igin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadig1 halde, smav
bagvuru formunda gercege aykir: beyanda bulunanlarin atamalart yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise
iptal edilir.

Sinav bagvurusu ve/veya atama asamasinda yanlis bilgi ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligima sug¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi sonucuna gére Kurumda istihdam edileceklere goreve baslamalari yazili
olarak bildirilir. Tlgililer, goreve baslama yazisimin kendilerine teblig edildigi giinii takip eden 15
(onbes) giin icerisinde géreve baslamak zorundadirlar. Yapilan tebligata ragmen, kabul edilebilir
bir belgeyle, ispatt miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 (onbes) giin igerisinde godreve
baslamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle tebligat yapilamanus
olanlarin gérevlendirme onaylar iptal edilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle
goreve baglamama hali 1(bir) ay1 asamaz.

Yedek adayin haklari sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay gegerli
olacaktir. Bu siire igerisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
siavi yedek olarak kazanan aday atanacaktir.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde basvurmama, atanma igleminden
vazgegme, atanmanin iptal edilmesi ile alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigmnin
anlagilmasi lizerine atamanin yapilmamasi durumlarinda atama yapilmak {izere; yapilan giris
siavinda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda béliimler itibariyle ilan edilen atama
yapilacak pozisyona sayisini gegmemek iizere yedek listede ilan edilir. Yedek listede yer alan
adaylarin yukarida belirtilen durumlardan kaynaklanacak atanma haklari, giris sinavi sonuglarinin
ilan tarihini takip eden 6 (alt1) ay i¢in gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

Kamuoyuna duyurulur.
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