Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM ILANI

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi uyarinca, Bakanligimmzca
gerceklestirilecek sozlii ve uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 4 (dort)

adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

. Aylik Briit Sézlesme
Pozisyon .. .
Ucreti Katsay1 Tavani

YAZILIM GELISTIRME UZMANI ( JAVA )
( 1 kigi- Tam Zamanli )
YAZILIM GELISTIRME UZMANI (NET)
(1 kisi- Tam Zamanli)
SISTEM UZMANI
(1 kigi- Tam Zamanli)
BILGI GUVENLIGI UZMANI

(1 kisi- Tam Zamanli)

1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari

2 katina kadar

2 katina kadar

2 katina kadar

4 katina kadar

tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen b6liim mezunlari sadece 2 kat igin basvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda OZEL SARTLAR maddesinde
belirtilen mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim
Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi
ile 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
Sosyal Giivenlik Kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde Bilisim Personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

B. OZEL SARTLAR;

1) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (JAVA) - (1 KiSi- TAM ZAMANLI -2 KATINA
KADAR)

1. Kurumsal Yazilim Gelistirme siire¢lerine hakim olmak ve biiyiik 6l¢ekli bilgi islem
birimlerinde Java veya Javascript teknolojileriyle en az 3 y1l is tecriibesine sahip olmak,



2. Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

3. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

4. Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

5. Java veya Web API teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

6. XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

7. CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTMLS, XHTML gibi web teknolojilerine hakim
olmak,

8. Bootstrap, Javascript, Typescript, AngularJS, React]S, VueJS veya NodeJS gibi 6n yiiz
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

9. Versiyon kontrol sistemleri (TFS, GIT, SVN) konusunda bilgi sahibi olmak,

10. Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak,

11. Iliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

12. Websocket, loglama, izleme (monitdr), giivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

13. Linux veya Windows tabanli isletim sistemleri tecriibesine sahibi olmak.

14. Tercihen Is Zekas: iiriinlerinde rapor gelistirmis olmak

2) YAZILIM GELISTIRME UZMANI ((NET) — (1 KiSi- TAM ZAMANLI -2 KATINA
KADAR)

1. Kurumsal Yazilim Gelistirme siireclerine hakim olmak ve biiyiik dlcekli bilgi islem
birimlerinde .NET teknolojisiyle en az 3 yil is tecriibesine sahip olmak,

2. Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented Programming) konularinda tecriibe
sahibi olmak,

3. Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

4. Giivenli yazilim gelistirme, kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama
standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

5. NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NETMVC, Entity Framework, ASP.NET Web
Forms veya Web API teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,

6. XML ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

7. CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTML gibi Web Teknolojilerine hakim
olmak,

8. Bootstrap, Javascript, Typescript, AngularJS, React]S, VueJS veya NodeJS gibi 6n yiiz
teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

9. Versiyon kontrol sistemleri (TFS, GIT, SVN) konusunda bilgi sahibi olmak,

10. Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak,

11. Tliskisel veritabanlar1 ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

12. Websocket, loglama, izleme (monitor), giivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe

sahibi olmak,



13. Linux veya Windows tabanli isletim sistemleri tecriibesine sahibi olmak.

14. Tercihen Is Zekas: iiriinlerinde rapor gelistirmis olmak

15. Tercihen herhangi bir cografi bilgi sistemi projesinde ¢alismak

3) SISTEM UZMANI (1 KiSi- TAM ZAMANLI -2 KATINA KADAR)

1. Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde sistem uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

2. En az 5000 kullaniciya sahip kamu kurum ve kuruluslarinda yahut 6zel sektordeki
sistem merkezlerinde Sistem Y 0neticisi olarak ¢aligmis olmak,

3. Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Sharepoint Internet
Information Services (IIS), Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol
(DHCP) , File Server, DFS Replication, Hyper-V, Print and Document Services, Windows
Deployment Services (WDS), Windows Server Update Services (WINSUS), Failover Cluster,
Multipath I/O konularinda kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

4. Active Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi
olmak,

5. Powershell scripting konusunda iist diizey deneyim sahibi olmak,

6. System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda kurumsal 6lgeklerde deneyimli olmak,

7. Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve
giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8. Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin planlama/kurulum siire¢lerinde gérev almig olmak,

9. Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfiglirasyonunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

10. Sanallagtirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak. Hyper-V ve VMware
sanallastirma sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetim siireclerinde tecriibe sahibi olmak,

11. Veri depolama, yedekleme ve felaket kurtarma siireglerinde yonetim, konfigiirasyon
ve problem ¢dzme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12. Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapisi, kurulum, konfigiirasyon ve
yonetim konusunda tecriibe sahibi olmak,

13. Linux Sunucu kurulum ve konfigiirasyon konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14. Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

15. Web ve uygulama sunucusu yazilimlart konusunda bilgi sahibi olmak performans ve
monitor konusunda tecriibeli olmak,

16. Microsoft SQL Hakkinda bilgi sahibi olmak.

17. SQL Cluster ve AlwaysOn gibi HADR (Yiiksek Erisilebilirlik Felaket Kurtarma)
konularinda deneyimli olmak,

Tercih Sebebi:

18. “MCP: Microsoft Certfied Professional", "MCSA: Microsoft Certified Solutions
Associate", "MCSE: Microsoft Certified Solutions Expert", Microsoft Certified Solution Expert
Productivity, Microsoft Specialist: Designing and Deploying Microsoft Exchange Server 2016,
Microsoft Certified Solutions Expert: Cloud Platform and Infrastructure Charter Member,
Microsoft Certified Solutions Expert: Server Infrastructure, sertifikalarina sahip olmak,



19. VMware vSphare Design Workshop, VMware VSP ve VMware VTSP egitimlerini ve
sertifikalarin1 almig olmak,

20. Veeam TechExpert sertifikasina sahip olmak,

21. Glassfish Uygulama Sunucusu Yo6netimi Hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

22. Postgresql veritabani yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

23. Nfs Sunucu y6netimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

24. Linux, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi,
giivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

4) BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 KiSi- TAM ZAMANLI- 4 KATINA KADAR)

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Bilgi Giivenligi veya Sistem Uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calistigini belgelemek,

1. Active Directory, DHCP, DNS giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak.

2. Linux Isletim Sistemi ve Giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.

3. Windows Isletim Sistemi ve Giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.

4. Firewall, Load Balancer, Mail Gateway, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC ve PAM
gibi giivenlik {iriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

5. Web uygulamalart giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

6. Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

7. Giincel saldirt tiirlerine ve saldiri amagh araglarin kullanimina hakim olmak,

8. Kablolu ve kablosuz ag giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

9. Ag sanallastirma, micro segmentasyon konusunda bilgi sahibi olmak,

10. Veri taban1 sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11. Network giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

12. Zafiyet tarama araglarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker) en az birini ileri
seviyede kullanabiliyor olmak,

13. SIEM konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14. 5651 say1li kanun konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15. ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

16. Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

17. Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak.

18. Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak.

19. Takim caligmasina yatkin olmak.

20. Tercihen asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek:

« Certified Ethical Hacker (CEH)

* Licensed Penetration Tester (LPT)

* GIAC Penetration Tester (GPEN)

* OSCP (Offensive Security Certified Professional)

2. ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adayin kisa 6zgegmisi e-Devlet
{izerinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan

bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)



b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu
belge, yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.),

c) Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir
dokiiman halinde hazirlanarak) bagvuru esnasinda yiiklenecektir.

3. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI (Basvuru dijital ortamda olacak evrak
alinmayacak!)

Basvurular elektronik ortamda e-Devlet — Sanayi Ve Teknoloji Bakanlig - Kariyer Kapisi
Kamu fse Allm veya Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden
29/11/2021-13/12/2021 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
olarak bagvuru yapan adaylardan, 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Sinavi'nda (KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes y1l iginde Ingilizce
dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30 unun (yiizde otuz) toplami esas
alinarak her bir pozisyon igin ayr1 ayr1 en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak
stralamaya gore sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday Bilgi islem Dairesi
Bagkanligi tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii/uygulamali sinava ¢agirilacaktir.

KPSSP3 puani 70’in altinda olan ya da KPSS belgesi bulunmayan adaylarin KPSS
puanlarinin 70 olarak, gecerli yabanci dil puanit bulunmayanlarin yabanci dil puanlarmin (0)
olarak degerlendirilecektir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde bu kisilerin tamamu sinava kabul edilecektir.

S6zli/Uygulamali giris sinavina katilacak adaylar bilgilerini Kariyer Kapist {izerinden
21/12/2021 tarihinde goriintiileyebilecektir.

Sinava katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

Adaylar, giris sinavina katilacaklarin listesine, isim listelerinin Kariyer Kapisi iizerinden
ilan edildikten itibaren 3 (ii¢) is giinii iginde (24/12/2021 tarihi saat 17:30’a kadar) gerekgeleriyle
birlikte, Bilgi Islem Dairesi Baskanhigma yazili olarak itiraz edebileceklerdir. Siiresi igerisinde
basvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden sonra
degerlendirilerek sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim yapilacaktir.

5. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozli/uygulamali simnav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel
ve Ozel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlar1 kapsamaktadir. Adaylarin kimlik tespitinde
kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus
Ciizdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinavlara
almmmayacaklardir. Adaylar sozlii/uygulamali sinav yeri ve tarihi bilgilerine Bakanlik web sayfasi
ve Kariyer Kapisi iizerinden erisebilecektir. S6z konusu ilan, sézlii/uygulamali sinav tarihinden en
az yedi gilin 6nce yapilacaktir.



6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Personel se¢imi, smava katilan adaylarm sozli/uygulamali sinav sonucuna gore
yapilacaktir. S6zli/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan
alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil
olarak, asil aday sayis1 kadar aday da yedek olarak belirlenecektir. Asil adaylara en ge¢ on is glinii
icinde postalanmak suretiyle bildirim yapilacaktir.

Adaylar asil ve yedek durumlarmna iligkin sonuglarini Kariyer Kapist iizerinde
goriintiileyebilecektir. Adaylar, tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is giinil
icerisinde s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek
belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir. flan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii
icerisinde miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Hakkindan
feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin ise baslama
islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir. S6zIi sinav notu 70’in altinda
olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, gegersiz
sayilan miiracaatlar veya smav sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle
ilan edilen pozisyonlarm bos kalmasi durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

7. UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme ficret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen briit sozlesme iicret tavaninin katlart ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan {iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve O6deme yapmaya
yetkilidir. Ayrica, belirlenen sozlesme ficreti disinda personele herhangi bir &deme
yapilmayacaktir.

8. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil smav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil siireyle gecerlidir. Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus
olduklar1 belgelerin asillarini idareye sunmak zorundadir. Sozlii/uygulamali sinavi kazananlardan
bagvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlart gegersiz sayilir
ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda
Cumbhuriyet Bagsavciligia sug¢ duyurusunda bulunulur.

9. ILETiSIM BILGILERI

Adres: SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Mustafa Kemal Mahallesi

Dumlupinar Bulvar: (Eskisehir Yolu 7.Km)

2151.Cadde No:154/A - 06510 Cankaya /ANKARA

Tel: 4446100

Web : www.sanayi.gov.tr
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