icisleri Bakanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI

Igisleri Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek
lzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘“Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanlig: Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii sinav basar1 sirasina
gore 7 (yedi) Sozlesmeli Bilisim Personeli almacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (aylik briit sézlesme ticret tavaninin 2 kati 6denecek pozisyonlara bagvuru
yapabilirler.)

¢) Yazihim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
blyik olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda fiicret tavani iki katin
gecmeyecekler i¢in en az {i¢ (3) yillik, digerleri i¢in en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aynm Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri
dikkate almnir),

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. PROJE MIMARI - KATEGORI A (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde en az on (10) yil ¢alismus olmak ve bunu
belgelemek,



¢) 0.1 derece RMS enstriimante agisal dogruluga sahip olan ve MUSIC, ESPRIT ve
benzeri matematiksel algoritmalar ile ¢alisgan yon bulma almag sistemleri tasarimi konusunda
tecriibeli ve bu sistemleri operasyonel sahada faaliyete almis olmak,

¢) Yilda en az 1.000.000 adet CDR veri seti iizerinde islem yapmus olan uydusal gergek-
zamanl yiiksek ¢oziiniirliiklii veri aktarim sistemlerinin demodiilasyon ve desifreleme algoritmasi
konusunda tecriibeli ve bu sistemleri operasyonel sahada faaliyete almis olmak,

d) Anayurt ve siur giivenligi sistemi, radar, elektronik harp, istihbarat, muhabere komuta
kontrol sistemleri, RF karigtirict sistemler, radar ikaz almag sistemleri, dinleme ve kestirme
sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

e) Radyo frekans, elektromanyetik ve mikrodalga modiillerin teknik 6zellikleri, tasarim ve
tiretim siireglerinde tecriibeli olmak ve simiilasyonlarini yapabilmek,

f) RF ve mikrodalga alt malzeme secim konusunda bilgili olmak,

g) Radar, anten, gl¢ yiikselteg, almag, gdndermeg, telsiz sistemlerinin teknik zellikleri,
tasarim ve tiretim siiregleri konusunda tecriibeli olmak,

g) Sayisal ses ve veri haberlesme sistemlerinin teknik &zellikleri, tasarim ve iiretim
stirecleri konusunda tecriibeli olmak,

h) RF elektromanyetik sistem gereksinim 6zellikleri belirleme ve uygun mimari tasarimi
olusturma konularinda tecriibeli olmak,

1) Analog, sayisal, gii¢ kaynagi, islemci kartlar1 (FPGA, PCB) tasarimi, kodlamas: ve alt
bilesenleri konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Sayisal sinyal isleme algoritmalari konusunda tecriibeli olmak,

j) Sistem tasarim, is dagilim agaci, teknik maliyet planlari, teknik takvim olusturabilir
olmak,

k) Altyuklenici yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

I) Coziim mimarilerine yonelik risk yonetim planlarini yapmak konusunda tecriibeli
olmak,

m) Proje yonetim ve sistem mithendisligi standart siirecleri konusunda tecriibeli olmak,

n) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, Git vb.) kullanmis olmak,

0) Belgeleme ve diizenli raporlamaya énem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.

TERCIHEN;

a) Matlab, Arduino, Spark Genesis, HFSS yazilimlarinda bir boliimii ya da tamami
konusunda tecriibeli olmak,

b) DOORS yazilimi kullanabilmek,

¢) PMP, PMI sertifikasina sahip olmak.

2. PROJE MIMARI - KATEGORI B (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az yedi (7) yil caligmus
olmak ve bunu belgelemek,

¢) Yazilm kalite, gilivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirecek tecriibeye sahip olmak,



¢) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda ig tecriibesine sahip olmak,

d) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

e) Cok katmanli mimar1 ve SOA hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) NET Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, Web API, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve
tizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,

§) JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS Teknolojileri vb.
Web teknolojilere hakim ve deneyimli olmak,

h) Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

1) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

i) NoSQL veri tabanlari konusunda deneyimli olmak ve proje igerigine gére NoSQL
ihtiya¢ kapsamini belirleyecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) ELK Stack(Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tim Metin Arama(Full-text search)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Dagitik 6n bellek mimarilerinin(Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve ydnetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanim ve
y6netimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) SQL-Server lzerinde T-SQL, Stored Procedure ve Function yazma konularinda
tecriibe sahibi olmak,

n) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, Git vb.) kullanmis olmak,

0) Belgeleme ve diizenli raporlamaya énem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak,

p) Teknik sartname hazirlik ¢alismalari hususunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, bu
araclarin yoneticiligini (“Admin” ligini) yapmis olmak ve bu araglarin siirim yiikseltme
stire¢lerinde bulunmus olmak.

TERCIHEN;

a) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina
sahip olmak.

3. KIDEMLI i$ ZEKASI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Fakdltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 10000 kullanicis1 olan biiyiik lgekli projelerin Bilgi Islem Departmaninda
(kamu veya dzel sektdr), kurum caligani veya bu kurumlarda danismanlik yaprg Is Zekasi
Uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismus olmak ve bunu belgelendirmek,

¢) Is Zekas iiriinlerinde (Oracle BI, Power BI, IBM Cognos vb.) bilgi sahibi olmak ve en
az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak,

¢) Oracle BI Administration Tool hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



d) Oracle Bl Analytics Uizerinde rapor gelistirmis, rapor ve dashboard konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) DWH ve ODI (Oracle Data Integrator) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) T-SQL, PL/SQL konusunda tecriibeli, query optimizasyonu konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

g) SQL ve veri modelleme konusunda ileri diizey tecriibe sahibi olmak,

§) OLAP mimarisinde tecriibe sahibi olmak,

h) Oracle Weblogic Server iizerinden sunucu ydnetimi, kullanici yonetimi ve yetki
kontrolleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Veri Kalitesi, Veri Temizligi ve Veri Dogrulama konularinda tecriibe sahibi olmak,

i) Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

j) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a) Oracle Map Builder konusunda tecriibe sahibi olmak,

b) Linux (Oracle Enterprise Linux) y&netimi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Veri gorsellestirme kiitiiphanesinden D3js hakkinda tecriibe sahibi olmak.

4. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Brit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde sistem uzmani olarak en az bes (5) yil ¢alismis
olmak,

¢) Red Hat tabanli isletim sistemleri kurulumu, konfigiirasyonu, idamesi ve giivenligi
konularinda tecriibeli olmak,

¢) VMware sanallagtirma sistemlerinde yonetici (admin) veya uzman pozisyonunda
¢alismis olmak,

d) Yiiksek olgekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetiminde ve depolama aglari
(Storage Area Network - SAN) yonetiminde tecriibeli olmak,

e) SCRIPTING (PERL veya SHELL) konusunda tecriibe sahibi olmak,

f) Ag ve veri giivenligi bilgisine sahip olmak,

g) Bilgi giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

§) Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe
sahibi olmak,

h) Linux Isletim Sistemlerinde Cluster kurulumu ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1) Linux, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢bzme, performans artirimi,
giivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

i) Oracle Weblogic 11g ve 12c uygulama sunucusu kurulum ve yonetimi tecriibesine
sahip olmak,

j) Biiyiik sistemlerde (en az 10.000 kullanicili uygulamalar) Weblogic, Apache, IS vb.
ortamlarin kurulumu ve yonetimine hakim olmak,



k) Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin planlama/kurulum siire¢lerinde gorev almig olmak,

1) Yenilenebilir enerji sistemleri ve entegrasyonlari hakkinda deneyim sahibi olmak,

m) Sistem topolojileri ve sistem mimarileri ile ilgili deneyim ve bilgi sahibi olmak,

n) Siber giivenlik teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

5. 1S ZEKASI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endustri
mithendisligi bélimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde is zekasi uzmani olarak en az ii¢ (3) yil caligmug
olmak,

¢) Microsoft SharePoint ve SQL Server Reporting Services konusunda tecriibeli olmak,

¢) Microsoft Power BI, Qlik Sense, Tableau vb. gibi is zekasi araglarindan en az birinde
deneyim sahibi olmak, (Tercihen Microsoft Power BI)

d) Microsoft SSIS, Oracle Data Integrator, Informatica Powercenter vb. gibi ETL
araglarindan en az birinde deneyim sahibi olmak, (Tercihen Microsoft SSIS)

e) Iyi derecede DAX, SQL, PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

) Analitik disiinebilme ve ¢6ziim kabiliyetine sahip olmak,

g) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a. Veri ambar1 yapilandirmasi ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

b. OLAP kiipleri, MDX (Multidimensional Expressions) ve SSAS (Microsoft SQL Server
Analysis Services) teknolojilerinde bilgili olmak.

6. SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Kat1)

a) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
muhendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji ilizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Orta ve biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az ii¢
(3) y1l galigmug olmak ve bunu belgelemek,

¢) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiikk dengeleyici,
Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildigi,
istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullanicili bir Bilgi islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak,



¢) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

d) Ag tizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x
ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

§) Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Proxy iirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Antiviriis tirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yénetim ve dokiimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

j) Belgeleme ve duzenli raporlamaya 6nem vermek, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

a) Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security
Analist/Licensed Penetration Tester) veya CPTE (Certified Penetration Testing Engineer)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Adli Bilisim (Computer Network Forensic) konusunda bilgi sahibi olmak.

7. SISTEM UZMANI (1 kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kat)

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
muhendislik béltimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakdiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az 5.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange
2013/2016/2019 ve SCCM durlnlerinin kullanildig1 bir bilgi islem biriminde, en az 3 yil sistem
uzmani olarak ¢aligmis olmak,

¢) Microsoft Active Directory sikilagtirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi
sahibi olmak

¢) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigiirasyon ve sorun giderme konusunda bilgi
sahibi olmak,

d) Microsoft Windows Sunucularinda (2012R2, 2016, 2019) bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

e) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi
olmak,

f) Powershell scripting konusunda ileri seviye deneyim sahibi olmak,

g) Sanallagtirma teknolojileri (VMware veya Hyper-V) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

&) Skype for Business hakkinda kurumsal 6lgeklerde bilgi sahibi olmak,



h) DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap:
Kitliphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Failover cluster veya Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

i) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

k) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar; e-Devlet iizerinde Igisleri Bakanligi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve
Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lzerinden 15-22.11.2021 tarihleri
araliginda gergeklestirilecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya
bizzat muracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr)
hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet
sifresi almalari gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren =zarfi, PTT Merkez
Midiirliiklerinden, sahsen basvuru ile iizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebilirler.

3- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a) Ozgegmis,

b) SGK Hizmet Dékiimi (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin () maddesinde belirtilen mesleki
caligma siirelerini gosteren belgelerdir. Mesleki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Caligilan is yerinin niteligine gére alinacaktir. Buna
gore:

a. Ozel sektorde calisilan siireler icin e-Devlet tizerinden alinacak barkotlu SGK hizmet
dokumd,

b. Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon i¢cin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler. (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir.)

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanct dil puanina iligkin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10) aday
yazili smava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.



Yazili smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr adresinde
26 Kasim 2021 tarihinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
iizerinden gorintiileyebilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tim konulart
kapsayacaktir.

Yazili smav 09 Aralik 2021 Persembe Giinii Igisleri Bakanligi Gog¢ Idaresi Genel
Miidirligii (Camlica Mah. 122. Sok. No: 4 Lalegll / Yenimahalle/ANKARA) adresinde
yapilacaktir. Smav saati, yazili smava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte
yaymlanacaktir.

Sozlii smav 16-17 Aralik 2021 tarihlerinde Igisleri Bakanlig: Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda (inénii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
adresinde yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili siav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozlii
smava cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili simmava girmeye hak
kazananlarin listesi yaymlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinii i¢erisinde
itiraz edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak igin 100 tam puan iizerinden en az
70 tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozIlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasi1 alinmak suretiyle, adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore asil ve yedek olarak
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sdzlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozlii smav sonuglart www.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavaninin (8.772,86) OZEL SARTLAR
baglig1 altinda belirtilen briit sdzlesme {icret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR

Yabanct dil siav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gecerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz
edeceklerdir. Sinavi kazanan her bir adayin glvenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu
raporu istenecektir  (Giivenlik sorusturmast uygun olmayan adaylarla sdzlesme
imzalanmayacaktir).

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde sinava
girip basarili olan adaylarla sdzlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygt ile duyurulur.
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