Kiltir ve Turizm Bakanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamia
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 8’inci maddesi uyarinca, Bakanhgmmzca
gerceklestirilecek sozlii/uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 2 (iki) adet
So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

1- BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bityiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda OZEL SARTLAR maddesinde
belirtilen mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim
Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 tinctl maddesinin (B) bendi
ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim édenmek suretiyle is¢i statiisiinde Bilisim Personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
zorunludur.

B. OZEL SARTLAR;

1. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (TAM ZAMANLI, 1 KiSI - AYLIK
BRUT SOZLESME UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

a. En az 5.000 (bes bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan orta ve bilyiik
Olcekli kurum ya da igletmelerde olan biiylik capli en az bir (1) adet projede gorev almis olmak,
en az 8(sekiz) yil ¢alismis olmak ve belgelemek,

b. Asp.net, Web Forms ve C# ADO.NET konularinda en az 5 (bes) y1l deneyimli olmak,

c. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapimin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konularinda bilgi sahibi olmak,

e. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

f. Windows Servisleri, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

g. Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

h. JavaScript, Typescript, Javascript Framework ve kutiphanelerinden en az birinde (Vue,
Angular, React, Jquery) ve CSS, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

i. MSSQL ve MySQL iligkisel veritabanlar1 konusunda en az 5(bes) yil deneyimli, stored
procedure, trigger yazma konusunda tecriibe sahibi olmak,

j- Veri aktarim (migrasyon) islemleriyle ilgili tasarim ve planlama deneyimine sahip
olmak,

k. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araclar1 konusunda bilgi sahibi
olmak,



1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi konusunda ve Kayitli Elektronik Posta KEP ve
Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) entegrasyonlar1 konularinda bilgi sahibi olmak,

m. Barkod ve karekod kiitiiphaneleri ve uygulamalar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

n. Dijital arsiv sistemleri, medya arsivi, yazili, gorsel ve isitsel materyallerin sayisal
ortama aktarilmasi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

o. Belgeleme ve diizenli raporlamaya dnem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

p. Bilisim projelerinde sézlesme ve teknik sartname hazirlamak ve/veya hazirlama
stireclerini yonetme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g. Tercihen Flutter konusunda bilgi sahibi olmak, Unity3D ile oyun ve uygulama
geligtirme konusunda deneyimli olmak,

2. KIDEMLI SISTEM UZMANI (TAM ZAMANLI, 1 KiSI - AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 4 KATINA KADAR)

a. En az 5.000 (bes bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan orta ve biiyiik
6lgekli kurum ya da isletmelerde sistem yOneticisi veya sistem miihendisi olarak en az 8 (sekiz)
yil ¢aligmig olmak ve belgelemek.

b. Cross Domain/Forest Migration konusunda tecriibe sahibi olmak.

¢. Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019) bakim, izleme,
yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak.

d. Microsoft Exchange Server 2016, 2019 sistemlerinde kurulum, yonetim ve tasarim
konularinda tecriibe sahibi olmak.

e. Microsoft Active Directory sikilastirma, Group Policy vb. konularda ileri seviye
tecriibe sahibi olmak.

f. Failover Cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda tecriibe sahibi olmak.

g. Uygulama sunuculari (IIS, Apache vb.) Kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak.

h. Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

i. Yedekleme altyapilar1 konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yénetim, problem giderme
konularinda tecriibe sahibi olmak.

j. Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odasi kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

k. VMware veya Hyper-V konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine
sahip olmak.

I. Sunucu donanimlart ve konfigiirasyonlar: (disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
tecrlibe sahibi olmak.

m. Microsoft Windows PC igletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10)
ve bu isletim sistemlerinin Active Directory ortaminda kullanimi ve yonetimi ve sorun
¢dziimleme konusunda tecriibe sahibi olmak.

n. Microsoft Endpoint Configuration Manager kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak.

0. System Center 2019 iiriinleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

p. DNS, DHCP, File Server, Certificate Authority, NPS, GPO, WSUS, Windows Remote
Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu urlinleri/servisleri hakkinda kurulum,
konfigirasyon, giincelleme ve sorun ¢dziimleme tecriibe sahibi sahip olmak.

g. VB, WMI, Powershell veya Bash Scripting konusunda tecriibe sahibi olmak.



r. Givenlik Duvari, IPS, IDS, igerik Filtreleme, Anti viriis, Antispam, Mail Security ve
Yik Dengeleyici teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

s. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap1
Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak.

t. Veri depolama, SAN, NAS cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

u. Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve iizeri, Centos 6 ve lizeri, Fedora 25
ve tizeri) kurulum, yapilandirma, izleme ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

v. Fiziksel ve sanal (Windows/Linux) sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, performans
artirimi, glivenlik, log inceleme gibi konularda bilgi sahibi olmak.

w. Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak.

x. Tercihen; Docker, Kubernates kurulumu ve konfigiirasyon deneyimine sahip olmak.

2- ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zge¢mis, (Adayin kisa 6zgegmisi e-Devlet
iizerinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan
bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)

b) SGK Hizmet Dokimu (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu
belge, yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.),

¢) GENEL SARTLAR baglhigmin (¢) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama
dilini bildigini gosterir belge (en az 2 dénem programlama dersinin alindigini gosterir transkript,
katithm/sinav sertifikasi vb.), tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, basvuru esnasinda
yuklenecektir.

¢) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe
veya deneyimi goOsteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayli listesi tek bir
dokiiman halinde hazirlanarak) bagvuru esnasinda yiiklenecektir.

3- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI (Basvuru dijital ortamda olacak evrak
almmmayacak!)

Bagvurular elektronik ortamda e-Devlet - Kiiltiir ve Turizm Bakanligi - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisihttps:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden
15/11/2021-03/12/2021 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
olarak bagvuru yapan adaylardan, 2019 veya 2020 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavi'nda (KPSS) alinan KPSSP3 puaniin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil iginde ingilizce
dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’ unun (yiizde otuz) toplami esas
almarak her bir pozisyon i¢in ayr1 ayr1 en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak
siralamaya gore sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilecek olan sozlii/uygulamali sinava gagirilacaktir.

KPSSP3 puani 70’in altinda olan ya da KPSS belgesi bulunmayan adaylarin KPSS
puanlarmin 70 olarak, gegerli yabanci dil puani bulunmayanlarin yabanci dil puanlarmin (0)
olarak degerlendirilecektir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Girig sinavina katilacak adaylarin listesi Kariyer Kapisi tizerinden 10/12/2021 tarihinde
ilan edilecektir.

Sinava katilma hakki elde edemeyen bagvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.



Adaylar, girig sinavina katilacaklarin listesine, isim listelerinin Kariyer Kapisi iizerinden
ilan edildikten itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde (15/12/2021 tarihi saat 18:00’e kadar) gerekgeleriyle
birlikte, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine yazili olarak itiraz edebileceklerdir. Siiresi
icerisinde bagvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar Sinav komisyonu
tarafindan 3 (lig) is glinii igerisinde sonuglandirilacaktir. Sonuglar ilgililere yazili olarak
bildirilecektir.

5- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sézlii/uygulamali sinav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel
ve Ozel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir. Adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak
tizere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus Ciizdani,
Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalart gerekmektedir. Aksi halde adaylar smnavlara
alinmayacaklardir. Adaylar sozlii/uygulamali sinav yeri ve tarihi bilgilerine 21/12/2021 tarihinden
itibaren Kariyer Kapisi {izerinden erisebilecektir. S6z konusu ilan, sozlii/uygulamali simav
tarihinden en az yedi giin 6nce yapilacaktir.

6- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Personel se¢imi, smava katilan adaylarin s6zlii/uygulamali sinav sonucuna gore
yapilacaktir. Sozli/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan
alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil
olarak, asil aday sayis1 kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir. Her bir pozisyon i¢in basari
sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi Kariyer Kapisi tizerinden ilan edilecek ve
listede adi bulunan asil adaylara en ge¢ bes is giinii i¢cinde postalanmak suretiyle bildirim
yapilacaktir. Ayrica, adaylar asil ve yedek durumlarina iligkin sonuglarini Kariyer Kapisi iizerinde
goriintiileyebilecektir. Adaylar, tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is gilinii
igerisinde s6zlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek
belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir. Ilan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii
icerisinde miracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Hakkindan
feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin ise baslama
islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir. S6zIlii smav notu 70’in altinda
olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.

7- UCRET

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme ficret tavammnin OZEL SARTLAR baslig
altinda belirtilen briit sézlesme iicret tavanmm katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir. Ayrica, belirlenen sozlesme fiicreti disinda personele herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

8- DIGER HUSUSLAR

Yabanct dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil siireyle gecerlidir. Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus
olduklart belgelerin asillarini idareye sunmak zorundadir. Sozlii/uygulamali sinavi kazananlardan
basvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlart gegersiz sayilir
ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

10678/1-1



