Icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgindan:

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA iISTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELI ARAMA VE KURTARMA TEKNISYENi
ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligl tasra teskilatinda caligtiriimak uzere; 657 sayih Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4 uncii maddesinin (B) fikrasina gore 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”
ile 28/10/2016 tarihli ve 29871 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan “Arama ve Kurtarma
Teknisyenligi Sinav, Atama, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde,
Tablo-1'de il bazl adedi ve nitelikleri belirtilen toplam 1101 adet bog pozisyona giris (uygulama ve
sozlii) sinavi ile sézlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni alimi yapilacaktir.

Tablo-1 Tasra Teskilatinda istihdam Edilecek Sozlesmeli Arama ve Kurtarma Teknisyeni
Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Dagilim

BASKANLIGIMIZ TASRA TESKILATINDA ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI ARAMA VE KURTARMA TEKNISYENI
BOS POZISYONLARIN DAGILIMI

ONLISANS ONLISANS
o i (KPSs P-93) e i (KPSS P-93)
TOA i 07;:;5:::""" {Acil Durum ve Afet TOPLAM S;":: iLi D':::;E:;T‘;M {Acil Durum ve Afet TOPLAM
Ydnetimi/ Sivil Savunma Yénetimi/ Sivil Savunma
ve itfaiyecilik ve itfaiyecilik
1 Adana 1 3 4 35 Kutahya 1 - - 3
2 | Adwaman 3 5 8 36 | K. Marag 35 47 82
3 Afyenkarahisar 10 22 32 37 Mardin 4 6 10
4 | Agn 4 7 11 38 | Mus 3 o 9
5 | Amasya 3 5 8 39 | Nevsehir 3 5 8
6 Antalya 34 40 74 40 | Migde 3 5 8
7 Artvin 4 10 14 41 | Ordu 4 6 10
8 Balikesir 1 4 B 42 Rize 34 60 94
9 Bilecik 3 7 10 43 | sakarya 10 13 23
10 Bingsl 3 6 9 44 | Samsun 7 10
11 Bitlis 4 8 12 45 | Siirt 5 8 13
12 | Bolu 3 5 8 46 | Sinop 3 8 8
13| Burdur 3 5 8 47| Sivas 25 57 82
14 | Bursa 2 4 6 48 | Tekirdaf 1 4 5
15 | Cankin 3 6 9 49 | Trabzon 3 6 9
16| Corum 3 5 8 50 | Tunceli 3 6 El
17| Diyarbakir 8 13 21 51 | Usak 7 10
18 | Edirne 3 7 10 52 | Van 16 26 42
19 Erzincan 2 4 6 53 | Yozgat 3 7 10
20 Erzurum 12 25 37 54 | Zenguldak 3 3 6
21 | Eskisehir 1 1 55 | Aksaray 3 5 8
22 | Gaziantep 1 2 - 56 Bayburt 5 10 15
23 | Giresun 3 6 9 57 Karaman 2 ] 8
24 | Gumishane 4 7 11 58 | Kirikkale 1 1
25 | Hakkari 4 9 13 59 | Batman =k 5 8
26 Hatay 4 7 11 60 | Sirnak 6 10 16
27 Isparta 2 3 5 bl Bartn 4 7 11
28 | Istanbul 45 71 116 62 | Ardahan 5 1 16
29 | Tamir 1 B 1 63 | 1zdir 4 10 14
30 Kars 4 9 13 B4 Yalova 2 6 8
31 | Kastamonu 3 5 8 65 | Karahuk 1 2 3
32 Kirklareli 4 L 12 b Kilis a 7 10
33 Kirsehir 3 6 g 67 | Osmaniye 2 5 8
34| Kocaeli 3 5 8 68 | Dizce 3 7 10
TOPLAM 401 700 1101




Tablo-2  Sézlesmeli Arama ve Kurtarma Teknisyenine Odenecek Briit Aylik Ucret

UNVAN HIZMET YILI UCRET
a) 5 yildan az olanlar 4.340,00 TL
b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar 4.375,00 TL
ég i‘:“i‘:;:nf“rtar“‘a ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar 241000 TL
i ¢) 15 yildan 20 yila kadar olanlar 4.450,00 TL
d) 20 yildan fazla olanlar 4.615,00 TL

NOT: Yukarida belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin brit lcretleri her yil icin
memur maaglarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

2- SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A)
bendinde belirtilen;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iinci maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten iglenen
bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkam olmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlarini tasimak.

2.2. Sinava basvuru tarihinin son gana itibariyla 30 (otuz) yagindan giin almamig olmak.

2.3. Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.4. Ortaogretim duzeyinde bagvuran adaylar igin; mesieki ve teknik ortaggretim
kurumlarinin Tablo-3'de belirtilen alanlari ve dallan ile bunlara denkligi kabul edilen dallarindan
mezun olmak.

2.5. On lisans duzeyinde basvuran adaylar icin mesleki ve teknik orteédretim
kurumlarindan mezun olmak kayvdiyla; én lisans diizeyinde ggretim veren kurumlarin “Acil Durum
ve Afet Yénetimi veya Sivil Savunma ve [tfaiyecilik” programlari ile bunlara denkligi kabul edilen
programlarindan mezun olmak.

2.6. Tablo-3 ve Madde 2.5.de belirtilen mezuniyet alanlar1 disinda yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2.7. (SYM tarafindan 2020 yihinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan; 6n
lisans mezunlari icin KPSSP (93) ve ortaggretim mezunlar icin KPSSP (94) puan turinden 60
(altmig) ve Gzerinde KPSS puani almus olmak kaydiyla; her il i¢in ayr1 ayri belirtilen say1 ve 6grenim
durumuna gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 adayin igerisinde bulunmak. Bagvuran
adaylardan her il i¢in belirlenen sayida ve 6grenim durumuna gére en yiiksek puana sahip olandan
baslamak tizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da sinava
girmeye hak kazanacaktir.

2.8. Adaylar sadece bir il igin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il icin yapilacak
sinava katilacagindan, birden fazla il veya nitelik (6grenim) igin yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2.9. Enaz B siifi suricu belgesine sahip olmak.

2.10. Tartilma ve dlcilme ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.60 metre, en fazla
1.90 metre, kadinlarda ise en az 1.55 metre, en fazla 1.80 metre boyunda olmak ve boyun 1
metreden fazla olan kismiu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg dan fazla fark olmamak.

2.11. Fiziksel, ruhsal, gorsel ve isitsel engelli olmamak.




Tablo-3  Mesleki ve Teknik Ortaogretim Alan ve Dallarina Ait Tablo

ALANLAR

DALLARI

Bilisim Teknolojileri

Ag [sletmenligi ve Siber Giivenlik
Bilgisayar Teknik Servisi

Veri Tabani Programcihii

Web Programcilifi

Elektrik Elektronik Teknolojileri

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Monitorligi
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi
Asansdr Sistemleri

Elektromekanik Tagiyncilar Bakim Onarimi
Endiistriyel Bakim Onarim

Goriintii ve Ses Sistemleri

Giivenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Yiiksek Gerilim Sistemleri

Savunma Elektronik Sistemleri

o ST Mekatronik
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Endiistriyel Kontrol
Haritacilik
Harita Tapu Kadastro Kadastroculuk
Tapuculuk

Ingaat Teknolojisi

Ahsap Yap Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Catr Sistemleri

Celik Yap1 Teknik Ressamhig

Ig Mekan Teknik Ressamhig
Mimari Yap Teknik Ressamlifn
Restorasyon

Statik Yapi Teknik Ressamligi
Yap1 I Mekan Dekorasyonu

Yap1 Yalium

Yap Yiizey Kaplama

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

Kimya Teknolojisi

Boya Uretimi ve Kontrolii
Deri Isleme

Kimya Laboratuvan
Lastik Uretimi
Petrol-Petrokimya
Petrol-Rafineri

Proses

Makine Teknolojisi

Bilgisayar Destekli Endistriyel Modelleme Bilgisayar
Destekli Makine Ressamlig

Bilgisayarh Makine Imalat:

Endiistriyel Kalipgilik

Makine Bakim Onarm

Mermer Isleme

Tibbi Cihaz Uretimi

Metal Teknolojisi

Celik Konstriiksiyon
Isil Isler
Kaynakeilik

Metal Dograma

Motorlu Araglar Teknolojisi

Is Makineleri

Otomotiv Boya

Otomotiv Elektromekanik
Otomotiv Govde

Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme

Iklimlendirme Sistemleri
Sogutma Sistemleri
Yapi Tesisat Sistemleri




2.12, Her tirlu cografyada, fiziki kosulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma gérevini
yapmaya, her tirli vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmamak.

2.13. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak cahigsmiyor olmak.

2.14. Kamu kurum ve kuruluslarinda "4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanh
olarak gorev yapmakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin son bagvuru tarihi itibariyle bir yillik
bekleme siiresini tamamlamig olmak gerekmektedir. (Sozlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sizlesmesini tek
tarafli fesheden adaylar hari¢ olmak iizere)

3- BASVURU $EKLI, YERi VE ZAMANI

3.1. Adaylar bagvurularini, 18 Kasim (10:00) - 27 Kasim 2021 (17:00) tarihleri arasinda e-
Devlet iizerinde Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligl/Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapist  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi uzerinden elektronik ortamda
yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapsi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden bagvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

3.3. Builanda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miracaat seklinde
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.4, Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

3.5. Adaylar sadece basvuru sartlarini tagidigi bir ilin bir niteligi (6grenim) i¢in miracaatta
bulunabilecektir.

3.6. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3.7. Girig sinavina on lisans dizeyinde bagvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet
lzerinde Yiksekoégretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan
veya Yiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin bagvuru formunda ilgili
kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayh diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.8. On lisans mezunu adaylarin mesleki ve teknik ortadgretim mezunu olmak gartinin
kontrol edilmesi amaciyla ortadgretim duzeyi mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve
ortaogretime dair onayl diploma veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav
moduliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.9. Giris sinavina ortadgretim diizeyinde bagvuracak adaylarin diploma veya mezuniyet
bilgilerinin e-Devlet tizerinden gelmemesi halinde, adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu
isaretleyip ortaogretim bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayh diploma ornegi veya mezuniyet
belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.10. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine "Denklik
Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav modultne yiiklemeleri gerekmektedir.

3.11. Adaylarin KPSS (B) sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik
olan veya KPSS (B) sonug bilgileri gelmeyen adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip
giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin KPSS (B)
sonuc belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiline yuklemeleri gerekmektedir.

3.12. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet uzerinde Milli Savunma Bakanlhigindan
otomatik olarak gelmekte olup, bilgilerinde hata/eksik olan veya askerlik bilgileri gelmeyen
adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri
gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarin askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda
sinav modiiline yuklemeleri gerekmektedir.

3.13. Adaylar, her tiirlii cografyada, fiziki kosulda ve iklim gartinda arama ve kurtarma
gorevini yapmaya, her tiirlii vasita ile seyahat etmeye herhangi bir engeli olmadigina dair Ek-1" de
ornegi yer alan dilekgeyi 1slak imzal olarak doldurarak pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiline
yiiklemeleri gerekmektedir.

3.14, Adaylarin, SGK tescil ve hizmet dokiimi ile varsa 1slak imza ve kage ile onaylannig
calisma belgesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiline yiiklemeleri gerekmektedir.




3.15. Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, 1 (bir) yillik bekleme suresini doldurduklarini belgelemeleri igin gorev yaptiklari eski
kurumlarindan alinmis onayh hizmet belgesi ile Séozlesmeli Personel Galistirilmasina Iligkin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai
durumlan varsa aynldiklar1 kurumlarindan alinnug bu duruma iliskin belgeyi pdf ya da jpeg
formatinda sinav moddiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.16. Adaylarin, boy ve kilo bilgilerini sinav moduline manuel yuklemeleri gerekmektedir.

3.17. Siriici belgesi bilgilerinin manuel olarak girilmesi ve belgenin jpeg veya pdf formatinda
smav moduline eklenmesi gerekmektedir.

3.18. Biyometrik fotograf (son alti ay igerisinde ¢ekilmis olmas1 gerekmektedir).

3.19. Adli sicil belgesinin e-Devlet tGzerinden alinarak pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiiliine yliklenmesi gerekmektedir.

3.20. Varsa yabana dil bilgisi dizeyi ve belgesi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiline
yiklenecektir.

3.21. Varsa sertifika ve sair belge (Ulusal veya uluslararasi yetkilendirilmig kurum, kurulus ve
federasyonlar tarafindan verilen arama ve kurtarma hizmetlerine dair belgeler, AFAD gonullulik
belgesi, ilkyardimci, KBRN, yangin, kopekli arama, cankurtaran -bronz, giimus, altin-, dalgichk
brovesi, IRATA, dagalik, tehlikeli madde uzmanhgy, ileri siris teknikleri, amator kaptanlik,
bilgisayar sertifikasi ve diger belgeler) pdf ya da jpeg formatinda sinav modiliine yiklenecektir.

3.22. Sinav modiliine yuklenen belgelerin asillari adaylardan istenebilecektir.

3.23. Adaylarin  bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularimin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan "Bagvuru Tamamlandi” ibaresi gorulmeyen hichir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLAN EDiLMESI VE iTIRAZ

4.1. Bagkanlkca siiresi icinde yapilan bagvurular, belgelerin eksik olup olmadig ve adaylarin
belirlenen sartlari tagiyip tagimadiklari bakimindan incelenecektir. Her il icin ayr1 ayri belirtilen
say1 ve dgrenim durumu icin ayr1 ayr olmak iizere, ilan edilen bos pozisyon sayisinin 4 (dért) kat
aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Uygulama sinavina katilabileceklerin isim
listesi Bagkanhgin internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapllmayacaktur. Ayrica adaylar basvurularina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Gzerinden
goruntileyebilecektir.

4.2, Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma
sartlarinl tagimadig) anlagilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin
sinavlari gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir.

4.3. Sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is
guni icinde dilekge ile gahsen veya posta yoluyla Bagkanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazih olarak bildirilecektir.
Suresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- UYGULAMA SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV $EKLI, DEGERLENDIRILMESI,
SONUCLARI VE ITIRAZ

5.1. Uygulama Sinavimin ilan Edilmesi

5.1.1 Uygulama Sinavi ile ilgili duyurular, Baskanhigimiz www.afad.gov.tr adresli internet
sitesi “Duyurular” bolimiinde ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular
tebligat hitkmiindedir. {lgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacak olup, sz konusu
duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir.

5.1.2 Uygulama Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait ginlik katilhm listeleri, sinav
yerleri, smav tarihleri ve ilgili diger bilgiler Bagkanhgimiz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.




5.2. Uygulama Smavimn $ekli ve Uygulanmasi

5.2.1 Baskanlhigimiz tasra tegkilatinda ilan edilen sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni
pozisyonu igin bagvuruda bulunan adaylar tercih ettikleri il igin, Tablo-4'de o ilin yer aldig1 grubun
hizasinda gosterilen bolgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. Bolgesel
Uygulama Simav Komisyonlarinca, Bagkanhginmiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak
tarihte es zamanh olarak uygulama sinavlari gerceklestirilecektir. Sinav yerlerinin adres bilgileri de
soz konusu ilanda belirtilecektir.

Tablo-4 il Gruplarina Gore Bilgesel Sinav Merkezlerine Ait Tablo

SIRA

NO BAGLI BULUNAN iLLER BOLGESEL SINAV YERI
Adana, Afyonkarahisar, Antalya, Bilecik, Burdur,
1 Bursa, Eskisehir, Isparta, lzmir, Kirsehir, Usak, Afyonkarahisar

Kirikkale

Balikesir, Bolu, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli,
2 Kutahya, Sakarya, Tekirdag, Zonguldak, Bartin, Yalova, | Sakarya
Dizce

Amasya, Artvin, Cankirl, Corum, Giresun, Kastamonu,

3 . S
Ordu, Rize, Samsun, Sinop, Trabzon, Yozgat, Karabuk A=A
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hakkari, Hatay,
Kahramanmaras, Mardin, Nevsehir, Nigde, Siirt, .

e Tunceli, Aksaray, Karaman, Batman, Sirnak, Kilis, Biyarbakar
Osmaniye

5 Agn, Bingol, Bitlis, Erzincan, Erzurum, Gumiighane, Frzurum

Kars, Mus, Sivas, Van, Bayburt, Ardahan, [gdir

5.2.2. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat énce sinava girecekleri Bélgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu sinav yerinde hazir bulunmalar1 ve onayl kimlik belgelerinden (Nifus
cuzdani/T.C Kimlik Karti, suriicu belgesi veya gecerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini
ve saghk kurulu raporunu teslim etmek uzere yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Soz
konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Uygulama sinavi oncesi adaylarin HES kontroli yapilacaktir, Sinav yapilan tarihler
arasinda Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temash
olarak karantina altinda olan adaylar ile uygulama sinav tarihinin en ge¢ son giinii itibariyle tedavisi
tamamlanarak karantina siiresi biten adaylar uygulama sinavinin son gina gerekli tedbirler
alinarak s6z konusu sinava aliacaktir.

5.2.4. Adaylar, her tirliu cografyada, fiziki kogulda ve iklim sartinda arama ve kurtarma
gorevini yapmaya, her tiirlii vasita ile seyahat etmeye ve fiziksel, ruhsal, gorsel ve isitsel herhangi
bir engelinin olmadigini gdsterir tam tesekkiilli devlet hastanelerinden alinacak saghk kurulu
raporunu, ilanda belirtilen uygulama sinav tarihinde Uygulama Sinav Komisyonuna teslim
edilecektir. S6z konusu raporu teslim etmeyen veya ilanda belirtilen hususlara uygun olarak saghk
raporu bulunmayan adaylar uygulama sinavina kabul edilmeyecektir.

5.2.5. Uygulama smavi; adaylarm fiziki kondisyon ve yetenekleri bakimmdan
degerlendirildigi 9 (dokuz) etaptan olugan parkur ile ekip ¢aligmasina vatkinhiguun Slgiilecegi
Ekip Caligmasi Etabi olmak tizere Ek-2 Semada belirtildigi sekilde yapilacak olup, kadin ve
erkek adaylar igin ayni parkur kullanilacaktir.

5.2.6. Kadin adavlar i¢in 2, 4 ve 6. etaplarda kullanilan agirliklar erkek adaylardan diigiik
olacaktir. Parkura 2 farkli noktadan etaplarin tamamim gérecek sekilde kamera yerlestirilerek
adaylarin performanslari kayit altina alinacaktir.

5.2.7. Parkurun baglangicinda ve sonunda herkes tarafindan goriilebilecek boyutta dijital
fotosel kullanilarak adaylarin parkur tamamlama siireleri kayit altina almacaktir.




5.2.8. Adaylar ilk olarak kayit masasina gelerek, HES kontrolii yaptiracak, kimlik bilgilerini
ibraz edecek, ilanda belirtilen boy ve kilo oranlarina gére olgtimleri yapilacak ve saglik raporu
teslim edilecek olup, uygun olmayan adaylar sinava alinmayacaktir

5.2.9. Adaylara kayit esnasinda parkura giris numarasi verilecektir.

5.2.10. Adaylar parkura baglamadan once baret takacaktir. Baretler sinav komisyonu
tarafindan adaylara verilecektir.

5.2.11. Sinava girecek adaylara parkurun tanitum vapilarak, uyulmasi gereken kurallar
hatirlatilacaktir. Sinav siiresince siav alaninda saglik ekibi bulunacaktir.

5.2.12. Parkurun tanitimi veya sinav esnasinda adaylarda olugsabilecek herhangi bir
yaralanma/sakathk durumundan uygulama sinav komisyonu sorumlu degildir.

5.2.13. Adaylar parkura baslamadan oénce adi, soyadi ve parkura giris numarasin kayit
yapmakta olan kameraya soyleyerek parkur alanina gelecektir.

5.2.14, Aday “BASLA” komutu ile baglama cizgisini gectigi anda suresi baglayacakur.

5.2.15. 1. Etap-Slalom Kosusu: Slalom kosu etabinda 6 adet slalom gubugu disindan
dolasilarak tamamlanacaktir. Cubuklar 150 cm yuksekliginde olup, diz ve ¢apraz olarak 3 metre
araliginda olacaktir. Her bir eksik gecis ve cubuk devirme durumunda adayin bitig siiresine 2 (iki)
saniye ilave edilecektir.

5.2.16. 2. Etap-Tiinel Gegisi: Tinel 100 cm genisliginde 90 cm yliksekliginde ve toplamda 10
metre uzunlugunda olacaktir. Adaylar tiinel girisinde kare kutu icerisinde bulunan saghk topunu
(erkek adaylar icin 5 kg, kadin adaylar icin 3 kg) alarak sekli Ek-2’ de belirtilen perdeyle her iki ucu
kapatilmig olan tiinel icerisinde saghk topunu surikleyecektir. Saghk topunu tinel ¢ikisinda
bulunan kare kutu icerisine birakacaktir. Saglik topunu kare kutu icerisine birakana kadar etap
bitmis sayilmayacaktir.

5.2.17. 3. Etap-Dikkat ve Eslestirme: Kare kutular icerisinde bulunan kirmiz, yesil ve mavi
renklerdeki toplar, karsi tarafinda 3 metre uzaklkta bulunan ayni renkli kutulara sira
gozetmeksizin birakilacaktir. Toplar tek tek alinarak birakilacaktir. Adaylar istedigi renkteki
toptan baslayabilecektir. Unutulan veya yanlis birakilan her top icin bitis siiresine 2 (iki)
saniye ilave edilecektir.

5.2.18. 4. Etap Kule Merdiven: 8 metre yiiksekliginde olan kuleye merdivenlerden ¢ikilacaktir.
Kule tepesinde bulunan platformdan, zeminde bulunan bir agirhk (erkekler icin 5 kg, kadinlar icin
3 kg) halat yardimi ile yukari cekilerek platform lzerine birakilacakur. Agirhigr platforma
birakmayan aday etabi tamamlamamis sayilacaktir.

5.2.19. 5. Etap Engel Gegisi: 4 adet engel (ustten gecilecek engelin yuksekligi 50 cm., alttan
gecilecek engelin yiksekligi 110 cm ve iki ¢ita arasindaki mesafe icten ice 140 cm olup, her bir
engel arasindaki mesafe 150 cm’dir) listten-alttan, istten-alttan olmak tzere gecilecektir. Bu etap
sirasinda engel cubugundan eksik ve hatali gecme, engelleri devirme ve duslirme (engel
cubuBunun bir tarafinin bile yerinden ¢ikmasi) ceza siiresi alma nedenidir. Her bir hata icin bitis
siresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.20. 6. Etap Adiritk Tasima: Agirhk tagima etabinda adaylar; agirhgi baglangig cizgisinden
alip, 3 metre uzaklikta bulunan dubanin etrafindan dolagarak, agirhklar: baglangi¢ cizgisine geri
birakacaktir. Adaylar agirhklarla beraber dubanin etrafindan dolagsmak zorundadir. Agirhklar
isaretli alana birakilmadan etap tamamlanmig sayilmayacaktir, Agirliklar Erkek adaylar igin 30 Kg
(15x2) agirhginda, kadin adaylar icin 20 Kg (10x2) olacaktir. Aday, agirliklari tasimaya bagladig
noktaya herhangi bir mesafeden atmayacak ve aldig1 alana birakacaktr. Agirliklarin igaretli alana
birakilmamasi durumunda etap tamamlanmanus sayilacaktir. Dubanin devrilmesi durumunda
bitig stiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.21. 7. Etap Takla Atma: Adaylar yer minderinde 6ne dogru diz bir takla atacakur.
Takla hareketini yapmayan veya yapamayan adaylar etabr tamamlamamus sayilacaktir, Nizami
atilmayan takla icin bitis siiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.22. 8. Etap Denge Tahtasi: Adaylar yiksekligi 50 cm, genisligi 10 cm ve uzunlugu 3 metre
olan denge tahtasimin lzerinde baslama cizgisinden bitis cizgisine kadar kogacaktir. Baglama
cizgisinin 6niinden basglayan veya bitis cizgisine basmadan etabi tamamlayan aday goérevliler
tarafindan uyarilarak etabi tekrarlamasi istenecektir. Adaylar etapta dustukleri yerden denge
tahtasina tekrar gikarak etabi tamamlayabilecektir.




5.2.23. 9. Etap Labirent: Adaylar 30 metre uzunlugunda 150 cm genigligindeki etabi
zemindeki ok igaretlerini takip ederek tamamlayacaktir. Adayin labirenti devirmesi durumunda
bitis stiresine 2 (iki) saniye ilave edilecektir.

5.2.24. Adaylar bitis noktasinda bulunan fotoseli gecerek parkuru tamamlayacaktir. Fotoseli
gecmeyen adaylarin stresi islemeye devam edecektir.

5.2.25, Fotosellerin herhangi bir sebeple calismamasi durumunda, parkur gorevlisi tarafindan
tutulan kronometre siiresi esas alinacaktir.

5.2.26. Adaylarin parkurda bir kez yarigma hakki bulunmaktadir. Teknik arizalar disinda
hi¢bir aday ikinci kez sinava alinmayacaktir.

5.2.27, Sinav parkuru igerisinde herhangi bir etabi yapmayan veya yapamayan aday

elenecektir.
5.2.28. Parkurda meydana gelebilecek herhangi bir sorunda komisyon kararina uygun olarak
hareket edilecektir.
5.2.29. Adaylarin sinav degerlendirmesinde saniye streleri dikkate alinacaktir.
5.2.30. Her durumda kadin adaylarin parkurda kalabilecegi siire en fazla 3 dakika 10 saniye, erkek
adaylarin parkurda kalabilecei en fazla siire ise 3 dakikadir.

5.2.31. Kadin adaylar i¢in 2 dakika 15 saniye, erkek adaylar i¢cin 2 dakika 5 saniye en iyi parkur

tamamlama siireleri olup, parkur siireleri ve puanlama Tablo-5'de yer almaktadir.

5.2.32.Ekip Calismasi1 Etabi: Etkinligin amaci adaylarin ekip calismasina yatkinhgmin

degerlendirilmesidir. Su dolu bir kovaya (5 kg.) esit araliklarla tutturulmus 4 (dort) adet ipin her biri
adaylardan birisi tarafindan tutulacaktir. Her calismailk 9 (dokuz) etabi bitiren 4 (dort) adayla yapilir
ve calisma dordinci aday geldiginde bekleme yapilmadan baslayacaktir. Adaylardan kendi aralarinda
koordine olarak, kovadaki suyu dokmeden, baslangic noktasindan bitis noktasina tasimalari
beklenir. Baglangi¢ ve bitis arasindaki mesafe 5 (bes) metredir. Fiziki kondisyon ve yeteneklerin
degerlendirildigi ilk 9 (dokuz) etapta elenen adaylar ekip oyununa katilamazlar.

Tablo-5 Fiziki Kondisyon ve Yetenek Degerlendirme Etap (ilk 9 Etap) Siiresi ve Puanlama

ERKEK KADIN
FUAN DERECE FUAN DERECE
100 02.05 dk. ve daha alti 100 02.15 dk. ve daha alt|
99 02.06 99 02.16
98 02.07 98 0217
97 02.08 97 02.18
96 02.09 96 02.19
95 02.10 95 02.20
94 0211 94 02.21
93 0212 93 02.22
92 02.13 92 02.23
91 02.14 91 02.24
90 02.15 90 02.25
89 02.16 89 02.26
88 0217 88 02.27
87 02.18 87 02.28
86 02.19 86 02.29
85 02.20 85 02.30
84 02.21 &4 02.31
83 02.22 83 02.32
82 02.23 82 02.33
81 02.24 81 02.34
80 02.25 80 02.35
79 02.26 79 02.36
78 02.27 78 02.37
77 02.28 77 02.38
76 02.29 76 02.39
75 02.30 75 02.40
74 02.31 74 02.41
73 02.32 73 02.42
72 02.33 72 02.43
71 02.34 71 02.44
70 02.35 70 02.45




5.3. Uygulama Sinavimin Degerlendirilmesi, Sonuglari ve itirazi

5.3.1.Uygulama smavi adaylarin fiziki kondisyon wve yetenekleri bakimindan
degerlendirildikleri ilk 9 (dokuz) etap ile ekip ¢alismasina yatkinhginin degerlendirildigi 10. (on)
etap olmak Uzere toplam 10 (on) etaptan olusan parkurda degerlendirilecek olup, komisyon
uyelerince her adaymn fiziki kondisyon ve yetenek puanimin ylzde sekseni (%80) ve ekip
calismasina yatkinhigi puaninin ytzde yirmisi (%20) esas alinarak uygulama sinav puani
belirlenecektir.

5.3.2. Uygulama smmavinda komisyon uyelerince her adaymn performanst ayri ayri
degerlendirilir. Komisyon uyelerinin her bir aday i¢in yiiz Uzerinden vermis oldugu notlarin
aritmetik ortalamasi, uygulama smavi sonucunu goésterir ve bir tutanakla kayit altina aliur.
Uygulama sinavinda bagarih sayilmak icin, komisyon bagkani ve iiyelerinin yiiz tam puan tzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

5.3.3. Uygulama sinavinda alinan sonuglar her il icin ayri ayr1 6grenim durumuna gére en
yiksek puan alan adaydan baglayarak siralanacak olup, bos kadro sayisinin 2 (iki) katina kadar
aday sozli sinava ¢agirilacaktir. Son siradaki adayla esit puani alan adaylar da sézlii sinava
cagirilacaktir.

5.3.4. Uygulama sinav sonuclar1 Bagkanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il icin
ayri ayri ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar
uygulama sinav sonuglarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden gorintileyebilecektir.

5.3.5. Uygulama sinav sonuclari ile ilgili itirazlar uygulama sinav sonucunun ilan edilmesinden
itibaren 7 (yedi) is ginii icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz (zerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazil
olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

6- SOZLU SINAVININ ILAN EDILMESI, SINAV $EKLi, DEGERLENDIRILMESI,
SONUCLARI VE ITIRAZ

6.1. Sozlii Stnavin ilan Edilmesi

6.1.1. Sozli Sinav ile ilgili duyurular, Bagkanhfinuz www.afad.gov.tr internet sitesinin
“Duyurular” boliminde ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular tebligat
hitkkmandedir. {lgili adaylara ayrica yaz ile bildirimde bulunulmayacakolup, séz konusu
duyurulanin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir.

6.1.2. Sozlu Sinava girmeye hak kazanan adaylara ait giinliik katilim listeleri, sinav yerleri,
sinav tarihleri ve ilgili dier bilgiler Bagkanhfimiz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir.

6.2. Sozli Stnavimn Sekli ve Uygulanmasi

6.2.1.S0zlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni pozisyonu i¢in bagvuruda bulunan adaylar
tercih ettikleri il icin, Tablo-4'de o ilin yer aldig1 grubun hizasinda gosterilen bolgesel sinav
komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. 5 Sinav Merkezinde olusturulan Bdlgesel
Sozlii Sinav Komisyonlarinca, Bagkanh@imiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak
tarihte es zamanli olarak sozlii sinavlari gerceklestirilecektir. Sinav yerlerinin adres bilgileri de soz
konusu ilanda belirtilecektir.

6.2.2. Adaylarin siav saatinden en az yarim saat once sinava girecekleri Bolgesel Sinav
Komisyonunun bulundugu sinav merkezinde hazir bulunmalan ve yanlarinda onayh kimlik
belgelerinden (Nufus ciizdani/T.C Kimlik Karti, sirici belgesi veya gecerlilik siiresi bitmemig
pasaport) herhangi birini bulundurmalan gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

6.2.3. Sozlu sinav oncesi adaylarin HES kontroli yapilacaktir. Sinav yapilan tarihler arasinda
Covid 19 testi pozitif olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temash olarak
karantina altinda olan adaylar ile sézli sinav tarihinin en gec son giinii itibariyle tedavisi
tamamlanarak karantina siiresi biten adaylar uygulama sinavinin son gint gerekli tedbirler
alinarak s6z konusu sinava alinacaktir.




6.2.4., Sozlu sinavda adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, sevk ve idare becerisi,

¢) Ofke kontrold, strese dayanikhilik, iletisim teknikleri, zaman yonetimi, ekip calismasina
yatkinhigl, gorev bilinci, dikkat seviyesi gibi davranmig ve tepkilerinin Arama ve Kurtarma
Teknisyenligine uygunlugu,

¢) Arama ve kurtarma konularindaki farkindahig,
degerlendirilerek ayr ayr1 puan verilmek suretiyle dlciillecektir. Yapilan degerlendirmede psikolog
tarafindan uygulama sinavinda yapilan gozlemler de dikkate alinacaktir.

6.3. Sozlii Sinavimin Degerlendirilmesi, Sonuglar ve itiraz1

6.3.1. Adaylar, sozli sinav komisyonu tarafindan 6.2.4. maddede yazil 6zelliklerin her biri i¢in
toplamda yiiz puan olmak Gzere yirmibeser (25) puan izerinden degerlendirilecektir. Bu notlarin
aritmetik ortalamasi sozIi sinav sonucunu gosterecek ve bir tutanakla kayit altina alinacakuir.

6.3.2 Soézli sinavda bagarili sayllmak icin, komisyon bagkani ve lyelerinin yiiz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

6.3.3. Sozlu sinav sonuglar: Bagkanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il icin ayn
ayri ogrenim durumuna gore ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sozlii sinav sonuclarina iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi izerinden
goriintileyebilecektir.

6.3.4. Sozlt sinav sonuglari ile ilgili itirazlar s6zli sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren
7 (yedi) is guni iginde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanhga yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz izerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7.ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

7.1. Adaylarin uygulama sinavinin yiizde altnmisi (%60) ve sézlii sinavin yizde kirki (%40) esas
alinarak sinav puani hesaplanacak ve siav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi esas
alimarak atamaya esas basari puani belirlenecektir.

7.2.Herili¢in 6grenim durumuna gore ahm yapilacak pozisyon sayisi dahilinde bagan puanina
gore en yitksek puan alan adaydan baslayarak her il icin asil olarak kazananlarin listesi
olusturulacak, ayrica 6grenim durumuna gore her il i¢cin ayr1 ayn ilan edilen pozisyon sayisinin
yarisi oraninda da yedek aday belirlenecektir.

7.3. Her il igin ayr1 ayr1 atamaya esas bagari listeleri ile istenilen belgeler Baskanhgimizin
www.afad.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazih bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basari puanina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi uzerinden
goriuntileyebilecektir.

8.ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA ISLEMLERI

8.1. Adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek durumu uygun olan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri gerceklestirilecektir. Sézlesmenin imzalanacag tarih ve yerlere
iliskin duyuru Bagkanlhigimizin www.afad.gov.tr internet adresinde ayrica duyurulacaktir.

8.2. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykirl beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlan gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Atamasi yapilmis olanlarin ise
atamalari iptal edilecek ve bu kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza
Kanunu'nun ilgili hakimleri uygulanmak izere Cumhuriyet Bagsavalifina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

8.3. Adaylar Baskanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde belirlenecek siire icerisinde
hizmet s6zlesmesini imzalayarak gorevine baslayacaktir. Gegerli bir mazereti olmadig) halde atama
belgelerini istenilen siire igerisinde teslim etmeyenler ile gerekli sartlari tasimadigl sonradan
anlagilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar icin smmav sonuclar kazanlmig hak
sayllmayacaktir.




8.4. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan stiresi icerisinde géreve baglamayanlarin
veya atamasi yapihp herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine, yeni bir sinav yapilmamasi
ve alt (6) ayhik siireyi agmamak kaydiyla yedek listeden bagari sirasina gore atama yapilacaktir,

8.5 Basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylarin haklan basari listelerinin ilan tarihini
takip eden alt1 (6) ay icin gecerli olup, daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmeyecektir.

8.6, Bagkanlik sinav ve atama sirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarla ilgili belge talep edebilecektir.

8.7. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu,
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar, Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar Icin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Arama ve Kurtarma Teknisyenligi Sinav, Atama,
Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

iLETiSiM BILGILERI

T.C. [¢isleri Bakanhgi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg1

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar1 No:159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 2249 - 0312258 22 42 - 0312 258 22 44

NOT: Uygulama sinavina katilacak adaylar spor kiyafetlerini yanlarinda getireceklerdir.

EK:
1) Saglik Durum Beyan Orneji
2) Uygulama Sinavi Parkur Semasi




AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGINA

AFAD Bagkanhg bunyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli arama ve kurtarma teknisyeni pozisyonuna atanmak Uzere uygulama sinavina
bagvurmak istemekteyim. Her tiirli cografyada, fiziki kosulda ve iklim gartlarinda arama ve
kurtarma gorevini yapmaya, her tarli vasita ile seyahat etmeye bedensel, ruhsal, gorsel veya isitsel
herhangi bir engelim olmadigini beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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Icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgindan:

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDiLMEK UZERE
SOZLESMELi PERSONEL
ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanh@ tagra teskilatinda calistrilmak lzere; 657 sayil Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 4 iinci maddesinin (B) fikrasina gore 6,/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslar” gergevesinde, Tablo-1'de il bazhi adedi ve

nitelikleri belirtilen toplam 648 adet bog pozisyona giris (sozlii) sinav: ile sozlegsmeli personel alim1 yapilacaktr.

Table-1 Tagra Tegkilatinda istihdam Edilecek Sozlesmeli Personel Bos Pozisyon ve Niteliklerinin Dagilim
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Tablo-2 Sézlesmeli Personele Odenecek Briit Ayhk Ucret

UNVAN HiZMET YILI UCRET {TL)
a) 5 yildan az olanlar, 6.181,40

b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 6.335,42

Avukat ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 6.477,74
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 6.631,48

e) 20 yildan fazla olanlar 6.823,54

a) 5ylldan az olanlar, 6.765,89

b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 6.919,62

Mihendis c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 7.073,25
d) 15 yildan 20 wila kadar olanlar, 7.227,05

e) 20 yildan fazla olanlar 7.419,13

a) Syildan az olanlar, 6.343,24

eESHinaT b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 6.477,74
Hekim c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 6.612,23
d) 15 yildan 20 wila kadar olanlar, 6.746,73

e) 20 yildan fazla olanlar 6.881,17

a) 5yildan az olanlar, 5.138,18

Sosyal b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 5.203,67

I ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 5.307,56
sAligmad d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 5.457,65
e) 20 yildan fazla olanlar 5.650,15

a) 5yildan az olanlar, 4.039,38

Biro b 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4.213,25
parsanail ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4,379,22
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 4,551,46

@) 20 yildan fazla olanlar 4.745,64

a) Syildan az olanlar, 4.244,58

b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4,360,33

Teknisyen ¢} 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.476,02
d) 15 yildan 20 wila kadar olanlar, 4.591,76

e) 20 yildan fazla olanlar 4,707,45

a) Syildan az olanlar, 3.788,21

BacaR b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 3.846,09
Persariali c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 3.903,60
d) 15 yildan 20 yila kadar alanlar, 3.962,13

e) 20 yildan fazla olanlar 4.020,00

a) 5yildan az olanlar, 4.800,32

i i b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4.942,73
D;g;r;:g::k ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 5.039,19
d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 5.180,54

e) 20 yildan fazla olanlar 5.372,96

a) Syildan az olanlar, 4.523,28

Koruma ve b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar, 4,554,70
Glvenlik ¢) 10 yildan 15 yila kadar olanlar, 4.616,40
Gorevlisi d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar, 4,678,09
@) 20 yildan fazla olanlar 4.800,31

oraninda artis yapilacaktir.
2-  SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1.Genel Sartlar

NOT: Yukarida belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlanna iligkin brit dcretlere her yil icin memur maaslarina yapilan zam

2.1.1. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen;

a) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Kamu haklanindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil

veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine kars suclar, Anayasal diizene ve bu
dlzenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karnistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik

suglarindan mahkdm olmamak,




¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

sartlarini tasimak.

2.1.2. Basvuru tarihinin son glnd itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis elmak.

2.1.3. Givenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

2.1.4. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 53 dncd madde hikdmleri sakl kalmak kayd ile gorevini devamh
yapmasina engel olabilecek akil hastaligl bulunmamak.

2.1.5. OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlari igin KPSSP (3),
n lisans mezunlari icin KPSSP (93) ve ortadgretim mezunlari icin KPSSP (94) puan tiriinden 60 (altmis) ve Gzerinde KPSS puani
almig olmak kaydiyla; her il icin ayri ayn belirtilen sayi ve &grenim durumuna gére ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati
adayin icerisinde bulunmak. Basvuran adaylardan her il icin belirlenen sayida ve 6grenim durumuna gére ilan edilen pozisyona
ait en yiksek puana sahip olandan baslamak (izere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar
dasinava girmeye hak kazanacaktir,

2.1.6. Adaylar sadece bir il ve 8grenim durumuna gore bir pozisyon icin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi il i¢in
yapilacak sinava katilacagindan, birden fazla il veya nitelik (Ggrenim, pozisyon) icin yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2.1.7. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak.

2.1.8. Kamu kurum ve kuruluglarinda “4/B sézlesmeli personel pozisyonlarinda” tam zamanli olarak gérev yapmakta iken
sozlesmesi feshedilen adaylarin son bagvuru tarihi itibariyle bir yillk bekleme suresini tamamlamis olmak gerekmektedir.
(Sozlesmeli Persanel Calistirilmasina iliskin Esaslar'in Ek-1 inci maddesinin dardinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gére
sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylar harig olmak tizere)

2.2. Gzel Sartlar

2.2.1. AVUKAT
a) Hukuk Fakltelerinden mezun olmak.
b) Barodan veya noterden onayll Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

2.2.2, BURO PERSONELI

2.2.2.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Lisans Programi

Fakilte veya 4 (dért) yil stireli 6grenim veren yiksekokullarin Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programlarindan mezun
olmak.

2.2.2.2. Dider Lisans Programiari

Fakilte veya 4 (dért) yil siireli 6grenim veren yiksekokullarin Maliye, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans
Yénetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans ve Iktisat lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiksekégretim
Kurumlarinea kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 8gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3. MUHENDIS

2.2.3.1. insaat

Fakiltelerin insaat mithendisligi lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt
ici veya yurt disindaki 8gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.8. Bilgisayar, Bilisim Sistemleri

Fakiltelerin Bilgisayar Mihendisligi veya Bilisim Sistemleri Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 8gretim kurumlarindan mezun olmak,

2.2.3.2. Makine

Fakiltelerin Makine Mihendisligi, Makine ve imalat Mihendisligi veya Makine ve Malzeme Mihendisligi lisans
programlannin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki
ogretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.3. Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme

Fakiltelerin Elektrik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiksekégretim Kurumlarinca kabul
edilen yurt ici veya yurt disindaki égretim kurumlarindan mezun almak.

2.2.3.4. Harita, Geomatik

Fakdltelerin Harita Mihendisligi, Harita ve Kadastro Mihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi veya Geomatik
Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlaninca kabul edilen yurt ici
veya yurt disindaki égretim kurumlanndan mezun olmak.

2.2.3.5. Jeofizik

Fakiltelerin Jeofizik Mihendisligi lisans progranindan veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt ici veya yurt digindaki égretim kurumlanndan mezun almak.

2.2.3.6. Jeoloji, Hidrojeoloji

Fakiltelerin Jeoloji Mihendisligi veya Hidrojeoloji Mihendisligi lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki égretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.3.7. Endiistri

Fakiltelerin Endistri Miihendisligi lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.




2.2.4, SOSYAL CALISMACI
Fakiilte veya 4 (d6rt) yil slreli 6grenim veren yiiksekokullarin Sosyal Hizmet programlarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekégretim Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.5. VETERINER HEKIM
Fakdltelerin Veterinerlik lisans programindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya
yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.6. DIGER SAGLIK PERSONELI
Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin ilk ve Acil Yardim &n lisans programlari ile bunlara denkligi Yiksekégretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

2.2.7. DESTEK PERSONELI

2.2.7.1. Sofor

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

b) En az D sinifi stiriicii belgesine sahip almak (1/1/2016 tarihinden &nce ehliyet alanlardan ehliyetini degistirmeyenler
i¢in E sinifi ehliyet sahibi olmak.)

2.2.7.2. Hizmetli

En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

2.2.8. TEKNISYEN
2.2.8.1. Elektrik Elektronik
Mesleki ve teknik ortadgretim veren kurumlarin Elektrik Elektronik Teknolojisi alani ve dallarindan mezun olmak.

2.2.8.2. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
Mesleki ve teknik ortaégretim veren kurumlarin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani ve dallarindan mezun olmak.

2.2.9. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

b} San bagvuru tarihiitibariyla gecerlilik suresi dolmamig silahli ibareli ozel givenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar ile 26/6/2021 tarihli ve
31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlan Yénetmeligi”nde belirtilen saglik sartlarina
sahip olmak.

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak ve boy uzunlugunun em cinsinden son 2 (iki) rakami ile
kilosu arasindaki farkin 13°den (on (¢} fazla 17'den (on yedi) az olmamak. (Ornegin; 180 em boyunda olan bir adayin kilosunun
80+13=93"ten fazla, 80-17=63'den az olmamasi gerekmektedir.)

3-  BASVURU SEKLI, YER] VE ZAMANI

3.1.  Adaylar basvurularini, 18 Kasim (10:00) — 27 Kasim 2021 (17:00) tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanligi/Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
tzerinden elektronik ortamda yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr} adresi izerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir.

3.3.  Builanda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miracaat seklinde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

3.4. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik
yapilmayacaktir.

3.5.  Adaylar, basvuru sartlarini tasidigl sadece bir il ve 8grenim durumuna gére bir pozisyon igin basvuru
yapabileceklerdir,

3.6.  Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi
sorumlu olacaktir.

3.7.  Girig (s6zlU) sinavina én lisans ve lisans diizeyinde bagsvuracak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet lzerinde
Yiiksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan veya Yiksekdgretim Kurumundan
mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip gincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
onayl diploma érnegi veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav madiiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.8.  Girig (s6zI0) sinavina ortadgretim diizeyinde basvuracak adaylarin diploma veya mezuniyet bilgilerinin e-Devlet
tzerinden gelmemesi halinde, adaylarin bagvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip ortadgretim bilgilerini manuel olarak
girmeleri, onayl diploma ornegi veya mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav moduline yiklemeleri
gerekmektedir,

3.9.  Yurticindeki veya yurt digindaki égretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gasterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav
modiiline yiiklemeleri gerekmektedir.

3.10. Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin barodan veya noterden onayl Avukathk ruhsatnamesini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiliine yiklemeleri gerekmektedir.




3.11. Destek Personeli (Sofdr) pozisyonuna basvuracak adaylarin istenilen siiriici belgesi bilgilerini manuel olarak
girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.12. Koruma ve Givenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylann son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi
dolmamig silahli ibareli 6zel glivenlik gérevlisi kimlik kartini manuel olarak girmelerive belgeyi pdf va da jpeg formatinda sinav
modiiline yiklemeleri gerekmektedir.

3.13. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak gérevimi
yapmaya engel bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim” ibareli Ek-1 de érnegi yer alan dilekgeyi islak imzali
olarak doldurarak jpeg veya pdf formatinda sinav maodiiliine yiiklenmesi gerekmektedir.

3.14. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonu icin basvuran adaylarin, boy ve kilo bilgilerini sinav modiiliine manuel
yiiklemeleri gerekmektedir.

3.15. Adaylarin KPSS (B) sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde hata/eksik olan veya KPSS (B) sonug
bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte
olup, bu durumda olan adaylarin KPSS (B) sonu¢ belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiliine yiklemeleri
gerekmektedir.

3.16. Erkek adaylann askerlik bilgileri e-Devlet tizerinde Milli Savunma Bakanlgindan otomatik olarak gelmekte olup,
bilgilerinde hata/eksik olan veya askerlik bilgileri gelmeyen adaylarin basvuru formunda ilgili kutucugu isaretleyip giincel
bilgilerini manuel olarak girmeleri gerekmekte olup, bu durumda olan adaylarnin askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiiline yiiklemeleri gerekmektedir.

3.17. Adaylarin SGK tescil ve hizmet dokiim ile varsa 1slak imza ve kase ile onaylanmis calisma belgesini pdf ya da jpeg
formatinda sinav modiilline yiklemeleri gerekmektedir.

3.18. Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda goérev yapmakta iken kurumlannca
sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylann, 1 (bir) yillik bekleme siiresini doldurduklarin
belgelemeleri igin gérev yaptiklan eski kurumlarindan alinmis onayl hizmet belgesi ile S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdlnct fikrasimin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlan varsa ayrildiklari
kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sinav maodiiline yiklemeleri gerekmektedir.

3,19, Biyometrik fotograf (son alti ay icerisinde ¢ekilmis olmas gerekmektedir),

3,20, Adli sicil belgesinin e-Devlet Gzerinden alinarak pdf ya da jpeg formatinda sinav modillne yiklenmesi
gerekmektedir.

3.21. Koruma ve Giivenlik Garevlisi pozisyonu disindaki diger pozisyonlara basvuran adaylarca Ek-2 de yer alan saglik
durum beyani dilekce &rnegi ¢ikti alinip doldurularak islak imza ile imzalanip jpeg veya pdf formatinda sinav modiliine
yuklenmesi gerekmektedir.

3,22, Varsa yabanci dil bilgisi dizeyi ve belgesi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine ylklenecektir.

3,23, Varsa sertifika ve sair belge (AFAD goniilllik belgesi, ilkyardima, ileri siirii teknikleri belgesi, bilgisayar sertifikasi
vs. diger belgeler) jpeg veya pdf formatinda sinav modiiline yiiklenecektir.

3.24. Sinav modiiline yiklenen belgelerin asillari adaylardan istenebilecektir.

3.25. Adaylanin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurulanm®” ekranindan basvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir, “Basvurularim” ekranindan “Bagvuru Tamamlandl” ibaresi gorilmeyen
higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

4-  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, ILAN EDILMES| VE ITIRAZ

4.1.  Baskanlikga siresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen sartlari tagiyip
tasimadiklari bakimindan incelenecektir. Her il igin ayri ayn belirtilen pozisyon sayisi ve 6grenim durumu igin ayri ayri olmak
lizere, ilan edilen bos pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir. Girig (s6zli) sinavina
katilabileceklerin isim listesi Baskanligin internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basvurularina iligkin bilgilerini Kariver Kapisi tzerinden goruntdleyebilecektir.

4,2,  Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma sartlanni tasimadig anlagilan
adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir.

4.3.  Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is giind icinde dilekge ile sahsen
veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz tizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- GIRi§ {SBZLU) SINAVININ iLAN EDILMES], SINAV SEKLI, DEGERLENDIRILMESI, SONUGLARI VE iTIRAZ

5.1. Girig {S62lii) Sinavinin ilan Edilmesi

51.1 Giris (Sozli) Sinawi ile ilgili duyurular, Baskanhgimiz www.afad.gov.tr internet sitesinin “Duyurular” bolumiinde
ilan edilecektir. Resmi internet adresi lizerinden yapilan duyurular tebligat hiikkmiindedir. ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde
bulunulmayacak olup, séz konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri
sorumlu olacaktir.

5.1.2. Giris (S6zli) Sinavina girmeye hak kazanan adaylara ait giinlik katihm listeleri, sinav yerleri, sinav tarihleri ve ilgili
diger bilgiler Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir,




5.2, Girig{Sozlu) S Sekli ve Uygul

5.2.1. 4/B Sozlesmeli Personel alimi giris sinavi, sozlii olarak tek asamada yapilacaktir. Baskanligimiz tasra teskilatinda
ilan edilen bog pozisyonlar igin bagvuruda bulunan adaylar; tercih ettikleri il i¢cin, Tablo-3'de o ilin yer aldigi grubun hizasinda
gosterilen bolgesel sinav komisyonunun bulundugu ilde sinava katilacaklardir. Bolgesel Sozli Sinav Komisyonlarinca,
Baskanligimiz www.afad.gov.tr internet adresinde duyurulacak tarihte es zamanl olarak sézli sinavlar gerceklestirilecektir.
Sinav yerlerinin adres bilgileri de s6z konusu ilanda belirtilecektir,

Tablo-3 il Gruplarina Gére Bélgesel Sozlii Sinav Merkezlerine Ait Tablo

SIRA = ; BOLGESEL 56zLU
NO BAGLI BULUNAN ILLER SINAV YERI
1 Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bolu, Burdur, Cankiri, Corum, Denizli, Eskisehir, ASE
Isparta, Kastamonu, Kirsehir, Mugla, Sinop, Yozgat, Aksaray, Kirikkale, Bartin, Karabik
Aydin, Balikesir, Bilecik, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli, Kocaeli,
2 2! . o 2 Istanbul
Kiitahya, Manisa, Sakarya, Tekirdag, Usak, Zonguldak, Yalova, Diizce
3 Aq‘ana, Adiyaman, Gazmp?ep, Hatay, Kayseri, Malatya, Kahramanmarasg, Nevsehir, RaTiaaisiniaies
Nigde, Sivas, Sanhurfa, Kilis, Osmaniye
Amasya, Artvin, Giresun, Gimishane, Ordu, Rize, Samsun, Tokat, Trabzon, Bayburt,
4 Trabzon
Ardahan
5 Agn, Bingal, Bitlis, Diyarbakir, EIazig, Erzincan, Erzurum, Hakkéri, Kars, Mus, Siirt, Ve
Tunceli, Van, Batman, Sirnak, Igdir

5.2.2. Adaylanin sinav saatinden en az yarim saat énce sinava girecekleri Bolgese| S6zli Sinav Komisyonunun bulundugu
sinav yerinde hazir bulunmalan ve onayli kimlik belgelerinden {Nifus cizdani/T.C Kimlik Karti, siiriici belgesi veya gegerlilik
siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

5.2.3. Girig (sozll) sinavi éncesi adaylarin HES kontroll yapilacaktir. Sinav yapilan tarihler arasinda Covid 19 testi pozitif
olan ve karantina altinda olan adaylar sinava alinmayacaktir. Temasli olarak karantina altinda olan adaylar ile sinav tarihinin en
ge¢ son glind itibariyle tedavisi tamamlanarak karantina siiresi biten adaylar sinavin son giinii gerekli tedbirler alinarak séz
konusu sinava alinacaktir.

5.2.4. Korumave Guvenlik Gorevlisi pozisyonuicin ilan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday icerisine girenlerin giris
(sozll) sinavi &neesi boy ve kilo dl¢ilimleri yapilacak olup, uygun olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

5.2.5. Girig (s6zlii) sinavda adaylarin;

a) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guci, (10 puan)

b} Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu, (10 puan)

) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig, (10 puan)

¢) Genel kiiltiiri ve genel yetenegi, (10 puan)

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhig), (10 puan)

e) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)
degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle élgilecektir.

5.3, Girig {Sozlii) Sinav Konulari {Sinav Konularina iliskin Bilgi Diizeyi)

5.3.1. Avukat pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili
Bakanliklara Bagly, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi ile ilgili [kinci Balim maddeleri konularindan olugmaktadir.

5.3.2. BiroPersoneli pozisyonu icin; Anayasa, idare Hukuku, Atatirk ilkelerive inkilap Tarihiile 4 Sayili Bakanliklara Bagh,
ilgili, iigkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci Bolim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.3. insaat Miihendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
4 Sayili Bakanliklara Bagh, [lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhigi ile ilgili ikinci Bolim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.34. Bilgisayar, Bilisim Sistemleri Mihendisligi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk
lIkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhgi ile ilgili ikinci Bolim maddeleri
konularindan olusmaktadir.

5.3.5. Makine Mithendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
ile 4 Sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iligkili Kurum wve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslanin Teskilat Hakkinda
Cumhurbaskanh# Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlii ile ilgili ikinci Boliim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.6. Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberiesme Mihendislidl pozisyonu icin; Lisans egitimine ait
mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg ileilgili Ikinci
Bolim maddeleri konularindan olugmaktadir.




5.3.7. Harita, Geomatik Mihendislidi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig ile ilgili ikinci Bolim maddeleri konularindan
olugmaktadir.

5.3.8. Jeofizik Mithendisi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile
4 Sayil Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci Bélim maddeleri kenularindan olusmaktadir.

5.3.9. Jeoloji, Hidrojeoloji Miihendisligi pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk llkeleri ve
inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligi ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan
alusmaktadir.

5.3.10. £ndistri Miihendisi pozisyonu igin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
ile 4 Sayill Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslanin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlig ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.11. Sosyal Calismaci pozisyonu igin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4
Sayil Bakanliklara Bagl, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.12. Veteriner Hekim pozisyonu icin; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4
Sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.13. Dider Sadiik Personeli pozisyonu icin; On lisans egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagh, igili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanlig ile ilgili ikinci Béliim maddeleri konularindan
olusmaktadir,

5.3.14. Destek Personeli pozisyonu icin; Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara
Bagli, ilgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslanin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanhig ile ilgili ikinci B&lim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.3.15. Elektrik-Elektronik Teknisyeni pozisyonu icin; Ortadgretim egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa, Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihiile 4 Sayil Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanligi ile ilgili ikinci Bélim maddeleri konularindan
olusmaktadir.

5.3.16. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Teknisyeni pozisyonu icin; Ortadgretim egitimine ait mesleki bilgiler, Anayasa,
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, ligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi ile ilgili ikinci B&lim maddeleri
konularindan olusmaktadir,

5.3.17. Koruma ve Gilvenlik Gorevlisi pozisyonu icin; Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile 4 Sayili
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B&lim maddeleri konularindan olusmaktadir.

5.4.  Girig {(S6zlii) Sinavinin Degerlendirilmesi, Sonuglari ve itiraz

5.4.1. Adaylar, sdzlii sinav komisyonu tarafindan 5.2.5. maddede yazili 6zelliklerin her biri icin toplamda yiiz puan
lizerinden degerlendirilir. Bu notlarin aritmetik ortalamasi 6210 sinav sonucunu gésterir ve bir tutanakla kayit altina alinir,

5.4.2 Sozlu sinavda basanl sayilmak icin, komisyon bagkani ve lyelerinin yuz tam puan dzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

5.4.3. Sézlu sinav sonuclar Baskanhgimizin www.afad.gov.tr internet adresinde her il icin ayr ayri pozisyon sayisi ve
&grenim durumuna gére ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapiimayacaktir. Ayrica adaylar basvurularina
iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi izerinden gériintiileyebilecektir.

5.4.4. Sozli sinav sonuglan ile ilgili itirazlar basart listelerinin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) is glind icinde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Baskanhga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz lzerine yapilan inceleme
sonucu ilgililere yazil olarak bildirilecektir. Stresi icinde yapiimayan itirazlar igleme alinmayacaktir.

6. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

6.1. Her aday icin verilen girig (s0zli) sinav puani adayin basari puanini olusturur. Basari puani en yiksek olan adaydan
baslanarak her il icin ayri ayri olmak iizere 6grenim durumuna gére her pozisyon unvani igin Basari Puan Listesi olusturulacaktir.
Basari puanlari ayni olan adaylarda KPSS puani en yiiksek olan adaya éncelik verilecektir.

6.2. Bagarl puan siralamasina gére olusturulan Bagari Listeleri Bagkanligimizea belirlenecek tarihte www.afad.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir.

6.3. Basari puanlari esas alinarak her il icin ayn ayri ilan edilen 6grenim durumuna gére pozisyon sayisi kadar asil ve en
fazla bir kati yedek aday belirlenecektir.

6.4. Her il icin ayri ayri atamaya esas bagan listeleri ile istenilen belgeler, teslim tarihi ve yeri Baskanligimizin
www.afad gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar
basari puanina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi izerinden gérintileyebilecektir,




6.5. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan siresi icerisinde goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden ayrilanlann yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve bir yillik streyi asmamak kaydiyla yedek listeden basarn
sirasina gore atama yapilacaktir.

6.6. Basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylarin haklar ilan tarihini takip eden bir yil i¢in gecerli olup daha sonraki
sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir,

7. ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA i§ VE ISLEMLERI

7.1. Adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek durumu uygun olan adaylarin atama ve sézlesme imzalama is ve
islemleri gergeklestirilecektir. S6zlesmenin imzalanacagi tarih ve yerlere iliskin duyuru Bagkanhgimizin www.afad.gov.trinternet
adresinde ayrica duyurulacaktir.

7.2. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz
sayllacak ve atamalari yapiimayacaktir. Atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayih Tlrk Ceza Kanunu'nun ilgili hikimleri uygulanmak Gzere Cumhuriyet Bagsavelligina sug duyurusunda
bulunulacaktir.

7.3. Adaylar Baskanligimizin www.afad.gov.tr internet adresinde belirlenecek sire icerisinde hizmet sozlesmesini
imzalayarak gorevine baslayacaktir. Gecerli bir mazereti olmadigl halde atama belgelerini istenilen siire icerisinde teslim
etmeyenler ile gerekli sartlan tasimadig sonradan anlagilanlar géreve baslatiimayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglari
kazanilmig hak sayilmayacaktir.

7.4. Asil listede atanmaya hak kazanan adaylardan suresi icerisinde goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi
bir sebeple gorevden aynlanlann yerine, yeni bir sinav yapilmamasi ve 1 (bir) yillik stireyi asmamak kaydiyla yedek listeden
basari sirasina gére atama yapilacaktir,

7.5. Basari sirasina gare yedek listede yer alan adaylarin haklar basan listelerinin ilan tarihini takip eden 1 (bir) yil i¢in
gegerli olup, daha sonraki sinavlar igin miiktesep hak veya herhangi bir éncelik teskil etmeyecektir.

7.6. Bagkanlk sinav ve atama siirecinin her agamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarla ilgili belge talep
edebilecektir.

7.7. Bu ilanda belirtimeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayill Devlet Memurlart Kanunu, Soézlesmeli Personel
Calistinilmasina iliskin Esaslar ile Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yanetmelik
hukimleri uygulanacaktir,

: J
K. Y ilanen duy

ILETISIM BiLGILERI

T.C. igigleri Bakanhigi

Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar No:159 Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 258 22 49-0312 25822 42-0312 25822 44
EK:

1)  Koruma ve Guvenlik Garevlisi saglik durumu beyan érnegi
2) Diger pozisyonlarin saghk durumu beyan érnegi




AFET VE ACiL DURUM YONETIMi BASKANLIGINA

AFAD Baskanligi blinyesinde 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4/B maddesine gére sézlesmeli koruma
ve givenlik gérevlisi pozisyonuna atanmak tzere giris sinavina bagvurmak istemekteyim. Silahli zel glivenlik
gorevlisi olarak gérevimi yapmaya engel herhangi bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

oo 2021
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AFET VE ACiL DURUM YONETIMi BASKANLIGINA

AFAD Bagkanlig bilnyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B  maddesine gdre

unvanli sozlesmeli personel pozisyonuna atanmak Uzere giris sinavina bagvurmak

istemekteyim. Gorevimi yapmaya engel herhangi bir viicut ve akil hastaligim bulunmadigini beyan ederim.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

/2021

Ad Sayad

Imza

ADRES:
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