Disisleri Bakanh Personel Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI
Disisleri Bakanligi Merkez teskilatinda istihdam edilmek {iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde

Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”in 8.
maddesi uyarinca, uygulamali/sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 12 (oniki)
sOzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Son iki yil i¢inde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS/ e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen
sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsilifinin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya goére en yiiksek puanlidan baglanarak ilan edilen her sézlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday, 29-30 Kasim ve 1-2 Aralik 2021 ile 7-8-9 Aralik
2021 tarihleri arasinda gergeklestirilecek olan uygulamali ve yazili/sozlii sinava ¢agrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSSP3 puani 70
(yetmis), yabanci dil puani olmayan veya sonug¢ belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Uygulamali ve yazili/sozlii sinav sonucunda olusacak
bagar1 sirasina gore sozlesmeli biligsim personeli istihdami gergeklestirilecektir.

Uygulamali ve yazili sinav 29-30 Kasim ve 1-2 Aralik 2021 tarihlerinde, Disisleri
Bakanligi, Balgat Ankara adresinde fiziksel olarak katilim ile gergeklestirilecektir.

1. BASVURU SARTLARI VE SINAVDA ARANACAK NITELIKLER

A-BASVURU SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekdgretim mezunlar1 aylik briit s6zlesme iicret tavaninin
2 (iki) katina kadar iicret 6denebilecek pozisyonlardan biri i¢in basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavaninin iki katini
gecemeyecekler igin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aym1 Kanunun 4'lincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel sektdrde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.) (Bkz. 3. madde (g) bendi)



e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek, (Bkz.
3. madde (h) bendi)

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek siifa gegirilmis olmak,

B-BASVURULAN POZISYONLAR ICIN ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

B.1 KIDEMLI AG YONETICISI (1 KiSI - TAM ZAMANLI - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 4 KATI)

a) Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektor), kurum ¢alisani veya bu
kurumlarda danigmanlik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yi1l ¢alismis olmak ve bunu
belgelemek,

b) Giincel Microsoft Windows ve Linux Sunucularinda bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Checkpoint, PaloAlto, Cisco Firepower, Fortigate giivenlik iiriinlerinden biri veya daha
fazlasi hakkinda yetkinlige ve saha tecriibesine sahip olmak,

e) Intrution Prevention System (IPS) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

f) Web Application Firewall (WAF) konusunda deneyim ve OWASP metodolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

2) Ag mimarileri, Ag cihazlarmimn giivenligi, NAC ve is siirekliligi konularinda deneyim
ve saha tecriibesine sahip olmak,

h) Load Balancer cihazlar1 yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Merkezi log yonetimi SIEM ve log korelasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

- Muhtelif Antiviriis ve Endpoint Security yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,

- Zafiyet tarama sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- IPSEC ve SSL vpn ¢oziimleri konusunda tasarim, is siirekliligi ve sorun giderme
tecriibesine sahip olmak,

- Network Monitoring araglarmin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip
olmak (Solarwinds, Zabbix, PRTG)

- Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi konularinda
yeterli bilgiye sahip olmak, Visio {izerinde topoloji olusturulmasinda tecriibe sahibi olmak,

- Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri glivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Cisco, HP, Brocade, Enterasys, Huawei vb. liriinleri ile ¢aligmis olmak,

- Information Technology Infrastructure Library (ITIL) konusunda bilgi sahibi olmak,

- Linux ve Windows isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- ISO/IEC 27001/27002 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Asagidaki belirtilen sertifikasyonlardan en az iki adedine sahip olmak:

CISSP (Certified Information Systems Security Professional)

- OSCP (Offensive Security Certified Professional)

- Certified Ethical Hacker (CEH),

- Minumum Cisco Certified Network Professional (CCNP) veya (CCIE) (Zorunlu)



- Check Point Certified Admin (CCSA),

- Check Point Certified Security Expert (CCSE)

- GIAC Penetration Tester (GPEN)

- GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)

B.2 YAZILIM GELISTIRICI (2 KiSi - TAM ZAMANLI - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 3 KATI)

a) .NET teknolojileriyle (C# veya Visual Basic.NET) en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip
olmak,

b) Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme ve Microsoft veri tabani {iriinlerinde (Visual
Studio, .NET Framework, MS SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ, WPF) en az 3 yil
deneyim sahibi olmak,

c) Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft SQL veri tabani ile T-SQL sorgulama dili kullanilarak uygulama gelistirmis
olmak,

Tercihen, agsagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

- Cok katmanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Yazilim gelistirme yasam dongiisii, giivenli yazilim gelistirme ve yazilim ydnetimi
stirecleri konularinda bilgi sahibi olmak,

- Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirtmi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

- Microsoft Team Foundation Services (TFS) iizerinde versiyonlama ve CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri ile konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Mobil cihazlar i¢in (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

- On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VueJS, AngularJS ya da React]S) ile tasarim
elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

B.3 SISTEM UZMANI (3 KiSi - TAM ZAMANLI - AYLIK BRUT SOZLESME UCRET
TAVANININ 2 KATTI)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektor), kurum calisant veya bu
kurumlarda danigsmanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismig olmak,

a) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority konularma
hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Failover cluster, Always-on ve High availability yapilandirmalar konularinda bilgi
sahibi olmak,

d) Exchange, SQL Veri tabani, SIEM Log Yonetimi, Siber Giivenlik ve Network

konularindan birinde uzmanlig1 bulunmak.



Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak,

- Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlar1 konusunda tecriibeye
sahip olmak

- Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,

- Microsoft SCOM, MIM, SSCM ve MECM sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

- lyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

- Sistemlerin antiviris, son kullanici giivenlik yazilimlari ve giivenlik duvart yonetimleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

- ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda aktif
rol almak,

- Veri depolama sistemleri (EMC, IBM Spectrum Archive ve HP 3PAR firiinlerinden en
az birinde), veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

- Replication ve Backup konularinda (Veeam) tecriibe sahibi olmak,

- Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

- Microsoft Skype for Business Server kurulum konfiglirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

- Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 dnleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Information Technology Infrastructure Library (ITIL),

- Linux sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi, giivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

- Load-balancing, Proxy yonetimi konularinda tecriibeli olmak,

Tercihen, asagidaki sertifikalara sahip olmak:

- MCSE: Cloud Platform and Infrastructure,

- MCSA: Windows Server 2016,

- MCITP: Enterprise Administrator,
MCITP: Server Administrator.

B.4 GUVENLIK UZMANI (1 KiSi - TAM ZAMANLI - AYLIK BRUT SOZLESME UCRET
TAVANININ 2 KATI)

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektor), kurum ¢alisan1 veya bu

kurumlarda danigmanlik yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak,

a) SIEM uygulamalar1 y6netimi, log analizi, uygulama ve network giivenligi konularinda
tecriibe sahibi olmak,

b) SIEM mimari planlama, kurulum ve entegrasyon konularinda tecriibeli olmak,

¢) Regular expression kavramina hakim olmak,

d) SIEM uygulamasinda dashboard, raporlama ve korelasyonlar uygulanarak tehdit
durumlari i¢in alarmlar olusturma konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) Checkpoint, PaloAlto, Cisco Firepower, Fortigate giivenlik iiriinlerinden biri veya daha
fazlas1 hakkinda yetkinlige ve saha tecriibesine sahip olmak

f) Ag mimarileri, A§ cihazlarmin giivenligi, NAC ve is siirekliligi konularinda deneyim

ve saha tecriibesine sahip olmak,



g) Linux ve Windows isletim sistemleri yonetimi ve problem ¢oziimii konusunda bilgi
sahibi olmak,

h) Tercihen KVKK, ITIL, ISO27001 konularinda bilgi sahibi olmak,

i) Tercihen Cisco CCNA ve giivenlik sertifikalarina sahip olmak.

B.5 YAZILIM GELISTIRICI (5 KiSi - TAM ZAMANLI - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 2 KATI)

a) .NET teknolojileriyle (C# veya Visual Basic.NET) en az 3 (ii¢) y1l is tecriibesine sahip
olmak,

b) Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme ve Microsoft veri tabani {iriinlerinde (Visual
Studio, .NET Framework, MS SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ, WPF) en az 3 yil
deneyim sahibi olmak ,

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

- Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne YoOnelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Cok katmanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP,
WCEF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

- Microsoft SQL veri tabani ile T-SQL dili sorgulama dili kullanilarak uygulama
gelistirmis olmak,

- Microsoft Team Foundation Services (TFS) iizerinde versiyonlama ve CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve yazilim mithendisligi / yazilim yonetimi siire¢leri
konularinda bilgi sahibi olmak,

- Mobil cihazlar i¢in (Android, iOS) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

- On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VueJS, AngularJS ya da React]S) ile tasarim
elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Sinav bagvurulari, 5 Kasim 2021 Cuma giinii baglayacak ve 19 Kasim 2021 Cuma giini
saat 23:59:59°da sona erecektir. Adaylar e-Devlet iizerinde Disisleri Bakanlig: -Kariyer Kapist Kamu
Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden giris yaparak,
belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranimi  kullanmak suretiyle
gerceklestireceklerdir. Adaylar bagvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere
yiikleyeceklerdir. Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden
bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara
uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayimn basvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan
pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve
duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.



3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER VE NIiTELIKLERI

a) Fotograf (JPG, JPEG - ¢dziiniirlik 600x800) ve Ozgecmis,

b) KPSSP3 puani (KPSSP3 puan1 mevcut degilse 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

¢) YDS/e-YDS puami veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararas: dil
smavlarindan alinan puanin YDS karsiligi (yabanct dil puani mevcut degilse 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir),

d) Lisans veya Yiiksek Lisans diplomasi veya e-Devlet {izerinden temin edilebilecek
mezun belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi),

e) Erkek adaylar igin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair
e-Devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan belge,

f) Genel sartlar (¢) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge (Onayl: transkript, sertifika vb.),

g) Mesleki tecriibe belgelerinin - degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak caligilan is yerinin
niteligine gore:

- Ozel sektorde calisilan siireler igin SGK hizmet dokiimi,

- Kamu kurumlarinda calisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belgeler de ayrica sisteme
yiiklenecektir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gegtigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

- Aranan mesleki tecriilbe sartini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer
aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle
iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin s6z konusu
tecriibesi dikkate alinmayacaktir.

- Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren
belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢alisma siireleri gibi bilgileri
detayli olarak icermesi gerekmektedir.

h) Uygulamal1 ve yazili/sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin sisteme yiikledigi
tim sertifikalar, veren kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yOntemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adaym sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse
s0z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplamu
esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baglanarak her pozisyon icin ayri

liste olusturulacaktir.



b) En yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan icin en fazla 10 kati kadar aday
uygulamali/séz1i sinava ¢agirilacaktir.

¢) Uygulamali ve yazili/sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarm tamami miilakata kabul
edilecektir.

d) Uygulamali ve yazil/sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
www.mfa.gov.tr internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara tebligat yapilmayacaktir.

e) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi, gegersiz sayilan miiracaatlar veya smav
sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos
kalmast durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan uygun
gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav uygulamali ve yazili/sozlii olarak yapilacaktir. Uygulamali ve yazili/sdzlii sinav
konular1 bagvurulan pozisyonlara uygun olarak 1. maddenin “A” fikrasinin (e) bendi ile “B”
fikrasinda belirtilen konulardir.

b) Smavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus ciizdani, kimlik karti, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c¢) Uygulamali ve yazili sinavda adaylara toplam 120 dakika siire verilecektir. Siire
boyunca adaylarin internet erisimi olmayacaktir.

d) Yazilim gelistirici sinavi iki boliimden olusacak ve adaylardan birinci boliimde, verilen
sorulara iligkin girdilerden istenilen ¢iktilar1 olusturacak sekilde kod pargalarini bilgisayar baginda
geligtirmeleri istenilecektir. Bu bdliimde C# ya da VB.Net programlama dillerinden birisi
kullanilacaktir. Adaylarin temel programlama bilgisinin yaninda veri yapilari ve siralama
algoritmalari gibi ek bilgileri haiz olmasi1 beklenmektedir.

Ikinci boliimde, adaylardan verilen sorulara iliskin istenilen ¢iktilari olusturacak sekilde
saglanan veritabani iizerinde bilgisayar baginda sorgu olusturmalari istenilecektir. Bu bolimde T-
SQL sorgulama dili kullanilacaktir. Bu boliimde adaylarin temel veritabani sorgulama bilgisinin
Ol¢iilmesi hedeflenmektedir.

e) Kidemli ag yoneticisi, sistem uzmani ve giivenlik uzmani sinavi, yazili ve sozli sinav
olarak iki boliim halinde diizenlenecektir. Tlk boliimde adaylardan, B.1, B.3 ve B.4 maddelerinde
belirtilen alanlardan sorulacak sorular1 yanitlamalari istenecektir.

Sozli sinav gerektiginde uygulamali olarak da yapilabilecektir. Bu asamada, sozlii sinava
cagrilacak adaylara, smav konularinin yanisira, mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun
uzmanlik konularina uygun olarak sozlii ve/veya uygulamali sekilde sorular yoneltilecektir. Bu
sorulara alinacak yanitlardan adaylarin uzmanlk alanlarinim ve mesleki tecriibelerinin 6lgiilmesi
hedeflenmektedir.

6. SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRILMES]

a) Uygulamali-yazili/sozlii sinav 100 (yiliz) tam puan {izerinden degerlendirilecek olup,
smavdan 70 (yetmis) puan ve lizeri puan alan adaylar basaril1 sayilacaktir.

b) Uygulamali-yazili/s6zlii sonucunda basarilt sayilan en yiiksek puanli adaydan baglamak

iizere sinav basari siralamasi olusturulacaktir.



¢) Uygulamali-yazili/sozlii sinav 29-30 Kasim ve 1-2 Aralik 2021 ile 7-8-9 Aralik 2021
tarihleri arasinda T.C. Disisleri Bakanligi, Dr. Sadik Ahmet Cad. No: 8, Balgat/Ankara adresinde
yapilacaktir.

d) Uygulamali-yazili/sozlii smava g¢agirilacak adaylarin 2 niisha arsiv arastirmasi ve
giivenlik sorusturmasi formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (S6z konusu form
Uygulamali/sézlii smava katilmaya hak kazananlarin duyurusundan elektronik ortamda
indirilebilecektir)

7. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
www.mfa.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylarin bagvuru modiiliinde belirttikleri adreslerine, ilan
tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) is gilinii igerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, adaylar
tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii icerisinde sozlesme imzalamak, sézlesmede
belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaklardir.

¢) Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) ig giinii i¢erisinde miiracaat etmeyen, soézlesme
imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyle 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen
aday, hakkindan feragat etmis say1lir.

d) Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen
yedek adaylarin ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Uygulamali-yazil//sézlii sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik
sorusturmalarinin olumlu sonuglanmasi ve tam tesekkiilli hastaneden alinmis saglik kurulu
raporu ibraz etmeleri kaydiyla sozlesme yapilabilecektir.

f) Uygulamali-yazili/sozlii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykir
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

8. SOZLESME UCRETLERI

* Aylk briit sozlesme icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’{incii
maddesinin (B) bendine goére istihdam edilenler icin sézlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR
baslig1 altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlart ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve O0deme yapmaya
yetkilidir.

Ilave bilgi talepleri i¢in asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralar iizerinden
Bakanlikla temasa gecilmesi miimkiindiir:

T.C. Disisleri Bakanligi

Personel Genel Midiirliigii

Dr. Sadik Ahmet Cad. No: 8 (C Blok 4. Kat) Balgat/Ankara

E-posta: ikad.ih@mfa.gov.tr

Tel :(312) 292 1440
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