KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik is Sayisi 2 (iKi) Kisi /"

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Koyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun Il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atolyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyii Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN IL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIN BILGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koy Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

p

7

is
Alani/Pozisyon

7

AGIR SASE USTASI /

CALISMA SARTLARI

Galisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI
Calisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

il
1. a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (), (7) (7. Madde igin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,
2. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bdlge midurliga kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sbzlesmesinden dolayr gegmise doéniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbagi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme slreci sonunda ilgili Midurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is sozlesmesi hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sdzlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin (creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektdri Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismislik karsihginda 6denen her tirl( nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi icin teslim edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tim llgelerinde (il sinirinin
tamami) gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde vyeterli gériilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecribesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura cekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9, Adaylarin basvurudan onceki galistigl isyerlerinden; “SGK c¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamal.

10. Sartnamede gecmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11, Bahse konu is¢i alimi, calistirilmasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tim anlagsmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.
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OZEL SARTLAR

1. 1. Agir Vasita (Kamyon, Otobiis, Midibls V.B.) Tamir/ Bakimi Ustalik Veya Kalfalik
Belgelerine Sahip Olmak.

2. KendiBransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Ariza Tespiti Yapabilen Ve Hidrolik Ve Pinomatik (Hava Sistemi) Sistem Elemanlarini
Sokiip Takmasini Bilen. Ayrica Aracin Sase, Makas Ve Yuriyls Aksamlarinin Tamir Ve
Bakimini Yapabilen.

4. E Simifi Stirtict Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

5. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkdillii
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglk Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

6. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari icinde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
Ibraz Edecektir.

7. ilan Tarihi itibariyle 35 Yagindan Giin Almamis Olmak. (07/10/1986 tarihinden sonra
dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2 Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Siriicii belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4. Bagvuru yaptigl Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinas

Operatdri olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura c¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.tr web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH - £./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yénetim Kurulu Baskani
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Tel: 0454 21575 7 72 Fax: 21502 45
Giresun V. D.: 396 104 45 97
Tic.Sic.No: 6395



KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyaredizi Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik is Sayisi 2 (IKi) KisT

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Kéyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atdlyesindeki bagvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyl Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIN BILGILER

Yer il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenigag Mevkii Merkez Barga Koyii Giresun
MESLEKi OZELLIKLER
is MOTOR USTASI L~

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Galisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI
Calisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari icerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.
1: a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu}) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,
2 Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlk, malullik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag), hisse sahibi, kurulus ortagi veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge madarlGga kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayl gegmise donilkk herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agiimis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme stregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudirlitk tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is sdzlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sdzlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hikimler yedekten cagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin Ucreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siresi en son bitecek toplu is
sOzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki {icret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektori Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismislik karsihiginda ddenen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yénetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi i¢in teslim edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli galistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tim llgelerinde (il sinirinin
tamami) gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, muiilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecribelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura cekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin bagvurudan onceki calistigi isyerlerinden; “SGK cikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamali.

10. Sartnamede gegmeyen hiikimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11, Bahse konu is¢i alimi, galistiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tum anlasmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.
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OZEL SARTLAR

1.

6.
7.

Otomotiv Elektromekanik, Otomotiv Mekanigi, Otomotiv Motor Yenilestirme
Dallarinda Ustalik Belgelerinden Birine Sahip Olmak.

Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

Ariza Tespiti Yapabilen Ve Motor Sckiip Takmasini Bilen.

E Sinifi Strlic Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam
Tesekkiillii Resmi Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sézlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

ilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.

Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlar icinde ikamet Ettigine Dair ikametgdh Belgesi
ibraz Edecektir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1: Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2 Kendi Bransinda En Az 3 Yil s Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

2 Siiriicii belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4, Basvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki is¢i kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (d6rt) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan
asil ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH

: £../10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyared(zii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik s Sayisi 2 (iki) Kisi o~

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Koyiu-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atdlyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyii Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIN BILGILER

Yer il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenigag Mevkii Merkez Barca Koy Giresun
MESLEKi OZELLIKLER
is EKSKAVATOR OPERATORU |~

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Galisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI
Galisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari icerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.
1 a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde i¢in Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak,
2. Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malulliik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge mudurltiga kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayl gecmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4. isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorusiine goére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is s6zlesmesi hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. Is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel cagrilacaktir. Bu maddede gecen hikimler yedekten cagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin Ucreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, I Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismislik karsiliginda édenen her trlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla ylrirlige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi igin teslim edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli galistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tiim llgelerinde (il sinirinin
tamami) gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde vyeterli gorilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, milakat
ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura cekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin bagvurudan o6nceki calistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR cikis nedeni disiplin kurulu karar ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmig olmamali.

10. Sartnamede gecmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11. Bahse konu is¢i alimi, calistiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tiim anlasmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.
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OZEL SARTLAR

1. 1.
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Kazima ve Yiikleme (Ekskavatdr) is Makinasi Operatorliigii belgelerine sahip olmak.
Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Galistigina Dair SGK Dékiimui Belgesi ibraz Edilecektir.

Ariza Tespiti Yapabilen Ve is Makinasinin Aksamlarinin Tamir Ve Bakimini Yapabilen.
En Az B Simifi Stirticti Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigl,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tegekkiillii
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is S6zlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari iginde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir

ilan Tarihi Itibariyle 35 Yasindan Giin Alimamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI

BELGELER

Pozisyon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2. Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3: Surlich belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgéh belgesi, Sabika Kaydi

4. Bagvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatéri olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina basvuru icin istenen bhelgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dért) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.tr web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH . 6./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Y&netim Kurulu Baskani

IMZASI
I S.
Teyyarediizi ivari No: 408
Tel: 0454 215 7 S
Giresun V. D 4 4557 2 48
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'KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BIiLGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERi

Acik Is Sayisi 1 (BiR) Kigi "

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenigag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Koyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atélyesindeki bagvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenigag Mevkii Merkez Barga Koyl Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgir TEKIN-GIRESUN iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKiN BiLGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyii Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

i
Alani/Pozisyon

YUKLEYiCi OPERATORU .~

CALISMA SARTLARI

Calisma Suresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

08:00-17:00

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.

1. a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1)}, (4), (5), (6), (7) (7. Madde i¢cin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,

2. Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malulliik veya benzeri
aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal gilivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag|, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudarltgi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sdzlesmesinden dolayr gecmise donik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, Isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is sozlesmesi hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hitkiimler yedekten cagrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir,

Personelin lcreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve stiresi en son bitecek toplu is
sdzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu igsverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
iS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismishk karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayih
Bakanlar Kurulu Karariyla yirtrlige konulan Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi icin teslim edecektir.

s Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli calistigi stre icerisinde Giresun Merkez veya Tiim llgelerinde (il sinirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gérilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura gekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan &nceki calistigi isyerlerinden; “SGK c¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamall.

10. Sartnamede gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11 Bahse konu is¢i alimi, ¢alistirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakals
tum anlasmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12, Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.
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'OZEL SARTLAR
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Z.

Yikleyici Operatorltigt (Loder) veya G Sinifi ehliyet Belgesine Sahip Olmak.

Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.

Ariza Tespiti Yapabilen Ve is Makinasinin Aksamlarinin Tamir Ve Bakimini Yapabilen.
En az B Sinifi Siirlict Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Caligmasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkiilli
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sozlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

Bagvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari iginde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir

ilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Surlicti belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

Bagvuru yaptigl Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi
Operatérii olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukanida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Bagvuru masasina basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki is¢i kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura cekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura cekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.tr web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH . 4../10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM DIS$I iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik Is Sayisi 2 (iKi) Kisi &

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag
Tarihleri Mevkii Merkez Barc¢a Kdyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atolyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Bagvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile hirlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Kéyi Giresun
Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN L OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIN BILGILER

Yer il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Kéyii Giresun
MESLEKI OZELLIKLER
is GREYDER OPERATORU |~

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI

Calisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi | Giresun il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.

/! a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6}, (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,

2. Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yashhk, malullik veya benzeri
aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhgi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3; Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagl, hisse sahibi, kurulus ortagl veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudurltgi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is soOzlesmesinden dolayr gecmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorlilmeyen personelin is sézlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hilkiimler yedekten cagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin Ulcreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sdzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki {icret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikl 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5 Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismishk karsihiginda 6denen her trli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapiimasi icin teslim edecektir.

y Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Bagvuru
sahibi personeli galistig siire igerisinde Giresun Merkez veya Tiim llgelerinde (il sinirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki calistigr isyerlerinden; “SGK cikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamali.

10. Sartnamede ge¢gmeyen hitkiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11. Bahse konu is¢i alimi, ¢alistirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tim anlagsmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.
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OZEL SARTLAR

1,

1. Greyder Operatériligi Belgesine Sahip Olmak.

2. Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen

Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.

Ariza Tespiti Yapabilen Ve is Makinasinin Aksamlarinin Tamir Ve Bakimini Yapabilen.

En az B Sinifi Stirtici Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

5. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkill (i
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saghk Raporu istenecektir.)

6. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari iginde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir

7. llan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.

P P

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

1. Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2 Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Siiriicii belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4, Bagvuru yaptifi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Bagvuru masasina basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura cekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura g¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH  : &./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  : Yonetim Kurulu Baskani

IMZASI

Q..

FERSONE]

y

Tevyarediize poy

_ Merkez / son
Tel: 0454 215 75 71 - 72 Fax: 215 02 4
Giresun V. D.: 396 104 45 g7 - 7>
lc.Sic.No: 8395




KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BIiLGILERI

Acik Is Sayist | 2 (iKi) Kisi /"

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Kéy(i-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atdlyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru Il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyii Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKiN BILGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyii Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

Is
Alani/Pozisyon

HAFIF SASE USTASI |/~

CALISMA SARTLARI

Calisma Siresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

08:00-17:00

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1

1. a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri
ayhk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortagl veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bdlge mudurlagi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigi is sozlesmesinden dolayr gegmise dénik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, Ishasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudurluk tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya veterlilik goériisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goérulmeyen personelin ig sézlesmesi hichir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin Ucreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
s6zlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoltn
Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5, Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sdzlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismishik karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Kararyla yirirlige konulan Gilvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi i¢in teslim edecektir.

Z Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli ¢alistigi slre icerisinde Giresun Merkez veya Tiim llcelerinde (il sinirnin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gériilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9, Adaylarin bagvurudan onceki calistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karar ile fesih/ISKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamali.

10. Sartnamede ge¢meyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11. Bahse konu is¢i alimi, ¢alistiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tiim anlasmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

2

/




OZEL SARTLAR

1, 1. Hafif Vasita (Otomobil, Pic-Up, Minibiis V.B.) Tamir/ Bakimi Ustalik Veya Kalfalik
Belgelerine Sahip Olmak.

2. Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Ariza Tespiti Yapabilen Ve Hidrolik Ve Pinomatik (Hava Sistemi) Sistem Elemanlarini
Sokip Takmasini Bilen. Ayrica Aracin Sase, Makas Ve Ylrlyls Aksamlarinin Tamir Ve
Bakimini Yapabilen.

4. B Sinifi SUriicl Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Ara¢ Kullanabilen.

5. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkdilli
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglk Raporu istenecektir.)

6. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari icinde ikamet Ettigine Dair lkametgah Belgesi
ibraz Edecektir.

7. ilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1. Pozisyon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

8. Suriicli belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4, Bagvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatorii olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Bagvuru masasina basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki is¢i kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda bagarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura cekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARH  :4../10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Y6netim Kurulu Baskani
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 KURUM DIl iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik Is Sayis!

4 (DORT) Kisi [/

Basvuru
Tarihleri

edilmeyecektir.

07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) igerisinde, Yenicag
Mevkii Merkez Barca Kdyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atélyesindeki bagvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul

Basvuru
Adresi

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyl Giresun

irtibat Kisisi

Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKiN BILGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyl Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

1«'

is
Alani/Pozisyon

KONKASOR OPERATORU (USTASI) '\,_y/

CALISMA SARTLARI

Calisma Suresi

BELiRSiZ SURELI

Calisma
Saatleri

08:00-17:00

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari icerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.

1 a) 657 sayih kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmig ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,

2 Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk, malulliik veya benzeri
aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yasllik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge mudurltgi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayr gecmise donik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, Isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudirluk tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriistine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goériulmeyen personelin is s6zlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel cagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin lcreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siresi en son bitecek toplu is
sdzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki lcret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Turk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektori Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Turkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
iS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiitkiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafl fesih edilecek olup ¢alismislik karsiliginda édenen her tiirli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yararlige konulan Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi igin teslim edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli galistigl slre icerisinde Giresun Merkez veya Tiim igelerinde (il sinirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde vyeterli gérilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki calistigi isyerlerinden; “SGK cikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamali.

10. Sartnamede gegmeyen hikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11. Bahse konu is¢i alimi, galistiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakal
tiim anlagmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12, Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

P




OZEL SARTLAR

i 18

7.

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli islerde Tasocagl Kirma-Eleme Tesis Operatdrligl Ve
Bakimciligi Belgesine Sahip Olmak

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli islerde Tasocagi Kirma-Eleme Tesis Operatorligt Ve
Bakimciligi Bransinda En Az 2 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(Fiilen Calistigina Dair SGK Dékiimil Belgesi ibraz Edilecektir.

Tasocagl Kirma-Eleme Tesis Operatérligl, Calistirma, Bakim, Onanim Ve Yaglama
islerini Yapabilen.

En Az B Sinifi SUrticii Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkillt
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sozlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlar iginde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir

ilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Guin Almamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1. Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2 Kendi Bransinda En Az 2 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge Ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Siiriicii belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4, Basvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatdrii olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dért) kati kadar asil ve 4 (dért) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura cekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirast ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura gekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.tr web

adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH : £./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yonetim Kurulu Baskani
A

iMZASI 51 Oév

Teyyareduz u Ma n

FERSONEL A.S

dege
urk Bulvari No: 409
siRESUN

Tel: 045 421“-7‘- 71-72Fax: 21502 45

Giresun V. D.: 396 104 45 97
Tic.Sic.No: 6395




K‘URUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik is Sayisi 1 (BIR) Kisi W

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Kdyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atolyesindeki basvuru masasina sahsen bagvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyl Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE ILiSKIN BILGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atolyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Kdyii Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

/

Is
Alani/Pozisyon

TORNA USTASI o/

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

08:00-17:00

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.

1. a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde igin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak,

2, Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malulliik veya benzeri
aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal glvenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

= Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortagl veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudirligh kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayr gegcmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, ishasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gdrisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is sézlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandinlacaktir. Is sozlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel gagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin tcreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve silresi en son bitecek toplu is
sbzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat Iscileri Sendikasi (YOL-
iS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikl 34. Maddesinin e) bendi hilkiimleri uygulanacaktir.

5, Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismislik karsilifinda 6denen her tirli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapiimasi icin teslim edecektir.

7 Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Bagvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tim llcelerinde (il sinirinin
tamami) gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gérilmeyen bagvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura cekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin bagvurudan oOnceki calistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamal.

10. Sartnamede ge¢meyen hikimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirnmlari uygulanir.

11 Bahse konu isci alimi, calistirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakah
tiim anlagsmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.
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OZEL SARTLAR

1. 1. Ustalik Veya Kalfalik Belgelerine Sahip Olmak.
2. Kendi Branginda En Az 3 Yil s Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.
3. En Az B Sinifi Siiriici Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.
4. Agir Ve Tehlikeli islerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig),
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkiillii
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is S6zlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)
5. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari igcinde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir
6. ilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.
BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
g1 Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

Sariichi belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, ikametgéh belgesi, Sabika Kaydi

Bagvuru yapti3i Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Bagvuru masasina basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura cekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura g¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH : .é./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yénetim Kurulu Baskani

IMZASI : G\i?"'

Teyyareduzu Mah At

Merkez |
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Giresun V. D.: 396 104 45 97
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'KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi GIRESUN IL OZEL iDARESI
Adresi Teyyaredlzii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BiLGILERi

Acik Is Sayisi | 2 (iKi) Kigi |~

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) igerisinde, Yenigag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Kéyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atodlyesindeki bagvuru masasina sahsen bagvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyii Giresun

Adresi

irtibat Kigisi Ozguir TEKIN-GIRESUN iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIiN BIiLGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyii Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

/

Is
Alani/Pozisyon

KAYNAK USTASI M

CALISMA SARTLARI

Calisma Sresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

08:00-17:00

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.

. a) 657 sayih kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,

Z. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri
aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashhk veya malulliik ayhgi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag), hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudirliga kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her tiirlii personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayr gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme stiregleri
olacaktir. Deneme slreci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is s6zlesmesi hi¢bir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢cagrilacaktir. Bu maddede gecen hikiimler yedekten ¢agrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir,

Personelin (creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sOzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki {cret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektérii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Ttirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismislik karsiliginda 6denen her tirli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yarirlige konulan Gulvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yénetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi igin teslim edecektir.

% Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Bagvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tiim llgelerinde (il sinirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, milakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda ig tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura cekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki c¢alistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamal.

10. Sartnamede gegmeyen hikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11. Bahse konu isci alimi, calistirlmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tlim anlagmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.
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OZEL SARTLAR

1. 1. Kaynak ile ilgili Ustalik Veya Kalfalik Belgelerine Sahip Olmak.
2. Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.
3. Ariza Tespiti Yapabilen, is Makinalarinin Ve Hizmet Vasitalari ile Diger Verilebilecek
islerin Kaynak isleriyle Tamir Ve Bakimini Yapabilen.
4. E Sinifi Stirlict Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.
5. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastahiginin Bulunmadigl,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkiillii
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)
6. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari iginde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir
7. lan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.
BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
1 Pozisyon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Siiriicii belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4. Basvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (d6rt) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda bagarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH : é../10/2021

ADI SOYAD!I : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yénetim Kurulu Baskani
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KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BiLGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizi Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BIiLGILERI

Acik Is Sayisi 1 (BIR) Kisi 1/

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) igerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Kdyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atélyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Bar¢a Koyl Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKiN BiLGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Kéyii Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

/

Is
Alani/Pozisyon

OTO VE iS MAKINASI ELEKTRIK USTASI V/

CALISMA SARTLARI

Calisma Siresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

08:00-17:00

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari icerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

L

1 18 a) 657 saylli kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak,

2 Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashhk, malullik veya benzeri
aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge mudurligu kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tiirlti personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayl gecmise donik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siirecleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Madurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorlstine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is sdzlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandinlacaktir. is sdzlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢cagrilacaktir. Bu maddede gecen hikiimler yedekten ¢agrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir.

Personelin lcreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismishk karsihginda 6denen her tirli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi igin teslim edecektir.

i Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli calistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tiim ilgelerinde (il sinirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, miilakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecrlibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9 Adaylarin basvurudan &nceki calistigi isyerlerinden; “SGK c¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamal..

10. Sartnamede gegmeyen hikiamler ile alakali ilgili mevzuat yaptinmlari uygulanir.

454 Bahse konu isgi alimi, calistirilmasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakal
tim anlagmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

Z‘T*




OZEL SARTLAR

1, 1. Agir Vasita Ve Hafif Araclar ile is Makinelerinin Elektrik Sistemlerinin Tamir/ Bakimi
Ustalik Veya Kalfalik Belgelerine Sahip Olmak.

2. Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi Ibraz Edilecektir.

3. Ariza Tespiti Yapabilen Ve Elektronik Sistem Elemanlarini Sokiip Takmasini Bilen.
Ayrica Aracin Gésterge Tablasinda Bulunan Gosterge Elemanlarimin Aksamlarinin
Tamir Ve Bakimini Yapabilen.

4. E Sinifi Sriich Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

5. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iligkin Tam Tegekkllt
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

6. Basvuru Sahipleri Giresun il Simirlari icinde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir

7. lan Tarihi itibariyle 35 Yagindan Giin AlImamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2. Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Siiriici belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4, Basvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi

Operatérii olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir,

- Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura gekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura cekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.tr web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARH  : b5./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Y®8netim Kurulu Baskani
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'KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BiLGILERi

isyeri Ad GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik Is Sayisi 2 (iKi) Kisi \/

Bagvuru 07/10/202115/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga Kdyu-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atélyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir, Bagsvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koy Giresun

Adresi

irtibat Kigisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN IL OZEL iDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIN BILGILER

Yer

il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koy Giresun

MESLEKi OZELLIKLER

Is
Alani/Pozisyon

iS MAKINASI SURUCU OPERATORU (AGIR VASITA SOFORU)

CALISMA SARTLARI
Calisma Suiresi | BELIRSIZ SURELI
Calisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari icerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1.
1; a) 657 sayih kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,
2. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri

aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudurliga kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren is¢isi veya benzeri her tiirli personel olarak
calistigi is sozlesmesinden dolayr gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbast yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Madirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorlslne gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorltlmeyen personelin is sézlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir.

Personelin icreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektéri Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Turkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5 Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismislik karsihiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi icin teslim edecektir.

0 Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli ¢alistigi stre icerisinde Giresun Merkez veya Tiim ilcelerinde (il simirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gériilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, milakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura cekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki calistigi isyerlerinden; “SGK c¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamali.

10. Sartnamede gegmeyen hiikimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

11. Bahse konu ig¢i alimi, calistinlmasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tim anlasmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

%




' OZEL SARTLAR

s

Eal

7

E Sinifi Stirtichi Ehliyetine Sahip, Tercihen SRC 5 — ADR Tehlikeli Madde Tasimacilig
Yeterlilik Belgelerine, Agir Vasita (Kamyon, Tir Vb.) Kullanim Belgesine Sahip Olmak,
Kendi Branginda En Az 3 Yil s Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokimii Belgesi ibraz Edilecektir.

Aracina ait Ariza Tespiti Yapabilen Tamir Ve Bakimini Yapabilen.

Aktif Olarak Arag¢ Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Caligmasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekk{illii
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari iginde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir.

ilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI

BELGELER

Pozisyon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK D&kiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

Suriict belgesi fotokopisi, Niifus Ciizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

Bagvuru yaptigi Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi
Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Basvuru masasina bagvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir,

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki is¢i kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH

- £./10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI
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KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

iSYERI BiLGILERi

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizi Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik is Sayisi 2 (iKi) Kisi |~

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barca Kdyii-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atélyesindeki bagvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir. Basvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Basvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyii Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKIN BIiLGILER

Yer il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atélyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Kéyii Giresun
MESLEKi OZELLIKLER
is BEKO LODER KAZICI VE YUKLEYICi OPERATORU .~

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi | BELIRSiZ SURELI
Calisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlari icerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

Al

1 a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde icin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak,

Z Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk, malullik veya benzeri
aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3 Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge madarligi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren is¢isi veya benzeri her tiirli personel olarak
calistigl is sozlesmesinden dolayr geg¢mise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is sdzlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikimler yedekten ¢agrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin (creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve silresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki (icret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5 Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismishk karsiliginda édenen her trl( nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Kararyla yirarlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi igin teslim edecektir.

5 Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Bagvuru
sahibi personeli calistigl siire icerisinde Giresun Merkez veya Tiim llgelerinde (il siirinin
tamami) gérevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gérilmeyen basvurulanin olmasi
durumunda yedek listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, mulakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda ig tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamas! durumunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki calistigi isyerlerinden; “SGK cikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karar ile fesih/iISKUR cikis nedeni disiplin kurulu karan ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamal.

10. Sartnamede ge¢cmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.

1T Bahse konu isci alimi, galistiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tim anlagmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.

.




OZEL SARTLAR

1

1. Beko Loder Kaziyici ve Yiikleyici Operatérligii Belgesine Sahip Olmak.

2. KendiBransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.

3. Ariza Tespiti Yapabilen Ve is Makinasinin Aksamlarinin Tamir Ve Bakimini Yapabilen.

4. En az B Sinifi Striict Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

5. AZir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkiilli
Resmi Saglik Kurumlarindan Saglk Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

6. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari icinde ikamet Ettigine Dair ikametgah Belgesi
ibraz Edecektir

7. lilan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Almamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

Stiriicl belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

Basvuru yaptigl Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi
Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Bagvuru masasina basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura cekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web

adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH : f../10/2021

AD| SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Ydnetim Kurulu Baskani

IMZASI
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KURUM DISI iSCi TALEP FORMU

ISYERI BIiLGILERI

isyeri Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
Adresi Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon 04542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik s Sayisi 2 (iKi) Kisi L~

Basvuru 07/10/2021-15/10/2021 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Yenicag

Tarihleri Mevkii Merkez Barga KoyU-Giresun adresinde bulunan, Giresun il Ozel idaresi Bakim Onarim
Atolyesindeki basvuru masasina sahsen basvuru yapilacaktir, Bagvuru masasina asagida
belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atdlyesi Yenicag Mevkii Merkez Barga Koyii Giresun

Adresi

irtibat Kisisi Ozgiir TEKIN-GIRESUN iL OZEL IDARESI PERSONEL AS. (Tel: 0516 163 60 60 Mesai Saatleri)

GORUSMEYE iLiSKiN BIiLGILER

Yer Il Ozel idaresi Bakim ve Onarim Atolyesi Yenicag Mevkii Merkez Barca Koyii Giresun
MESLEKI OZELLIKLER
is iS MAKINASI HIDROLIK VE MEKANIK USTAS! "

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI
Calisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI
Calisma 08:00-17:00
Saatleri

Calisma Adresi

Giresun il Sinirlani igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1

1. a) 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde i¢cin Kamu
Hastanesinden alinmis ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tasimak,

2. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlk, malulliik veya benzeri
ayhk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayhgi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda
bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagl, hisse sahibi, kurulus ortagl veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge midurligd kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iscisi veya benzeri her tirlii personel olarak
calistigi is sozlesmesinden dolayl geg¢mise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbasl yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 3 aylik deneme siirecleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudurluk tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorlsiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is s6zlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sozlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel cagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten cagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir.

Personelin icreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is
sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan
emsal unvan veya pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektéril Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi (YOL-
IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli Protokoliin
Ucret Zammi baslikl 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sozlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismislik karsihiginda édenen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak
suretiyle arsiv arastirmasi yapilmasi icin teslim edecektir.

7 Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire icerisinde Giresun Merkez veya Tum ilgelerinde (il sinirinin
tamami) gdrevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gériilmeyen basvurularin olmasi
durumunda yedek listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, milakat
ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine
bakilacak olup, esitligin bozulmamas! durumunda noter huzurunda kura gekimi yapilarak hak
sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan 6nceki calistigl isyerlerinden; “SGK cikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR cikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamali.

10. Sartnamede ge¢cmeyen hiikiimler ile alakal ilgili mevzuat yaptirnimlari uygulanir.

11. Bahse konu isci alimi, calistirllmasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakal
tiim anlagmazliklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

12. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.

¥




OZEL SARTLAR

1 1. s Makinalari Tamir/ Bakimi Ustalik Veya Kalfalik Belgelerine Sahip Olmak.

2. Kendi Bransinda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Ariza Tespiti Yapabilen Ve Hidrolik Sistem Elemanlarini (Piston, Bom, Yirlyls Aksami
V.B.) Sokip Takmasini Bilen.

4. E Sinifi Shriici Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

5. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkiilli
Resmi Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is Sézlesmesi
Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

6. Basvuru Sahipleri Giresun il Sinirlari iginde ikamet Ettigine Dair ikametgih Belgesi
ibraz Edecektir.

7. llan Tarihi itibariyle 35 Yasindan Giin Alimamis Olmak.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Pozisyon icin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

Kendi Branginda En Az 3 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (Fiilen
Calistigina Dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Siriicl belgesi fotokopisi, Niifus Clizdani fotokopisi, ikametgah belgesi, Sabika Kaydi

4, Basvuru yaptigl Pozisyonda calisabilecegine dair tek hekim raporu. (Ornek: is Makinasi
Operatori olarak calisabilir, Motor Ustasi Olarak Calisabilir vb.)

- Yukanda Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru alinmayacaktir.

- Bagvuru masasina basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki is¢i kadro
sayisinin 4 (dért) kati kadar asil ve 4 (dort) kati kadar yedek aday belirlenerek sinava hak kazanan asil
ve yedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenecektir.

- Asil adaylarin sinavda basarisiz olmasi durumunda sirasi ile yedek adaylar sinava tabi tutulacaktir.

- Noter aday belirleme kura cekim tarihi ve sinav tarihleri www.giresunilozelidare.gov.ir web
adresinden yayinlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvari No:409 adresindeki il Ozel idaresi
Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan edilecektir.

TARIH . £../10/2021

ADI SOYADI : ibrahim KARACA

UNVANI  :Yénetim Kurulu Baskani
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