BT COZUM MiMARI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Cozim Mimari
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Kurumlarin bilisim ihtiyaglari igin teknik is gelistirme faaliyetlerini ylritmek, bilisim projeleri igin
teknik sartname ve sozlesme hazirlamak, var olan teknik sartname ve sozlesmeleri inceleyerek risk
yonetimini gergeklestirmek, proje asamalarini planlamak, musteri ile gorlismeler yaparak teknik
sartname ve sozlesmeyi olgunlastirmak, glincel teknolojileri takip ederek ihtiyaclara uygun dogru
teknolojilerin konumlandirilmasini saglamak amaciyla BT C6zim Mimari istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya

kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teroér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli gilvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZISYONA YONELIK NIiTELIKLER

3.1. BT projelerinde teknik sartname ve sozlesme hazirlama, inceleme ve bu sirecleri yonetme
konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Kurumsal yazilim projelerinde analiz ve yazilim gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.3. Proje yonetimi siiregleri, adimlari ve yasam doéngilisu konularinda tecriibe sahibi olmak

3.4. SRS, SDD gibi proje dokiimantasyonlari hazirlama konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.5. UML diyagramlari olusturma ve okuma konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.6. SOAP veya Rest web servis konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.7. ESBve XML gateway konularinda bilgi sahibi olmak,

3.8. Giincel back-end ve front-end yazilim teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

3.9. Uygulama sunuculari konusunda bilgi sahibi olmak,

3.10. is zekasi sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.11. Buyuk veri konularinda bilgi sahibi olmak,




3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

3.23.
3.24.

3.25.

iliskisel veya NOSQL veritabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Guncel yaziim gelistirme frameworkleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Test terminolojisi ve suregleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Hata takip ve raporlama araglari konusunda tecriibe sahibi olmak,

Yazilim gelistirme siirecleri, yasam dongusl, Agile metodolojisi ve Scrum yontemlerine hakim
olmak,

Agile metodolojisi ile galisan proje yonetim programi JIRA kullanmis olmak,

MS Office programlarini etkin kullanabilen,

Analitik diisiinen, planlama becerisi gelismis, arastirma ve raporlama becerilerine sahip olan,
Takim c¢alismasina yatkin, insan iliskileri iyi, so6zli ve vyazili iletisim ve koordinasyon
becerilerine sahip, sonug odakl,

Tercihen PMP sertifikasina sahip,

Mevcut bilisim teknolojilerine ve is siireclerine hakim, teknoloji secimi konusunda deneyimli,
¢6zim ve sonug odakli galismak

Seyahat engelinin bulunmamasi ve aktif arag kullanabiliyor olmak,

GENEL KRITERLER

4.1.
4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1981 tarihinden sonra dogmus olmak,

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazim Miihendisligi, Elektrik
- Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik Mhendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Haberlesme Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Endiistri Mithendisligi, isletme Mihendisligi, Matematik Miihendisligi,
Matematik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bolimlerinden herhangi
birinden mezun olmalk,

Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 8 yil tecriibeye sahip olmak,

Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce puani olarak 60
puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.

Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,30] + [(Sektoriindeki Tecrlibe Yili / 10) x
100] x 0,40] + [(Yabanci dil puani) x 0,30]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.

4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlbe siresinin hesabinda barkotlu SGK hizmet dokiimiinde yer alan, pozisyon unvani igin
istenen mezuniyet sonrasi siireler esas alinacaktir. Sektordeki tecribe yili, 10 yilin Gizerinde
olmasi durumunda 10 yil olarak esas alinacaktir.

4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit



Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak.
Lisans ve Uistii 6grenimlerden égretim dili %100 ingilizce olan bélimlerden mezun olunmasi
durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir.

BASVURU YERI VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiim (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu gosteren belge

ONEMLI UYARILAR

7.1.

7.2.

7.3.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.
ilandaki sartlar tasiyan adaylardan puan siralamasina gore, isgiicii ihtiyacinin 4 kati aday
degerlendirmeye davet edilir.
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