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KURUM DIŞI KAMU işçi ALIMI İLAN FORMU 

KURUM BİLGİLERİ  

Kurum Ad ı/Unvanı: HAYRABOLU İLÇESİ  SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA 
VAKFI 
Adresi: Hisar Mah. Tekirdağ  Cad. No:31 HAYRABOLU 
Telefonu: 0282 3151922 Faks no: 0 282 315 1053 

TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİ  

Meslek Ad ı:Sosyal Yard ı m ve İnceleme 
Gorevlısı  Açı k Iş  Sayısı: 1 

Niteliği (Geçici/Daimi): Daimi Deneyim Süresi: 2 ay 
Başvuru Tarihleri: 24.09.2021-04.10.202 1 
Başvuru Adresi: http://appext.aile .gov.tr/vakifilan/Login.aspx  veya 
http://appext.aile.gov.tr/vakifilan/G İ RİŞ.aspx  
İrtibat Kişisi: Günnur KARABEY Unvanı: Vak ıf Müdürü 

Telefonu: 0 282 315 1922 
E-posta: 
kaymakamlık59400hotmaıl.com  

GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ  

Yer: TEKİRDAĞ  HAYRABOLU KAYMAKAM LII 
Tarih: 11.10.2021 Saat: 10,00 

ÇALIŞMA ŞARTLARI 

Çalışma Adresi: Hisar Mah. Tekirdağ  Cad. No: 31 HAYRABOLU 
Çalışma Süresi: 8 Saat Çalış ma Saatleri: 08,00-17,00 

MÜRACAAT KOŞULLARI 

ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER 

A) GENEL ŞARTLAR 
1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı  olmak, 
2) Medeni hakları n ı  kullanma ehliyetine sahip olmak, 
3) 18 yaşın ı  bitirmiş  olmak ve 35 yaşı n ı  doldurmam ış  olmak, 
4) Erkek adaylar için Askerlik görevini yapm ış  veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak, 
5) Kamu hakları ndan mahrum bulunmamak, 
6) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş  olsa bile; kasten işlenen bir 
suçtan dolay ı  bir y ıl veya daha fazla süreyle hapis cezası na ya da affa uğram ış  olsa bile devletin 
güvenliğine karşı  suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı  suçlar, zimmet, irtikp, 
rüşvet, h ı rsızl ı k, doland ı r ıcı l ı k, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
karışt ı rma, edimin ifası na fesat karışt ı rma, suçtan kaynaklanan malvarlığı  değerlerini aklama veya 
kaçakçı l ı k suçlarından mahköm olmamak, 
7) Görevin özelliğine göre eğitim, yaş, tecrübe gibi özel şartları  taşımak, 
8) Görevini devamlı  yapması na engel olabilecek, ak ı l hastalığı, vücut sakatlığı  ve özrü bulunmamak, 
9) Adli ve idari soruşturma sonucunda, işe al ınması na engel bir durumu bulunmamak, 
10) İşin Süresi: Daimi (2 Ay Deneme Süreli), 
11) İstenilen işgücü sayısı: 1(Bir) 
12) Yükseköğretim Kurulu Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yap ılan ve 



ilana çı k ı ld ığı  tarihte geçerli olan Kamu Personel Seçme Sı navı ndan KPSSP3 puan türüne göre en az 

60 puan alm ış  olmak, 

13- 4 Yı ll ı k Yükseköğretim Kurumlar ı ndan mezun olmak. İ ktisadi ve İ dari Bilimler Fakültesi, İ ktisat 

Fakültesi, İş letme 	Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi ile Sosyoloji, Psikoloji, Halkla Ilişkiler ve Sosyal 

Hizmetler Bölümlerinin birinden mezun olmak 

B) ÖZEL ŞARTLAR 

1- 4 Y ı ll ı k Yükseköğretim Kurumlar ı ndan mezun olmak. İ ktisadi ve İ dari Bilimler Fakültesi, İ ktisat 

Fakültesi, İş letme Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi ile Sosyoloji, Psikoloji, Halkla İ lişkiler ve Sosyal 

Hizmetler Bölümlerinin birinden mezun olmak 

2- En az B sı n ı f ı  ehliyete sahip olmak ve aktif olarak araç kullanabiliyor olmak, 

3- Ofis programlar ı n ı  aktif kullan ı yor olmak, 

4- Sosyal iletişim becerisine sahip olmak, 

5- Son alt ı  ayd ı r ilçede ikamet ediyor olmak, 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ  BELGELER 

MÜLAKATA ALINACAK PERSONELDEN İ STENECEK BELGELER 

1- Ozgeçmiş i, 

2-Bitirdiği okul veya çı kış  belgesinin asl ı  veya onayl ı  sureti, 

3-Onayl ı  Nüfus cüzdan sureti, 

4-2020 y ı l ı  yap ı lan KPSS (Puan türü 3) Sı nav Sonuç Belgesi, 

5-2 adet vesikal ı k fotoğraf, 

6-Sab ı ka kayd ı , 
7-Çalışması na engel olmayacağı n ı  gösteren sağ l ı k raporu (Sı nav ı  kazanandan sı nav sonrası  

istenecekti r), 

8 - Varsa iş  deneyim belgeleri fotokopisi, 

9- Ehliyet Fotokopisi, 

10- Erkek adaylar için Askerlik terhis belgesi. 

FORM ONAY BİLGİLERİ  

Tarih 	 : 23.09.2021 
Adı  Soyadı 	: Mehmet SÜLÜN 
Unvanı 	 : Kaymakam / Vakı f Başkan ı  

Kaşe/ İ mza: 

Not: Buform işçi alı mı yapılacak hrJmesİek için ayrı  ayrı  düzenlenerek iş  arayan/ara duyurulması  için bağlı  
olunan İŞKUR İl Müdürİüğüne/Hiznet Merkezine gönderi/ir. 


