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GİRİŞ  

  

    İlimizde üç ayda bir (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

toplantıları yapılmaktadır. İİMEK toplantılarında;  

1. İl düzeyinde istihdam politikaları ve stratejileri belirlenmekte ve yerel eylem planları 

yapılmaktadır. Bu kapsamda aktif işgücü programlarının uygulanması amacıyla yıllık işgücü 

eğitim planı uygulamaya konulmuştur. Yıl içerisinde İşgücü piyasasından gelen talepler 

doğrultusunda yıllık işgücü eğitim planına meslekler eklenmektedir.  

2. Pasif işgücü hizmetleri kapsamında üçer aylık dönemler halinde işsizlik ödeneğine başvurmuş 

ve işsizlik ödeneği hak edenler sektörler itibari ile analiz edilmektedir.  

3. Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen liselerde bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri 

görüşülerek karara bağlanmaktadır.  

4. Alınan kararlar eğitim – istihdam ilişkisine katkıda bulunmakta, işsizlikle mücadele konusunda 

İlde faaliyet gösteren taraflarda hassasiyet oluşturmaktadır.  

  

1. UŞAK İLİNİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI  

1.1 Nüfus  

  

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı  

 

İl ve ilçeler  Toplam nüfus  0-14 yaş grubu  15-64 yaş grubu  65+ yaş grubu  

Nüfus 

artış 

hızı  

(‰)  

   Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam    

İl Toplamı  197.297 196.832 394.129 33.608 36.043 69.651 138.752 140.739 279.491 24.937 20.050 44.987 7 

0 Merkez  136.987 136.886 273.873 24.571 26.442 51.013 99.231 99.441 198.672 136.886 11.003 147.889 9 

1 Banaz  19.066 18.848 37.917 3.165 3.245 6.410 12.613 12.962 25.575 3.288 2.641 5.929 4 

2 Eşme  18.515 18.848 36.771 2.623 2.876 5.499 12.394 12.647 25.041 3.498 2.733 6.231 5 

3 Karahallı  5.256 5.351 10.607 635 745 1.380 3.182 3.560 6.742 1.439 1.046 2.485 1 

4 Sivaslı  10.826 10.979 21.805 1.881 1.933 3.814 7.046 7.671 14.717 1.899 1.375 3.274 5 

5 Ulubey  6.647 6.512 13.159 733 802 1.535 4.286 4.458 8.744 1.628 1.252 2.880 2 

Kaynak: TÜİK   

Tablo 1’de görüldüğü üzere nüfusun yaş ve ilçelere göre dağılımına bakıldığında; Uşak il merkezinden 

sonra en fazla nüfusun 37.917 kişi ile Banaz ilçesinde, en az nüfusun 5.256 ile Karahallı ilçesinde olduğu 

anlaşılmaktadır. Merkez ve ilçelerde en fazla nüfus 15-64 yaş grubunda, en az nüfus 65+ yaş 

grubundadır. Nüfus artış hızı da il genelinde binde 0,7 olarak görülmektedir.  



  

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

  

İlin Adı  

 Kır Nüfusu   Kent Nüfusu  Toplam Nüfus  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

UŞAK  47.169 44.534 88.703 138.811 139.995 278.806 185.980 184.529 370.509 

Kaynak: TÜİK  

Tablo 2’de görüldüğü üzere nüfusun kır-kent dağılımına bakıldığında; Uşak ilinde 370.509 toplam 

nüfusun,  47.169’u kadın ve 44.534’ü erkek olmak üzere toplam 88.703’ü kır nüfusunu, 138.811’i kadın 

ve 139.995’i erkek olmak üzere toplam 278.806’sı kent nüfusunu oluşturmaktadır.   

Tablo 3: Göç Durumu   

  

İlin Aldığı Göç  İlin Verdiği Göç  Net Göç  
Net Göç Hızı 

(‰)  

13.117 12.363 754 2 

                             Kaynak: TÜİK 

Tablo 3’de görüldüğü üzere göç durumu incelendiğinde Uşak ili 13.117 göç alıp 12.363 göç vermiş, net 

göç 754 olup net göç hızı binde 2 olarak gerçekleşmiştir.  

  

1.2. Ekonomi  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre  
Sektörler  

Birinci Rekabet  
Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektör  

İkinci Rekabet  
Gücü Yüksek  
Öncelikli Sektör  

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek  
Öncelikli Sektör  

Diğer  

Tekstil Geri Kazanım X    

Seramik Üretimi X    

Gıda İthalat X    

Deri İthalat  X   

Hizmet Sektörü   

(Üni. Odaklı )  
  X  

Mobilya İmalat    X  
     Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

Tablo 4’ de görüldüğü üzere birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör içinde yer alan sektörlerdeki 

üretimin sürekliliğinin sağlanmasına yönelik planlama yapılması ve bu planların uygulanması 

gerekmektedir. İkinci ve üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerde ise üretim geliştirilerek 

birinci rekabet gücü öncelikli sektör haline getirilmeye çalışılmalıdır.  



  

  

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

  

Sektör   Belge Sayısı   Yatırım Tutarı  
(Milyon  

TL)   

Gerçekleşen 

İstihdam   

İmalat  60 1.249,2 0,992 

Enerji  12 34,6 0,012 

Tarım  1 7,1 0,008 

Hizmet  4 26,8 0,038 

Madencilik 1 1,8 0,010 

Genel Toplam   78 1.319,7 1,060 

Not: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2020 yılı verileri yer almaktadır.  

  

Uşak ’da Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan alınan 2020 yılı verilerine göre toplam 78 belge 

karşılığında, 1.319,7 milyar TL tutarında teşvik alan sektörler olduğu ve 1.060 kişiye istihdam 

sağlanacağı görülmektedir. İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım teşviklerinin dağılımına bakıldığında 

imalat sektörünün en çok teşvik alan sektör olduğu görülmektedir.    

 

  

 

 

2. UŞAK İLİNİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

  

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler  

  

Bölge Adı  
İşgücüne 

Katılım Oranı  
İşsizlik Oranı  İstihdam Oranı  

TR33 ( Manisa, Afyonkarahisar, Kütahya, Uşak)  52,8 9,8 47,6 

          Kaynak: TÜİK  

Uşak ilinin de bulunduğu TR33 bölgesinde 2020 yılı itibariyle işgücüne katılım oranı %52,8 işsizlik 

oranı %9,8 ve istihdam oranı %47,6’dir. Buna göre TR33 bölgesinde işgücüne katılım oranı ve istihdam 

oranları Türkiye’ye göre daha yüksek seviyede iken işsizlik oranı daha düşük seviyededir.    

 

 

  



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri   

  

 
2020 YILI  

Kadın  Erkek  Toplam  

BAŞVURU  5.979 9.647 15.626 

AÇIK İŞ  - - 10.812 

Kamu  - - - 

Özel  - - 18.519 

İŞE YERLEŞTİRME  2.581 5.281 7.862 

Kamu  7 21 28 

Özel  2.574 5.260 7.834 

Normal  2.572 5.234 7.806 

Kamu  0 4 4 

Özel  3.134 7.812 10.946 

Engelli  9 45 54 

Eski Hükümlü  0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ  13.870 17.007 30.877 

KAYITLI İŞSİZ  6.782 5.437 12.219 

YURT DIŞI BAŞVURU  0 0 0 

YURT DIŞI GÖNDERME  0 0 0 

                                Kaynak: İŞKUR  

 Tablo 7’ de görüldüğü üzere Uşak ilinde 30.877 kayıtlı işgücü bulunmakta ve bunun 12.219’u işsiz 

konumundadır.  Özel sektörden alınan 18.519 açık işe 7.862 kişi yerleştirilmiştir. Ayrıca 54 engelli işe 

yerleştirilmiştir. Yurtdışı başvurusu alınmamıştır. 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

  

Toplam  
15–19 Yaş 

Grubu  

20–24 Yaş 

Grubu  

25–29 Yaş 

Grubu  

30–34 Yaş 

Grubu  

35–39 Yaş 

Grubu  

40–44 Yaş 

Grubu  

45–64 Yaş 

Grubu  

 
65+  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

6782 5437 12219  213 383 596 2125 1923 4048 1254 1041 2295 891 537 1428 795 433 1228 685 425 1110 815 682 1497 4 13 17 

Kaynak: İŞKUR  

İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 12.219 işsizin 5437’si (%44) erkek, 6.782’si (%56) kadın olduğu 

görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsiz sayısının en yoğun olduğu dilim %33 ile 20-24 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir.  

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı   

  

Toplam  

Okur  

Yazar  

Olmayan  

Okur Yazar  İlköğretim  
Ortaöğretim 

(Lise Dengi)  
Ön lisans  Lisans  

Yüksek 

lisans  
Doktora  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

6782 5437 12219 92 118 210 50 66 116 2514 2012 4526 2108 2059 4167 845 466 1311 1141 692 1833 30 21 51 2 3 5 

Kaynak: İŞKUR   

Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları 

olduğu (% 37) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı % 34.1 lisans ve ön lisans mezunlarının ise % 25,7 

olmuştur. Buna göre işsizler içindeki en yüksek sayı ilköğretim mezunlarında, sonra ortaöğretim sonra da sırasıyla lisans ve ön lisans 

mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsiz sayısının düştüğü görülmektedir.  



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı  

  

Meslekler  

 Kayıtlı İşsizler  

Kadın  Erkek  Toplam  

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar  1045 420 1465 

Hizmet Ve Satış Elemanları  1507 1095 2602 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  2803 2034 4837 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları  78 32 110 

Profesyonel Meslek Mensupları  575 309 884 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar  227 564 791 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  0 4 4 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları  327 346 673 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar  189 603 792 

Yöneticiler  31 30 61 

Toplam  6782 5437 12219 

  Kaynak: İŞKUR  

  

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Mesleki 

dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik gerektirmeyen meslekler” (%39,6) olarak ilköğretim 

mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu ortaya koymaktadır. Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda 

vasıfsız işsiz kitlesini oluşturmaktadır. Bu nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı 

Eğitim Programlarının devamlılığının sağlanması gerekmektedir.   

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı  

İktisadi faaliyet kolları (NACE)  

 
Eğitim Durumu   

OKUR-YAZAR 
OLMAYAN OKUR-YAZAR 

LİSE ALTI OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK LİSANS 

VEYA DOKTORA 

MEZUNU 

Toplam  

Bilgi ve iletişim  0 0 1 6 9 0 16 

Diğer hizmet faaliyetleri  6 1 80 31 19 0 137 

Eğitim  0 0 7 7 20 0 34 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı  
0 3 19 9 4 0 35 

Finans ve sigorta faaliyetleri  0 0 0 5 1 0 6 

Gayrimenkul faaliyetleri  0 0 5 3 1 0 9 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri  

0 

0 1 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  5 0 54 68 35 0 162 

İmalat  10 4 653 218 71 2 958 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri  1 0 13 25 18 0 57 

İnşaat  5 2 153 50 33 0 243 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik  
0 0 1 0 1 0 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  4 2 151 50 29 1 237 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  0 0 3 2 0 0 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı  1 1 3 4 1 0 10 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler  0 0 18 22 9 3 82 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri  
0 0 12 4 3 0 16 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  0  1 14 5 3 0 23 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı  
8 1 154 115 59 1 338 



Ulaştırma ve depolama  1 0 69 29 9 0 108 

Toplam  41 15 1411 653 352 7 2479 

Kaynak: İŞKUR  

İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu  %38,6 oranı ile imalat sektörüdür. Eğitim 

durumlarına göre incelediğimizde işsizlik sigortasından yararlananların % 56,9’u lise altı okul mezunu işsizlerden oluşmaktadır.  

  

  

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı  

  
 0-6 Ay    6-12 Ay   12 ay ve daha üstü  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Genel Toplam  3136 2183 5319 1950 1908 3858 1696 1346 3042 

   Kaynak: İŞKUR  

İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına bakacak olursak işsizlerin % 43,5’inin ilk 6 ay içerisinde iş bulduğu söylenebilir. 

Kadınların sayısının her dönemde erkeklerden fazla olduğu ise dikkat çekmektedir.  

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

  

Meslekler  

Açık İşler  İşe Yerleştirme  

Kamu  Özel  
Kamu  Özel  

Kadın  Erkek  Kadın  Erkek  

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar  0 1044 0 2 197 118 

Hizmet Ve Satış Elemanları  
0 797 2 5 245 342 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  
0 5413 5 9 1293 3092 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları  0 31 
0 0 16 13 



Profesyonel Meslek Mensupları  
0 257 0 0 71 43 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar  
0 1958 0 1 618 1226 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları  

0 134 
0 2 31 32 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar  0 1175 
0 2 103 394 

Yöneticiler  0 3 0 0 0 0 

Toplam  0 10812 7 21 2574 5260 

    Kaynak: İŞKUR  

Özel sektörde en çok alınan açık iş nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, tesis 

ve makine operatörleri ve montajcıları, büro hizmetlerinde çalışan elemanlar ile ilgili meslek gruplarında yer almaktadır.   

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 10.812 açık işe toplam 7.862 kişi yerleştirilmiştir. Buna göre açık işler bazında işe 

yerleştirme oranı %72,7 olarak gerçekleşmiştir.   

   

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

  

Toplam  
15–19 Yaş 

Grubu  

20–24 Yaş 

Grubu  

25–29 Yaş 

Grubu  

30–34 Yaş 

Grubu  

35–39 Yaş 

Grubu  

40–44 Yaş 

Grubu  

45–64 Yaş 

Grubu  
65+  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

2581 5281 7862 198 436 634 590 1435 2025 433 980 1413 401 695 1096 383 677 1060 339 492 831 349 561 910 1 5 6 

Kaynak: İŞKUR  



İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 2.581 (%32,8), erkeklerin sayısı 5.281 (%67,1)’dir. Yaş grubu açısından en fazla işe 

yerleştirme %25,7 ile 20-24 yaş grubundadır.  

  

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

  

Toplam  
Okur Yazar 

Olmayan  Okur Yazar  İlköğretim  
Ortaöğretim 

(Lise Dengi)  Ön lisans  Lisans  
Yüksek 

lisans  Doktora  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

2581 5281 7862 111 205 316 21 30 51 1423 2897 4320 596 1582 2178 216 293 509 208 266 474 6 8 14 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR  

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımlarına bakıldığında en fazla işe yerleşme % 54,9 ile ilköğretim mezunlarıdır.  



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı  

  

Sektörler  Kamu  Özel  Toplam  

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık  0 18 18 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık  0 18 18 

Sanayi  0 5561 5561 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı  0 62 62 

İmalat   0 5462 5462 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı  0 13 13 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri  0 24 24 

İnşaat  0 709 709 

Hizmet  28 1546 1574 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerinin Onarımı  0 531 531 

Ulaştırma ve Depolama  0 172 172 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri  0 168 168 

Bilgi ve İletişim  0 20 20 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri  0 15 15 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler  0 50 50 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri  25 267 292 

Eğitim  0 55 55 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri  1 104 105 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor  0 3 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri  2 156 158 

Toplam  28 7834 7862 
 Kaynak: İŞKUR  

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin %69,4 ile imalat sektöründe 

olduğu görülmektedir.   

  

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

  

  10-49  50+  

Açılan İşyeri Sayısı  0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı  1 0 

Toplam  1 0 

                                          Kaynak: İŞKUR  

  

 2019 yılında Uşak İŞKUR’a 10 ve üzeri eleman çalıştıran 1 işyeri kapanmıştır. 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

  

Aylar  Ocak  Şubat  Mart  Nisan   Mayıs  Haziran  Temmuz  Ağustos  Eylül  Ekim  Kasım   Aralık      Toplam  

İşe Yerleştirme 

Sayısı  1.969 1.863 1.933 773 723    1.668     1.615     2.051 2.755 2.116 1.420 
 

1.934 20.820 

Kurum 

Tarafından  
İşe Yerleştirme 

Sayısı  

935    719 597 327 251      571      790 637 806 535 813   853 7.862 

Etki Oranı  % 47,49 38,59 30,88 42,3 34,72     34,23     48,92     31,06 29,26 25,28 57,25 
 

44,10    37,76 

Kaynak: İŞKUR  

İŞKUR İl Müdürlüğünün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı incelendiğinde; il genelinde 20.820 kişinin işe yerleştiği ve 7.862 kişinin 

İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirildiği görülmektedir. İl genelinde yıllık etki oranı % 37,76 olarak gerçekleşmiştir. Etki oranının en yüksek 

olduğu ay % 57,25 ile kasım, en düşük olduğu ise % 25,28 ile ekim ayıdır. Etki oranının ocak, şubat, nisan, temmuz ve aralık aylarında 

yıllık ortalamanın üzerinde olduğu diğer aylarda ortalamanın altında olduğu dikkat çekmektedir.  



3. EĞİTİM  

  
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri  

İlköğretim  
Ortaöğretim   Ortaöğretim  

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan*  Farklar 

Toplamı  

Mezuniyet  
Dönemi  

Mezun Sayısı  
Kayıt 

Dönemi  

 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (İ.Ö.) 
Mezuniyet  

Dönemi  

Mezun Sayısı  
Kayıt 

Dönemi  

Yeni Kayıt 

Sayısı  
Fark (O.Ö)  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

2015-2016 2031 2095 4126 2015-2016 2262 2162 4424 231 67 298 2015-2016 1809 1608 3417 2015-2016 930 886 1816 -879 -722 -1601 -648 -655 -1303 

2016-2017 2183 2205 4388 2016-2017 2069 2038 4107 -114 -167 -281 2016-2017 1926 1627 3553 2016-2017 782 819 1301 -1144 -1108 -2252 -1258 -1275 -2533 

2017-2018 2078 2323 4401 2017-2018 2105 2275 4380 27 -48 -21 2017-2018 1894 1763 3657 2017-2018 694 535 1229 -1200 -1228 -2428 -1173 -1276 -2449 

2018-2019 2166 2350 4516 2018-2019 2034 2101 4135 -132 -249 -381 2018-2019 1882 1748 3630 2018-2019 615 455 1070 -1267 -1293 -2560 -1399 -1542 -2941 

2019-2020 2941 3047 5988 2019-2020 1968 2004 3972 -973 -1043 -2016 2019-2020 1715 1636 3351 2019-2020 574 393 967 -1141 -1243 -2384 -2114 -2286 -4400 

    Kaynak: Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğü  

Fark (İ.Ö.): İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı.  

Fark (O.Ö): Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan  

  

Genel, Mesleki ve Teknik ortaöğretim verileri tablosuna baktığımızda;  İlköğretim mezun sayısında en fazla mezun verilen yıl 5.988 ile 

2019-2020, en az mezun verilen yıl 4.126 ile 2015-2016 eğitim-öğretim yılı olarak görülmektedir.  Ortaöğretim kurumlarında en fazla 

kayıt 4.424 ile 2015-2016, en fazla mezun ise 3.657 ile 2017-2018 eğitim öğretim dönemlerinde görülmektedir. Üniversite ve 

yüksekokula ise en fazla kayıt 1.816 ile 2015-2016 döneminde olmuştur. 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

  

Bölümler  

 Mezun Olan Öğrenci Sayısı  
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı   

2017–2018  2018–2019  2019–2020  2020 Yılı  

Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  

1. Diş Hekimliği - - - - - - 40 64 

2. Eğitim Fakültesi 127 305 153 315 134 328 186 415 

3. Fen-Edebiyat Fakültesi 269 464 232 485 258 481 423 561 

4. Güzel Sanatlar Fakültesi 11 32 15 39 2 39 13 49 

5. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 316 383 329 420 376 475 251 241 

6. İletişim Fakültesi 99 62 203 125 214 195 392 326 

7. İslami İlimler Fakültesi 41 95 73 129 79 129 129 172 

8. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi - - - - - - 43 49 

9. Mühendislik Fakültesi 196 74 226 92 331 133 207 68 

10. Spor Bilimleri Fakültesi 49 24 115 36 152 67 248 71 

11. Tıp Fakültesi - - - - - - 54 76 

12. Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 42 19 44 20 49 29 - - 

13. Ziraat Fakültesi - - - - 1 - 95 58 

14. Sağlık Yüksekokulu 89 122 87 120 110 118 147 187 

15. Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 189 199 260 215 266 211 171 107 

16. Adalet Meslek Yüksekokulu 63 82 44 90 50 119 105 177 

17. Banaz Meslek Yüksekokulu 105 75 110 68 103 73 147 141 

18. Eşme Meslek Yüksekokulu 78 66 64 57 39 20 72 90 

19. Karahallı Meslek Yüksekokulu 34 50 22 28 20 18 58 26 

20. Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 122 285 120 251 161 377 304 512 

20. Sivaslı Meslek Yüksekokulu 36 29 66 53 71 46 78 60 

21. Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu 103 31 150 49 115 53 86 55 

22. Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
100 103 75 75 63 77 241 163 

23. Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
78 7 110 16 37 3 306 38 

24. Ulubey Meslek Yüksekokulu 47 270 18 136 30 131 45 180 

25. Uzaktan Eğitim Meslek 

Yüksekokulu 
- - 1 - - - 88 16 

26. Fen Bilimleri Enstitüsü 28 20 53 64 9 11 - - 

27. Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 2 7 4 - - - - 

28. Sosyal Bilimler Enstitüsü 57 46 123 117 26 8 - - 

29. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü - - - - 67 49 79 88 

Toplam  2281 2845 2700 3004 2763 3190 4008 3990 

5126 5704 5953 7998 

     Kaynak: Uşak Üniversitesi   



Tablo 20’ de görüldüğü üzere 2017-2018 eğitim döneminde 5.126 öğrenci, 2018-2019’de 5.704 öğrenci ve  

2019-2020 de 5.953 öğrenci mezun olmuştur. 2020 yılında ise 7.998 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır.   

 

    

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

  

4.1 Kurul Kararları  

  

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler   

 

Toplantı 

Dönemi  
Sorun(1)    Karar  Kararın Gerekçesi (2)  

Gerçekleşme 

Durumu  

Karşılaşılan 

Güçlük  

Sorunun  

Çözümüne  

Katkısı  

2020-1  -    

2019 Yılı Faaliyet Raporu ve 2020 

yılı Kurs Eğitim Planı görüşülerek 

Kurul üyelerinin ortak kararıyla 

onaylanmıştır. 

  Gerçekleşti -  -  

2020-1 -    

2019 Yılı Kurs Eğitim Planında yer 

almayan ancak lüzum üzerine açılan 

kurs programlarının 2019 Yılı Kurs 

Eğitim Planına eklenmesine karar 

verilmiştir. 

  Gerçekleşti -  -  

2020-1 -    

Kurulun alt kurulları olan Yürütme 

Kurulunun üç ayda bir, İİMEK 

toplantısından bir önceki ay 

toplanmasına karar verildi. 

  Gerçekleşti -  -  



2020-1 -    

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

teklifleri görüşülmüş olup; Merkez 

Uşak Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Anadolu Meslek Programında; 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı 

bünyesinde “ Pasta ve Tatlı Yapımı” 

dalının açılmasını teklif etti. Merkez 

Uşak Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi, Anadolu Meslek 

Programında; Motorlu Araçlar 

Teknolojisi alanı ve bünyesinde 

`Otomotiv Elektromekanik ve 

Elektrikli Araçlar, Makine 

Teknolojisi alanı ve bünyesinde 

`Bilgisayarlı Makine İmalatı ve 

Bilgisayar Destekli Makine 

Ressamlığı, Kimya Teknolojisi alanı 

ve bünyesinde `Deri İşleme ve 

Kimya Laboratuvarı? İnşaat 

Teknolojisi alanı ve bünyesinde 

“Cephe Sistemleri ve PVC 

Doğrama” dallarının açılmasını teklif 

etti. Eşme Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Anadolu Meslek 

Programında; Biyomedikal Cihazları 

Teknolojisi ve bu alana bağlı olarak 

Tıbbi Laboratuvar ve Hasta Dışı 

Uygulamaları dalının kapatılması oy 

birliğiyle karar verildi. 

  Gerçekleşti -  -  

2020-1 -    

4857 sayılı İş Kanunun 30. Maddesi 

gereğince Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik kapsamında Uşak 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yapılan proje 

başvuruları İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna sunulmuş olup, 

Kurulun yaptığı değerlendirme 

sonucunda Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne intikal ettirilmek 

kararlar alınmıştır. 

  Gerçekleşti -  -  

2020-2 -    

13 Engelli projesi kurul tarafından 

değerlendirilerek komisyona 

gönderilmesine karar verildi. 
  Gerçekleşti -  -  

2020-2 -    

7 Eski hükümlü projesi kurul 

tarafından değerlendirilerek 

komisyona gönderilmesine karar 

verildi. 

  Gerçekleşti -  -  

2020-2 -    

İl Sağlık Müdürlüğü bünyesindeki 

Kurum ve Kuruluşlarda normalleşme 

tamamlanıncaya stajların 

ertelenmesine ayrıca Sağlık 

Bakanlığı ve Bilim Kurulunun 

  Gerçekleşti -  -  



vereceği kararlar doğrultusunda 

ilerleyen süreçte durumun tekrar 

değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

 

  

  
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.  
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir.  

  

2019 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında, İşgücü piyasası analizleri sonucu 

ihtiyaç olarak tespit edilen mesleklerde kursların açılması,  girişimcilik programlarının uygulanması, 

engelli ve eski hükümlü vatandaşlara yönelik projelerin onaylanması ve meslek liselerinde açılması 

planlanan alanlar/dallar ile ilgili kararlar alınmıştır.   

 

 

4.2 Kurslar  

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler   

 İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  
İşe Yerleştirilen Kursiyer  

Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Süt Sığırı Yetiştiricisi 
1 26 1 27 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgâhı) 1 25 0 25 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 25 0 25 0 0 0 

Koruyucu Kıyafet Dikişçisi 1 35 0 35 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 1 25 0 25 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgâhı) 1 26 0 26 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 16 212 127 339 136 86 222 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 10 2 12 0 0 0 

Toplam  23 384 130 514 136 86 222 

 

 

 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

 

  



Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler   

 İstihdam Garantili Kurslar   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  
İşe Yerleştirilen Kursiyer  

Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
16 212 127 339 136 86 222 

Toplam  16 212 127 339 136 86 222 

Kaynak: İŞKUR  

  

 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler  

  TYP   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Çevre Temizliği 1 9 0 9 9 0 9 

Çevre temizliği, 

Restorasyon, tarihi ve 

kültürel mirasın 

korunması 

1 5 6 11 5 6 11 

MEB Bakım Onarım ve 

Temizlik 
6 382 62 444 382 62 444 

MEB Güvenlik 6 78 38 116 78 38 116 

Toplam  14 474 106 580 474 106 580 

Kaynak: İŞKUR  

  

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler  

   Girişimcilik /Staj   

 

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

 İşletmeci 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam   0 0 0 0 0 0 0 

  Kaynak: İŞKUR  



  

 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı  

 Genel Toplam (a, b, c, ç, d)   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Meslek Edindirme Kursları 23 384 130 514 136 86 222 

Girişimcilik  0 0 0 0 0 0 0 

İşbaşı Eğitim Programları (İEP)  
1162 1821 2036 3857 266 259 525 

Toplum Yararına Programlar 

(TYP) 
14 474 106 580 474 106 580 

Toplam 
37 858 236 1094 610 192 802 

  Kaynak: İŞKUR  

  

2020 yılı içinde Uşak İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 1.162 farklı kurs ve eğitim programı 

gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 1.821’i kadın, 2.036’sı erkek olmak üzere toplam 3.857 kursiyer 

yararlanmıştır. Buna göre 2020 yılı içinde kayıtlı işsizlerin (12.219 Kişi) % 32’si işgücü eğitim 

programlarından yararlanmıştır.  

  

  

  

4.2 Kurslar  

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması  

Temininde Güçlük 

Meslekler  

İhtiyaç  
Duyulan 

Eleman  
Sayısı  

Açılan Kursun Türü  
Açılan 
Kurs  
Sayısı  

 Katılan Kursiyer 

Sayısı  
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı  

Kadın  
Erkek 

 

Toplam 
 

Kadın 
 

Erkek 
 

Toplam 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 200 
Mek/İstihdam 

Garantili 

16 212 127 339 114 73 187 

TOPLAM  
200  16 212 127 339 114 73 187 

 Kaynak :İŞKUR  

  



Tablo 23’ de görüldüğü üzere işgücü piyasası araştırma sonuçları ile Kurul kararları sonucunda açılan 

kursların karşılaştırılmasına bakıldığında; Temininde en fazla güçlük çekilen Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi mesleğinde 33 kişiye ihtiyaç duyulmuş ve bu kapsamda 4 kurs açılmıştır. 

  
  

GENEL DEĞERLENDİRME  

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler     

1-Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

Planlanan Kurs Sayısı  Açılan Kurs Sayısı  

23 23 

   

2-Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir?  

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç   

 3-Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan Kurs  

Sayısı  

Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  

14 471 106 577 

  

4-Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Planlanan Kurs  

Sayısı  

Kursiyer Sayısı  

5 136 

  

5-İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir?  

Kadın  Erkek  Toplam  

1821 2036 3857 

  

6-Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

  Evet   Kısmen  x Hayır   

7-Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır?  



  x  Evet    Hayır  

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

       x Evet   Kısmen   Hayır   

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

x Evet   Kısmen   Hayır   

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?   

x Evet   Kısmen   Hayır   

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre 

mi belirlendi?  

x Evet   Kısmen   Hayır   

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

x Evet   Kısmen   Hayır   

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer 

alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına 

göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler   

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

   Evet   x Hayır  

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 X Evet    Hayır  

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

   Evet   x Hayır  

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet   x Hayır  

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?    

x Evet    Hayır  

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

x Evet    Hayır  



7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi?  

 x Evet    Hayır  

  

Politika Göstergeleri  

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  x Evet  

  Hayır  

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

  Evet   x Hayır  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? x Evet  

  Hayır  

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? x 

Evet    Hayır  

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı?  

 x Evet    Hayır  

                                                         

 

 


