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EK-4 

NİĞDE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

İç Anadolu Bölgesinin güneydoğusunda, Orta Toroslar içinde yer alan Bolkarlar ve 

Aladağlar’ın kuzeye doğru kıvrımlaşarak sokuldukları alanın kuzeyinde kalan, Kuzeybatıda 

Aksaray, kuzeyde Nevşehir, kuzeydoğuda Kayseri, batı ve güneybatıda Konya illeri ile komşu 

olan Niğde, güneyde Bolkar Dağları ile Mersin, güneydoğu ve doğuda Aladağlar’ın oluşturduğu 

doğal sınırlar ile Adana iliyle komşudur. Büyük bir bölümü İç Anadolu Bölgesinde yer alan 

Niğde’nin güneyindeki Çamardı ve Ulukışla ilçeleri Akdeniz Bölgesi içinde yer almaktadır.  

Niğde’nin en yüksek noktasını İlin doğu sınırlarını belirleyen Aladağlar üzerindeki Demirkazık 

Tepesi (3.756 m) oluşturmaktadır. İlin güney ve güneydoğu sınırlarını belirleyen Bolkar 

Dağlarının en yüksek noktası 3.524 m yükseklikteki Medetsiz Tepesidir. Aladağlar ve Bolkar 

Dağları kış turizmi, dağ turizmi, doğa turizmi ve av turizmi açısından önemli bir potansiyele 

sahiptir. Kuzey ve kuzeybatı yönünde Melendiz Dağları uzanmakta olup, en yüksek noktasını 

Beşparmak Tepesi (2.963 m) oluşturmaktadır. Büyük bölümü Aksaray il sınırlarında kalan Hasan 

Dağı’nın (3.268 m)  bir kısmı ilin batı kesimini kaplamaktadır. Niğde’nin önemli ovaları ise 

ortalama 1.350 m yükseklikteki Misli Ovası, 1.400 m yükseklikteki Melendiz Ovası, 1.100 m 

yükseltiye sahip Altunhisar ve Bor Ovalarıdır. Çamardı Ecemiş Vadisi, Çiftlik Nar Vadisi ve 

Niğde Karasu Vadisi İlin başlıca vadileridir. Karasu, Melendiz Çayı, Uluırmak, Ecemiş ve Çakıt 

Çayı Niğde’nin başlıca akarsularını oluşturur. Bunlardan Ecemiş ve Çakıt’ın suları Çukurova’ya 

akarken, Uluırmak’ın suyu Ihlara Vadisine ulaşır. Karasu ise Akkaya Barajını geçtikten sonra 

Bor Ovasında kaybolur. Niğde göller bakımından zengin olmamakla birlikte oluşum bakımından 

farklı göllere sahiptir. Aladağlar ve Bolkarlar üzerinde buzul aşınımıyla oluşmuş irili-ufaklı 

birçok göl vardır. Narlıgöl, Alagöl, Çiniligöl, Yedigöller ve Karagöl bunların başlıcalarıdır. 

Göllüdağ üzerinde bir krater gölü bulunmaktadır. Narlıgöl ise çökme neticesinde oluşmuş olup, 

termal turizm bakımından değerlendirilmeyi bekleyen bir göldür. 
İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 180684 182177 362861 41360 43485 84845 118877 122968 241845 20447 15724 36171 -5,1 

00 Merkez 114460 114661 229121 27162 28262 55424 78625 77573 156258 9725 7714 17439 21,3 

01 Altunhisar 6409 6552 12961 1402 1490 2892 3775 4223 7998 1232 839 2071 -176,5 

02 Bor 30304 30158 60462 6414 6866 13280 19489 20044 39533 4401 3248 7649 2,1 

03 Çamardı 6430 6285 12715 1149 1198 2347 3871 4010 7881 1410 1077 2487 -37,4 

04 Çiftlik 13132 14242 27374 3995 4228 8223 7864 9080 16944 1273 934 2207 -28,6 

05 Ulukışla 9949 10279 20228 1238 1441 2679 6305 6926 13231 2406 1912 4318 -139,3 

 

Yukarıdaki tabloda; 2019 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 362.861 kişi 

olup toplam nüfus artış hızının ‰-5,1 olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NİĞDE 80508 82808 163316 100176 99369 199545 180684 182177 362861 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

           2019 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %54,99’u kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(Binde) 

14.055 20.769 -6.714 18,33 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2019 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

GIDA SANAYİ *    

MADENCİLİK VE TAŞ 

OCAKÇILIĞI 
*    

DERİ SANAYİ *    

TEKSTİL VE GİYİM SANAYİ  *   

PLASTİK, KİMYASAL ÜRÜNLER 

VE GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 
 *   

MOBİLYA İMALATI VE AĞAÇ 

KESİMİ 
  *  

İNŞAAT YAPI MALZEMELERİ   *  

MAKİNE PARÇALARI VE İMALAT 

SANAYİ 
  *  

DİĞER SEKTÖRLER   *  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin gıda sanayi 

ile madencilik ve taş ocakçılığı, ikinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin tekstil ve giyim 

sanayi ile plastik, kimyasal ürünler ve geri dönüşüm sanayi ve üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli 

sektörlerin ise mobilya imalatı ve ağaç kesimi, inşaat yapı malzemeleri, makine parçaları ve imalat 

sanayi olduğu görülmektedir.  

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Enerji 5 97.000.000 TL 37 

Hizmet  9 107.000.000 TL 52 

İmalat 28 1.678.000.000 TL 148 

Madencilik 2 8.000.000 TL 24 

Tarım 1 9.000.000 TL 7 

 

NOT! https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfaId=a1fb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr 

 

Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında imalat ve hizmet sektörlerinin ön planda olduğu 

görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TR71 (NİĞDE, AKSARAY, KIRIKKALE, 

KIRŞEHİR, NEVŞEHİR) 
% 51,4 % 13,3 %44,5 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

TR 71 Bölgemizin işsizlik oranını %13,3 işgücüne katılma oranı ise 51,4 olduğu görülmekte 

olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak 

istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ     5127 

Kamu   37 

Özel   5090 

İŞE YERLEŞTİRME 1011 2673 3684 

Kamu 2 25 27 

Özel 1009 2648 3657 

Normal 1004 2636 3640 

Kamu 2 20 22 

Özel 1002 2616 3618 

Engelli 7 35 42 

Eski Hükümlü - 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9637 14836 24473 

KAYITLI İŞSİZ 5964 5699 11663 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

      Tablodaki temel göstergeler; 2020 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 11.663 kişidir. Yıl içerisinde 3684 kişi 

işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5964 5699 11663 139 237 376 1796 2013 3809 1265 1204 2469 835 703 1538 737 486 1223 601 412 1013 588 639 1227 3 5 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla 20-24, 25-29 ve 30-34 yaş grubundaki 

işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde 

talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5964 5699 11663 72 99 171 53 65 118 2183 2398 4581 1842 2033 3875 836 477 1313 949 604 1553 27 21 48 2 2 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, lisans ve ön 

lisans mezunu grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN - - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 717 262 979 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1397 991 2388 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2786 2662 5448 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

18 54 72 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 538 284 822 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 91 617 708 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - 6 6 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

306 296 602 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 89 502 591 

YÖNETİCİLER 22 25 47 

Toplam 5964 5699 11663 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %46,71’i nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar takip etmektedir. Söz konusu tabloya göre vasıfsız nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek meslek sahibi olmaları sağlanacaktır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

BİLGİ VE İLETİŞİM - 3 2 1 6 

DİĞER HİZMET FAALİYETLERİ 1 42 13 13 69 

EĞİTİM - 6 8 6 20 

ELEKTRİK, GAZ, BUHAR VE 

İKLİMLENDİRME ÜRETİMİ VE 

DAĞITIMI 
- - 4 4 8 

FİNANS VE SİGORTA FAALİYETLERİ  2 1 4 7 

GAYRİMENKUL FAALİYETLERİ  18 2 1 21 

HANEHALKLARININ İŞVERENLER 

OLARAK FAALİYETLERİ; 

HANEHALKLARI TARAFINDAN KENDİ 

KULLANIMLARINA YÖNELİK OLARAK 

AYRIM YAPILMAMIŞ MAL VE HİZMET 

ÜRETİM FAALİYETLERİ 

- - - - - 

İDARİ VE DESTEK HİZMET 

FAALİYETLERİ 
- 46 41 16 103 

İMALAT  137 67 28 232 

İNSAN SAĞLİĞİ VE SOSYAL HİZMET 

FAALİYETLERİ 
 9 6 15 30 

İNŞAAT 3 183 40 29 257 

KAMU YÖNETİMİ VE SAVUNMA; 

ZORUNLU SOSYAL GÜVENLİK 
- - - 1 1 

KONAKLAMA VE YİYECEK HİZMETİ 

FAALİYETLERİ 
1 125 35 20 181 

KÜLTÜR, SANAT EĞLENCE, DİNLENCE 

VE SPOR 
- 1 - 2 3 

MADENCİLİK VE TAŞ OCAKÇILIĞI - 35 12 9 56 

MESLEKİ, BİLİMSEL VE TEKNİK 

FAALİYETLER 
- 8 6 21 35 

SU TEMİNİ; KANALİZASYON, ATIK 

YÖNETİMİ VE İYİLEŞTİRME 

FAALİYETLERİ 
- 10 1 1 12 

TARIM, ORMANCILIK VE BALIKÇILIK  15 4 10 29 

TOPTAN VE PERAKENDE TİCARET; 

MOTORLU KARA TAŞITLARININ VE 

MOTOSİKLETLERİN ONARIMI 
7 68 51 24 160 

ULAŞTIRMA VE DEPOLAMA 1 51 24 11 87 

ULUSLARARASI ÖRGÜTLER VE 

TEMSİLCİLİKLERİNİN FAALİYETLERİ 
- - - - 0 

TOPLAM 13 770 317 217 1317 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 

sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
2689 2308 4997 1592 1847 3439 1683 1544 3227 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 0-6 ay bekleyen 

işsizleri teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı 

için gerekli gayret gösterilecektir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

 

- 348 - - 105 76 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

 
3 939 - 3 406 407 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

 
18 1826 2 16 254 1217 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

 

- 11 - - 1 6 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
- 278 - - 53 56 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 

 

- 714 - - 36 420 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 

 

- - - - - - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

 

- 268 - - 26 125 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

 

6 706 - 6 127 364 

YÖNETİCİLER 

 
- 10 - - 3 2 

Toplam 27 5100 2 25 1009 2648 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanlar, hizmet ve satış elemanları, sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanları ile tesis ve 

makine operatörleri ve montajcılar ile ilgili işlerde çalışanlar sektöründe olduğu görülmektedir. 



10 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1011 2673 3684 77 207 284 271 593 864 168 469 637 122 357 479 147 318 465 117 273 390 107 446 553 1 10 11 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzde Aralık 2020 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 

gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır. - 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1011 2673 3684 1 10 11 6 3 9 449 1666 2115 304 726 1030 125 120 245 124 145 269 2 3 5 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2020 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 4 16 20 

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 4 16 20 

Sanayi 341 1113 1.454 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 120 121 

İmalat Sanayi 340 983 1323 

Elektrik, Gaz, ve Su - 10 10 

İnşaat 18 372 390 

Hizmetler 648 1172 1820 

Toptan ve Perakende Ticaret 227 380 607 

Bilgi ve İletişim 4 10 14 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 54 72 126 

Eğitim 27 13 40 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 3 7 

Gayrimenkul Faaliyetleri 4 4 8 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 14 220 234 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 93 39 1323 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 5 6 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 72 164 236 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 12 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 25 39 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 12 63 75 

Ulaştırma ve Depolama 120 162 282 

Toplam 1011 2673 3684 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında hizmet sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 8 2 

Kapanan İşyeri Sayısı - 1 

Toplam 8 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 8 adet,  50+ istihdamlı 2 adet 

işyeri açıldığı görülmektedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 609 620 778 541 407 965 624 792 790 441 342 325 7.234 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
320 345 258 191 228 323 362 272 517 365 270 206 3.657 

Etki Oranı  %52,55 %55,65 %33,16 %35,3 %56,02 %33,47 %58,01 %34,34 %65,44 %82,77 %78,95 63,38 %50,55 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

   İl Müdürlüğümüz 2020 yılı etki oranı %50,55 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 19 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2019 - 2020 2707 2893 5600 2020-2021 2830 2318 4698 327 575 902 2019-2020 2259 2155 4414 2020 - 2021 751 500 1251 1508 1655 3163 1078 1075 2153 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Önlisans/Lisans/Yüksek Lisans/Doktora Kayıtlı ve Mezun Öğrenci 

Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2017–2018 2018–2019 2019–2020 2020 – 2021 

Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 130 348 156 364 186 384 169 363 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 156 345 168 330 172 357 326 467 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 312 420 371 496 365 502 257 240 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 351 116 424 136 421 110 122 29 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 12 22 20 39 25 25 52 76 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 14 24 11 23 22 27 107 111 
TARIM BİLİMLERİ VE 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 19 31 22 30 27 27 61 44 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 0 0 0 0 24 43 106 202 

TIP FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 63 53 
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 19 50 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 108 66 90 47 113 58 15 3 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 151 95 
NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞ. 

Y.O. 27 115 26 112 30 119 57 190 
TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 

KONSERVATUVARI 9 7 8 8 23 17 23 29 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 257 92 237 61 243 92 413 155 
BOR HALİL-ZÖHRE ATAMAN 

MYO 0 33 7 16 1 11 25 31 
NİĞDE SOSYAL BİLİMLER 

MYO 288 350 321 333 317 322 475 480 
NİĞDE TEKNİK BİLİMLER 

MYO 293 63 213 69 213 69 376 121 
NİĞDE ZÜBEYDE HANIM S.H. 

M.Y.O. 54 210 82 283 82 283 132 351 
ULUKIŞLA MESLEK 

YÜKSEKOKULU 55 21 45 17 48 24 75 26 
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 10 12 26 35 63 25 110 147 
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 50 35 102 88 46 44 122 116 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 45 35 49 44 50 24 113 54 
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 0 0 0 0 0 0 5 3 

TOPLAM 2143 2334 2330 2452 2471 2564 3374 3436 

GENEL TOLAM 4477 4782 5035 6810 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 

karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 



15 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

 

2020 Yılı Ocak Ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı 
 

 

Toplantı 

No 

Karar 

No 
Planlanmış Faaliyetler Sorumlu Kuruluş 

 

 

İlgili Kuruluş 

 
Tahmini 

Uygulama 

Süresi 

2020/1 1 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2019 

Yılı Ekim ayı toplantısında alınan kararların gerçekleşme 

durumları değerlendirilmiş ve uygun bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
İİMEK 6 AY 

2020/1 2 

Niğde İlindeki işgücünün niteliklerini geliştirmek ve 

istihdam edilebilirliklerini arttırmak amacıyla 2020 yılı 

yıllık işgücü eğitim planını Kurulun onayına sunulmuş ve 

kabul edilmiştir. 
SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

KURSİYER 

SAYISI 

1 YAZILIM GELİŞTİRİCİ 25 

2 
YAZILIM VE VERİ 

TABANI UZMANI 
25 

3 
İPLİK EĞİRME 

OPERATÖRÜ 
25 

4 ELEKTRİKÇİ (GENEL) 25 

5 
KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 
25 

6 
PAMUK İPLİĞİ ÜRETİM 

ELEMANI 
25 

7 
ZİRAİ İLAÇ ÜRETİM 

ELEMANI 
25 

8 ŞEKER İMAL İŞÇİSİ 25 
 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

1 YIL 

2020/1 3 

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi kapsamında hazırlanan 

Niğde İli Dijital Dönüşüm Eğitim Programının 

uygulanmasına karar verilmiştir, Program kapsamında;  

1-) Kamu ve Özel Sektörün Yazılımla Buluşması  

2-) Yapay Zekâya Giriş Eğitimi 

3-) Geleceğin Yazılımcıları Eğitim Programları (101) 

4-) Geleceğin Yazılımcıları Eğitim Programları (102) 

5-)Geleceğin Yazılımcıları Eğitim Programları – Eğiticilerin 

Eğitimi 

faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

Ahiler Kalkınma 

Ajansı 

Niğde Valiliği, 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü,  

Niğde İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü, 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi ve 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları 

1 Yıl 

2020/1 4 
Mesleki, Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık kapsamında 

Mesleki Tanıtım Günleri düzenlenmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, Niğde İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Niğde Ömer 

Halisdemir 

Üniversitesi, 

Ahiler Kalkınma 

Ajansı, Niğde 

Ticaret ve Sanayi 

Odası, 

6 AY 
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2020/1 5 

2020/1 dönem Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik kendi 

işini kurma hibe desteği başvuruları bulunan projeler 

Kurulun görüş ve onayına sunulmuş uygun bulunmuştur. 

Projelerin tamamının Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verilmiştir. 
 İSİM 

SOYİSİM 

PROJE İSMİ BAŞVURU STATÜSÜ 

1.  ERTAN 

KAMİR 

KÜÇÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

ENGELLİ 

2.  EMRAH 

GÜNDOĞAN 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

ENGELLİ 

3.  YUNUS 

EMRE EKER 

GERİ DÖNÜŞÜM 

HURDACILIK 

ENGELLİ 

4.  MUSTAFA 

DEMİR 

KÜÇÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

ENGELLİ 

5.  HAYRULLL

AH DEMİR 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

ENGELLİ 

6.  EKBER 

DEKMEN 

DEMİR DOĞRAMA 

VE FERFORJE 

ENGELLİ 

7.  ÖMER EREN BÜFE ENGELLİ 

8 RESUL 

KAYA 

MOBİLYA İMALAT ESKİ HÜKÜMLÜ 

9 VOLKAN 
ÖZKAN 

KÜÇÜKBAŞ 
HAYVAN 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

10 MEHMET 

SUNA 

HALI VE OTO 

YIKAMA 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

            
11 

MESUT ULU OTO BAKIM 
SERVİS 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

         

12 

RAMAZAN 

BOSTAN 

KÜÇÜKBAŞ 

HAYVAN 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

   13 OĞUZHAN 

BOSTAN 

BARTAN 

KÜÇÜKBAŞ 

HAYVAN 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

    14 MUSTAFA 

TUNCER 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVAN 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

         

15 

MEVLÜT 

DEMİR 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVAN 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

         
16 

YUNUS ER KEBAPÇI ESKİ HÜKÜMLÜ 

         

17 

FATİH ŞEN BÜYÜKBAŞ 

HAYVAN 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü,  

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü 

1 AY 

2020/1 6 

Mesleki, Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık kapsamında 

İlimizde Yıldıztepe Hacıabdullah Şehit Mehmet Kayahan 

Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Şehit Fazıl Doğruöz 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerine yönelik 

Usta Çırak Buluşmaları gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü               

İİMEK 6 AY 

2020/1 7 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2019 yılı faaliyet raporu Kurulun görüş ve 

onayına sunulmuş, uygun bulunmuştur.  

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü,  

İİMEK   

2020/1 8 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Yeşilgölcük Şehit 

Ramazan Tektaş Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

bünyesinde bulunan Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 

bölümünün kapatılması, Çiftlik Çok Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanının 

açılmasının Kurulun görüş ve onayına sunulması, 

 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 6 AY 
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2020/1 9 

01.01.2019 – 31.12.2019 tarihleri arasında Denetleme 

Kurulları tarafından 127 Toplum Yararına Programda 5614 

katılımcı, 104 İşbaşı Eğitim Programında 394 kursiyer ve 9 

Mesleki Eğitim Kursunda 167 kursiyer, 1 Girişimcilik 

Eğitim Programında 12 Kursiyer denetlemiştir. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, Niğde İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

Niğde İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

2020 Yılı Temmuz Ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı           

 

 
 

Toplantı 

No 

Karar 

No 
Planlanmış Faaliyetler Sorumlu Kuruluş 

 

İlgili Kuruluş 

 
Tahmini 

Uygulama 

Süresi 

2020/2 1 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

2020 Yılı Ocak ayı toplantısında alınan kararların 

gerçekleşme durumları değerlendirilmiş ve uygun 

bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İİMEK 6 Ay 

2020/2 2 

Niğde İlindeki işgücünün niteliklerini geliştirmek ve 

istihdam edilebilirliklerini arttırmak amacıyla 2020 yılı 

yıllık işgücü eğitim planı Kurulun onayına sunulmuş ve 

kabul edilmiştir. 

SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

KURSİYE

R SAYISI 

1 

ERKEK ÜST 

GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI 

20 

 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

6 Ay 

2020/2 3 

Mevsimlik Tarım İşçilerinin çalışma ve yaşam koşullarının 

iyileştirilmesi ve Çocuk İşçiliği ile Mücadele kapsamında 

“Mevsimlik tarım işçilerinin çocuklarının yaz döneminde 

COVID-19 salgın sürecini daha verimli bir şekilde 

geçirmelerini sağlamak ve eğitime erişimlerini 

kolaylaştırmak amacıyla 2 ay boyunca çocuklara yönelik 

atölyeler düzenlenmesi Kurulun görüş ve onayına 

sunulmuş, uygun bulunmuştur. 

 

Ahiler Kalkınma 

Ajansı 

 

 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

3 Ay 

2020/2 4 

Mevsimlik tarım işçilerinin çocuklarının eğitime 

erişiminin sağlanması ile çocuk işçiliği ile mücadele 

edilmesi amacıyla çocukların taşımalı eğitime 

yönlendirilmesi ve eğitim konteynerlerine öğretmen 

görevlendirmesiyle hususları Kurulun görüş ve onaya 

sunulmuş, uygun bulunmuştur. 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

Niğde Aile, 

Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü, 

Niğde Sosyal 

Güvenlik İl 

Müdürlüğü 

6 AY 
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2020/2 5 

2020/2 dönem Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik kendi 

işini kurma hibe desteği başvuruları bulunan projeler 

Kurulun görüş ve onayına sunulmuş uygun bulunmuştur. 

Projelerin tamamının Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verilmiştir. 

Ad-Soyad Durumu Projesi 

SULBİYE 

YİĞİT ENGELLİ 

AÇIK VE KAPALI ÇİLEK 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 

SEDAT ÖZER ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

ADEM ÖZER ENGELLİ KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 

YUSUF 
KENDİR ENGELLİ KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 

MURAT 

DEMİR ENGELLİ KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 

DOĞAN 
BALCAN ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

ADEM KOÇAK ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

YUNUS EMRE 
EKER ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

MENEKŞE 

ÇELİK ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

ESEN ÇELİK ENGELLİ KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 

FERDİ ÇELİK ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

MESUT 

GÖKALP ENGELLİ KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 

SAVAŞ 

CEYLAN ENGELLİ BÜYÜKBAŞ HAYVANCILIK 

KADİR ÜLKER 

ESKİ 

HÜKÜMLÜ 

KADAYIF İMALATHANESİ VE 

SATIŞ 

RAMAZAN 
BOSTAN 

ESKİ 
HÜKÜMLÜ KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK 

 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü,  

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü 

1 AY 

2020/2 6 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı yürütme 

kurulunda Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü üyelerinde 

görev değişikliğinden dolayı değişiklik istenmiş, yürütme 

kurulunda asil üye Halis ERÇATIM, yedek üye Mustafa 

DURAN olması kurulun görüş ve onayına sunulmuş, 

uygun bulunmuştur. 

 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü               

Niğde İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü               
6 Ay 

2020/2 7 

METİP eylem planı çerçevesinde, Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığımızca mevsimlik tarım işçilerinin 

yaşam koşullarını iyileştirilmesi amacıyla Yeşilova köyüne 

altyapı çalışmaları ve sosyal tesis yapılması için ilimize 

tahsis edilen 1.300.000 TL ödeneğin İl Özel İdaresi 

hesabına aktarılmasına müteakip ivedilikle çalışmalara 

başlanması hususu kurulun görüş ve onayına sunulmuş, 

uygun bulunmuştur. 

İl Özel İdaresi 

Niğde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

1 Ay 
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2020 Yılı Ekin Ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı          

 
 

Toplantı 

No 

Karar 

No 
Planlanmış Faaliyetler Sorumlu Kuruluş 

 

İlgili Kuruluş 

 

Tahmini 

Uygulama 

Süresi 

2020/4 1 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2020 

Yılı Temmuz ayı toplantısında alınan kararların gerçekleşme 

durumları değerlendirilmiş ve uygun bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
İİMEK 6 AY 

2020/4 2 

Niğde İlindeki işgücünün niteliklerini geliştirmek ve 

istihdam edilebilirliklerini arttırmak amacıyla 2020 yılı yıllık 

işgücü eğitim planını Kurulun onayına sunulmuş ve kabul 

edilmiştir. 

SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

KURSİYE

R SAYISI 

1 
BAĞ/BAHÇE 

BUDAMA 
100 

3 
AYAKKABI ÜRETİM 

ELEMANI 
50 

 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Niğde Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

1 YIL 

2020/4 3 

2020 – 2021 Eğitim Öğretim Döneminde MEB’e bağlı 

okullarda İş ve Meslek Danışmanları ve Rehber Öğretmenler 

işbirliğinde Mesleki, Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık 

kapsamında projeler ve faaliyetler yürütülmesine karar 

verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Ahiler 

Kalkınma 

Ajansı, Niğde 

Ticaret ve 

Sanayi Odası, 

6 AY 

2020/4 4 

Niğde Elma Üreticileri Birliği’nin 2020 ve 2021 yıllarında 

Bağ/Bahçe Budama ile Meyvelerde Hasat ve Muhafaza 

mesleklerinde nitelikli işgücü yetiştirilmesi amacıyla mesleki 

eğitim kursu düzenlenmesi talebi Kurulun görüş ve onayına 

sunulmuş, Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Niğde 

Çalışma ve İş Kurumu İş Kurumu işbirliğinde teorik kısmın 

halk eğitim merkezlerinde pratik kısmın ise Niğde Ticaret 

Borsası ve Niğde Elma Üreticileri Birliğine bağlı üretim 

alanlarında/işletmelerde düzenlenmesi uygun bulunmuştur.  

 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü               

Niğde Ticaret 

Borsası 

Niğde Elma 

Üreticileri 

Birliği,  

1 YIL 

2020/4 5 

İlimizde yatırım yapan Sayıner Ayakkabı işletmesinin 

nitelikli işgücü ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla 

Ayakkabı Üretim Elemanı mesleğinde İstihdam Garantili 

Mesleki Eğitim Kursu düzenlenmesi Kurulun görüş ve 

onayına sunulmuş, uygun bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü               

Sayiner 

Ayakkabı Deri 

Tekstil Çanta İş 

Makinası 

Turizm 

Pazarlama 

Sanayi İthalat 

İhracat Ticaret 

Limited Şirketi 

3 AY 

2020/4 6 

Çamardı İlçesi 75. Yıl Şehit Üsteğmen Murat Erdem Çok 

Programlı Anadolu Lisesi Çocuk Gelişimi Alanının 

Kapatılmasının kurulun görüş ve onayına sunulmuş, uygun 

bulunmuştur. 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 3 AY 

2020/4 7 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı yürütme 

kuruluda Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğünde üyelerinde 

görev değişikliğinden dolayı değişiklik istenmiş, yürütme 

kurulunda asil üyenin Mustafa DURAN, yedek üyenin 

Muhammet ŞAHİN olması kurulun görüş ve onayına 

sunulmuştur. 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
İİMEK  
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek 

edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat 

sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim 

sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri 

sağlanmıştır.
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 18 0 18 - - - 

Toplam 1 18 0 18 - - - 

 

Tablo 22 b: İstihdam Garantili Kurslar 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 13 7 20 - - - 

Reyon Görevlisi 1 17 13 30 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 18 7 25 - - - 

Ayakkabı Üretim Elemanı 1 24 4 28 - - - 

Toplam 4 72 31      103 - - - 

 
Tablo 22 c: Girişimcilik Eğitim Programı 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik Eğitim Programı - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 g: Toplum Yararına Programlar (TYP) 

TYP 

Konu 

Açılan 

Typ 

Sayısı 

Katılan Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 9 748 320 1068 - - - 

Toplam 9 748 320 1068 - - - 
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Tablo 22 ğ: İşbaşı Eğitim Programları (İEP) 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ 

GÖREVLİSİ/ASİSTANI 
1 2 2 4 1 - 1 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 4 10 - 10 6 - 6 

BÜRO MEMURU (PERSONEL) 3 3 2 5 - - - 

BÜRO MEMURU (GENEL) 8 7 6 13 2 3 5 

DİĞER BÜRO MEMURLARI 1 - 1 1 - 1 1 

HASTA KARŞILAMA VE 

YÖNLENDİRME GÖREVLİSİ 
1 1 1 2 1 1 2 

SEKRETER 9 8 1 9 5 - 5 

TURİZM DANIŞMA ELEMANI 1 - 1 1 - 1 1 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 5 - 6 6 - 1 1 

KARGO TAKİP GÖREVLİSİ 1 1 - 1 - - - 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 5 3 2 5 - 1 1 

ÖN MUHASEBECİ 18 13 7 20 5 4 9 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK 

BAKIM ELEMANI 
3 8 - 8 - 2 2 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

ELEMANI 
2 4 - 4 - - - 

HASTA VE YALŞI BAKIM 

ELEMANI 
4 23 17 40 13 7 20 

AŞÇI YARDIMCISI 24 19 8 27 4 1 5 

TURİZM VE OTELCİLİK 

ELEMANI 
1 1 3 4 1 1 2 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 11 2 19 21 1 6 7 

KANTİN GÖREVLİSİ 1 2 - 2 1 - 1 

CİLT BAKIMI VE TEMEL 

MAKYAJCISI 
1 1 - 1 1 - 1 

EPİLASYON-DEPİLASYON 

HİZMETLERİ ELEMANI 
1 1 - 1 - - - 

SAÇA GEÇİCİ VE KALICI 

ŞEKİL VERME VE BOYAMA 

TEKNİKLERİ UYGULAYICISI 

2 1 1 2 1 - 1 

SATIŞ DANIŞMANI/UZMANI 29 25 17 42 7 4 11 

KASİYER 6 4 4 8 3 2 5 

CEP TELEFONUVE 

AKSESUARLARI SATIŞ 

ELEMANI 

3 1 2 3 2 2 4 
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ECZANE İŞÇİSİ 4 5 - 5 3 - 3 

PARFÜMERİ SATIŞ ELEMANI 1 1 - 1 - - - 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(GIDA) 
3 22 31 53 5 10 15 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(TEZGAHTAR) 
16 47 47 94 29 24 53 

REYON GÖREVLİSİ 2 3 6 9 2 5 7 

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 
5 1 4 5 1 2 3 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 - 3 3 - - - 

DÖNER USTASI 1 - 1 1 - - - 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ 1 1 - 1 - - - 

KİMYAGER 1 1 - 1 1 - 1 

GRAFİK TASARIMCISI 2 - 4 1 - - - 

ARGE ELEMANI 1 - 1 1 - - - 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 2 2 - 2 1 - 1 

ZİRAAT MÜHENDİSİ 1 - 1 1    

REHBER ÖĞRETMEN 

(PSİKOLOJİK DANIŞMAN) 
1 1 - 1 1 - 1 

USTA ÖĞRETİCİ (ANAOKULU) 1 3 - 3 - - - 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

ÖĞRETMENİ 
1 - 1 1 - - - 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENİ – 

ORTAÖĞRETİM 
1 1 - 1 - - - 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-

İLKÖĞRETİM 
1 1 - 1 1 - 1 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 
1 - 1 1 - - - 

ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENİ 2 2 - 2 1 - 1 

SOSYAL BİLGİLER 

ÖĞRETMENİ (İLKÖĞRETİM) 
1 - 1 1 - - - 

TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 3 - 3 3 - 1 1 

PSİKOLOJİK DANIŞMAN 1 1 - 1 1 - 1 

SOSYAL HİZMET UZMANI 2 4 - 4 3 - 3 

REKLAM YAZARI 1 - 1 1 - - - 

MUHASEBECİ 1 1 - 1 - - - 

HALKLA İLİŞKİLER 

GÖREVLİSİ 
1 2 - 2 - - - 

SOSYAL MEDYA UZMANI 1 1 - 1 - - - 

REKLAMCI 1 - 2 2 - - - 
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SATIŞ TEMSİLCİSİ (MEDİKAL 

VE ECZACILIK ÜRÜNLERİ) 
1 1 - 1 1 - 1 

KURUMSAL KAYNAK 

PLANLAMA UZMANI 
1 1 - 1 - - - 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (AZ 

TEHLİKELİ SINIFI – C) 
2 1 1 2 - 1 1 

FİZYOTERAPİST 3 1 2 3 - 1 1 

AHŞAP BOYAMA VE 

VERNİKLEME ELEMANI 
1 - 2 2 - 1 1 

REKLAM TABELACI 3 - 3 3 - - - 

OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ 1 - 1 1 - 1 1 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

MONTAJ VE BAKIM 

ONARIMCISI 

1 - 1 1 - - - 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 1 - 1 1 - 2 2 

DİĞER FIRINCILAR, 

PASTACILAR VE ŞEKERLEME 

İMALAT İŞÇİLERİ 

3 2 3 5 - 2 2 

FIRINCI USTASI – UNLU 

MAMÜLLER 
1 - 1 1 - 1 1 

HAMURKÂR 1 1 1 2    

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ 

(ELLE) 
3 4 2 6 1 1 2 

KASAP 1 - 1 1    

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 2 - 12 12 - 3 3 

BEBEK GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI 
2 2 1 3 2 1 3 

BEBEK ÜST GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI 
1 9 5 14    

MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 3 - 3 3 - 2 2 

DERİ İŞÇİSİ 1 - 1 1    

OTO CAMCISI 1 - 1 1 - 1 1 

BETON DİREK KALIP 

HAZIRLAMA İŞÇİSİ 
1 - 2 2 - - - 

AHŞAP DOĞRAMA 

İMALATÇISI 
1 - 1 1 - - - 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 
1 - 1 1 - 1 1 

E-TİCARET MESLEK ELEMANI 1 1 - 1 - - - 

ELEKTRİK TEKNİKERİ 1 - 1 1  1 1 

DİĞER TEKNİSYENLER VE 

TEKNİKERLER 
3 - 3 3 - 2 2 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

TEKNİK SERVİS TEKNİSYENİ 
1 - 3 3 - - - 

MAKİNE TEKNİKERİ 1 - 1 1 - - - 
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KALİTE KONTROL 

SORUMLUSU 
1 1 - 1 1 - 1 

NOTER KÂTİBİ 1 - 1 1 - - - 

HUKUK SEKRETERİ 1 1 - 1 - - - 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
3 3 - 3 1 - 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKTERLİK/BÜRO YÖNETİMİ 

VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 

3 4 - 4 1 - 1 

SİGORTACI 1 1  1 - - - 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 1 1  1 - - - 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 2 4 6 10 3 6 9 

ECZACI KALFASI  2 - 2 2 - - - 

AHŞAP DOĞAMA MONTAJ 

ELEMANI 
2 - 2 2 - - - 

TUĞLA İMAL İŞÇİSİ 1 - 2 2 - 1 1 

AMBALAJCI (MAKİNE İLE) 2 14 9 23 - - - 

MADEN PAKETLEME İŞÇİSİ 

(KALSİT) 
8 - 72 72 - 18 18 

UNLU MAMÜLLER 

PAKETLEME İŞÇİSİ 
2 10 8 18 - 1 1 

FIRIN VE UNLU MAMÜLLER 

ÜRETİM OPERATÖRÜ 
1 - 1 1 - - - 

GIDA MADDELERİ 

DONDURUCUSU (MEYVE VE 

SEBZE) 

2 4 3 7 - - - 

SİRKE İMAL İŞÇİSİ  3 4 3 7 - - - 

DİĞER İLAÇ VE MAKYAJ 

MALZEMELERİ İMALAT 

İŞÇİLERİ 

1 - 11 11 - - - 

İLAÇ ÜRETİM OPERATÖRÜ 4 - 17 17 - 6 6 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 1 - 1 1 - 1 1 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 1 1 - 1 - - - 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
2 50 12 62 35 5 40 

ÖRGÜ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 4 - 17 1 - 11 11 

Toplam 298 361 428 789 148 149 297 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK/İstihdam Garantisiz –Özel 

Politika 
1 18 0 18 - - - 

MEK/İstihdam Garantili 4 72 31      103 - - - 

Girişimcilik Eğitim Programı - - - - - - - 

Toplum Yararına Program 9 748 320 1068 - - - 

Toplam 14 838 351 1189 - - - 

 

Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda engelli, normal ve 

işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına 

programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DİĞER ELEKTRİK 

TEKNİSYENİ 
12 İşbaşı Eğitim Programı 2 - 4 4 - - - 

DİĞER KAYNAKÇILAR VE 

PÜRMÜZCÜLER 
6 - - - - - - - - 

KAMYON ŞOFÖRÜ  6 - - - - - - - - 

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 6 - - - - - - - - 

AHŞAP KALIPÇI 5 - - - - - - - - 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

REKLAM VE TASARIM 

ELEMANI 

5 İşbaşı Eğitim Programı 1 - 2 2 - - - 

MOTOSİKLETLİ KURYE 5 - - - - - - - - 

SEVKİYAT GÖREVLİSİ 5 - - - - - - - - 

DİĞER FIRINCILAR, 

PASTACILAR VE 

ŞEKERLEME İMALAT 

İŞÇİLERİ 

4 İşbaşı Eğitim Programı 3 2 3 5 - 2 2 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 

 
4 - - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

5 5 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta × Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 748 320 1068 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 18 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 



29 

 

Kadın Erkek Toplam 

361 428 789 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen × Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

x Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

× Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  × Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

× Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

6. × Evet   Hayır 

 


