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2020 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ  

 

       Küresel rekabet, ekonomik gelişmeler, demografik ve teknolojik değişim gibi çok sayıda 

faktörün etkisi altında olan işgücü piyasaları hızlı bir dönüşüm süreci geçirmektedir. İstihdamın 

artırılması ve işsizlikle mücadele dünyanın öncelikli gündem maddeleri arasında varlığını 

sürdürürken, kırılganlıklarla karşı karşıya olan küresel işgücü piyasalarında risklerin devam 

ettiği görülmektedir. Müreffeh bir toplum haline gelebilmenin ön şartı, nitelikli istihdamı 

artırmaya, işsizliği ve mesleksizliği azaltmaya ve çalışma hayatını geliştirmeye yönelik 

politikalar izlemekle mümkündür.  

    Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak 2020 yılında işgücü uyum faaliyetlerine 

öncelik verilmiş, genel ekonomik duruma yönelik yapılan faaliyetler çerçevesinde ilimize 

aktarılan ödeneğimiz etkin bir şekilde kullanılmıştır. Geçtiğimiz yıl elde edilen veriler 

neticesinde Kurumumuza kayıtlı kişi sayısının 63.286 olduğu görülmüştür. Kurumumuza 

kayıtlı iş yerlerimize İş ve Meslek Danışmanlarınca gerçekleştirilen 2.074 işyeri ziyareti 

neticesinde alınan açık iş sayısı ise 5.900 dür. Dezavantajlı guruplara dahil olan engelli 

vatandaşlardan kurumumuza kayıtlı olan 1.120 kişi arasından işe yerleştirdiğimiz kişi sayısı 

179’dur.  

   Ayrıca kurumumuza kayıtlı 207 Eski Hükümlüden 1’i daimi işçi olarak işe yerleştirilmiştir. 

Kurumumuz İş ve Meslek Danışmanlarınca gerçekleştirilen 10.335 bireysel görüşme ve 132 

gurup görüşmesi sonucunda doğru işe doğru kişiyi yönlendirme ilkesi ile sistemimize ilan 

olarak yansıtılan açık işlerden uygun yönlendirmelerle özel sektörde 3.376 kişi işe 

yerleştirilmiştir.  

Geleceğimizin mimarları olan öğrencilerimizin meslek seçme aşamasında bilgilendirmek ve 

farkındalık oluşturmak amacıyla İş ve Meslek Danışmanlığı Hizmetleri dahilinde Mardin 

İlimizde bulunan okullarımızdan 105’i ile irtibata geçilip öğrencilerimize kurum hizmetlerinin 

tanıtımı ve iş arama becerileri eğitimi verilmiştir. 

Kurumumuzca gerçekleştirilen 102 kurs, 520 İşbaşı Eğitimi Programı ve 23 Toplum Yararına 

Program ile 9.923 kişinin bu hizmetlerden faydalanması sağlanmıştır. İş arayanların meslek 

edinmelerini veya mesleklerini geliştirmelerine katkı sağlarken ayrıca günlük ihtiyaçları için de 

kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde ücretleri ödenmiştir. İşsizlik sigortası kapsamında da 

2020 yılında 1.541 kişiye işsizlik sigortası ödemesi yapılmıştır.  

 

     Raporun birinci bölümünde Mardin ilinin sosyo-ekonomik durumuna değinilmiştir. 

Mardin’in nüfus yapısı, kır-kent dağılımı, göç durumu, rekabet gücü yüksek sektörler ve yatırım 

teşvikleri incelenmiştir. Bu yapılan çalışmanın amacı; ilin istihdam politikalarına ve mesleki 

eğitimlere karar verirken ilin öncelikle demografik yapısının nasıl olduğunu görmek ve ona 

göre çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre hizmeti sunmak, alınan yatırım 

teşviklerine göre gerekli çalışmaları yapmaktır. 

 

     İkinci bölümde; Mardin ilinin işgücü piyasası verileri incelenmiştir. Bu bölümde ildeki 

işsizlik ve istihdam oranları belirtilmiş ve bu oranları artırıp azaltma yönünde çalışmalar 

yapılacaktır. Yine bu bölümde ildeki iş arayanların yaş, eğitim durumu ve cinsiyetlerine göre 

ayrımları, mesleki dağılımları belirtilmiş ve gerek mesleki eğitimlere karar verirken gerek 

işverenlerle yapılacak bilgi alışverişinde bu veriler ön planda tutulacaktır. Bu bölümdeki açık 

iş ve istihdam sayılarının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 



 
 

 

    Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretimde, ortaöğretimde ve yüksek 

öğretimde Mardin ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine geçişte 

oluşan sonuç analiz edilmiştir. Bu bağlamada bir üst öğrenim seviyesine devam etmede yaşanan 

kayıpları azaltma yönünde ve ilin eğitim seviyesini yükseltme yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Son bölümde ise İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmaları açıklanmış, kurul 

kararlarına ilişkin bilgiler verilmiş, açılan kurslar ve bu kurslara katılan kişi sayıları incelenmiş, 

kurslar sonucunda işe yerleşenler belirtilmiştir. İşgücü piyasası araştırmalarına göre ihtiyaç 

dahilinde açılan ve açılamayan kurslar bu bölümde belirtilmiştir. 

    Rapordaki veriler ve incelemeler doğrultusunda planlamalar yaparak hizmetlerimizi doğru 

yerde ve doğru kişi ya da kuruluşlara ulaştırmak birincil amacımızdır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

MARDİN Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam - 

İl Toplamı 395762 400475 796237 92286 96704 188990 279707 286198 565905 23769 17573 41342 -0,4 

00 ARTUKLU 80540 83185 163725 18153 19391 37544 58556 60740 119296 3831 3054 6885 44,1 

01 KIZILTEPE 119842 121939 241781 29287 30769 60056 85036 87279 172315 5519 3891 9410 17,0 

02 NUSAYBİN 51202 50805 102007 11024 11516 22540 36667 36757 73424 3511 2532 6043 -107,6 

03 MİDYAT 53976 54266 108242 11801 12037 23838 37852 38924 76776 4323 3305 7628 21,4 

04 MAZIDAĞI 16696 17276 33972 4223 4596 8819 11419 11885 23304 1054 795 1849 1,2 

05 DERİK 30972 30551 61523 8023 8222 16245 21242 21216 42458 1707 1113 2820 -10,5 

06 ÖMERLİ 6979 7287 14266 1490 1592 3082 4740 5097 9837 749 598 1347 -15,2 

07 DARGEÇİT 13967 13474 27441 3314 3512 6826 9570 9164 18734 1083 798 1881 -10,2 

08 SAVUR 13763 13659 27422 2980 3094 6074 9285 9492 18777 1498 1073 2571 -25,4 

09 YEŞİLLİ 7825 8033 15858 1991 1975 3966 5340 5644 10984 494 414 908 -24,5 

     Yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 yaş grubunda erkek nüfusunun kadın nüfusundan daha 

çok olmasına rağmen ilerleyen dönemlerde 50 yaş ve üzeri gruplarda kadınların daha fazla oranda 



 
 

oldukları görülmektedir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 

188990  kişinin, çalışma hayatı açısından aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubunda 

565905 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 41342 kişinin olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MARDİN 14804 15320 30124 380958 385155 766113 395762 400475 796237 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. TUİK Hanehalkı Anketine 
 

Mardin  İli toplam nüfusunun % 96,22 nün  kentte yaşadığı geriye kalan % 3,78’lik kısmının 

ise kırsalda yaşadığı görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de 

kentte yaşayan erkek nüfusunun kadınlardan daha fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve 

beldelere göre toplam nüfus dağılımında da Mardin Artuklu ilçesi merkez ilçe olmasına rağmen 

241781 kişilik nüfusa sahip Kızıltepe ilçesinden sonra en kalabalık ikinci ilçe olurken, 14266 

kişi ile en az nüfusu olan ilçe ise Ömerli olmuştur. 
  

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

21439 38823 -17384 -21,6 

                     Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

 

Mardin, dışarıya göç veren, yani net göçü negatif olan illerimizden biridir. Bunun yanı sıra 

açıklanan sonuçlarda Mardin’de ikamet eden ancak diğer illerin nüfuslarına kayıtlı olanların 

oranlarına bakıldığında Mardin’de en fazla ikamet eden Şırnak nüfusuna kayıtlı olan 

vatandaşlar yer aldığı dikkate alınırsa Mardin ilinin civar illerinden fazla göç almadığı sonucu 

çıkarılabilir. Ancak komşu ülkemiz olan Suriye’de yaşanan iç savaştan dolayı ilimizin göç alma 

sayısı artmaktadır. 

 

 

2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

HİZMET Turizm Sağlık   

TARIM ve HAYVANCILIK Hububat Küçük Baş. Hay.   

SANAYİ ve MADENCİLİK Tekstil Çimento Fosfat Taş Ocaklığı 

LOJİSTİK 
Karayolu 

taşımacılığı 
   

 Not: Veriler Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından alınmıştır. 

          

     Mardin ilinin öncü sektörleri olarak Hizmetler, İmalat, Madencilik, Tarım, Hayvancılık ve 

Lojistik olarak belirlenmiştir. İlin özellikle son yıllardaki yatırımları da bu sektörlerde 

yoğunlaştığı görülmektedir.      

 

 

 

 



 
 

            Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri (2020 Yılı) 

 

          
   
 

 
Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (Dicle Kalkınma Ajansı) 

 

    2020 yılında alınan Yatırım Teşvik Belgeleri hem sayı hem de yatırım tutarı açısından 

değerlendirildiğinde; daha ziyade hizmetler ve imalat faaliyetleri kapsamında yatırım teşvik 

belgelerinin alındığı görülmektedir.    
  

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılma Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MARDİN (2019 TRC3) 43,5 % 30,9 % 30 % 

                                  Not: www.tuik.gov.tr adresinden Temel İşgücü Göstergelerinden alınmıştır. 

 

    TUİK tarafından 2019 yılı istatistiklerinde bölgesel olarak belirlenen verilere ilimiz 

göstergeleri dahil edilerek işsizlik verileri bulunmuştur. 

 

 

 

Sektör Belge Sayısı 
Sabit Yatırım 

Tutarı (Milyon 
TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

01- Enerji 2 36 10 

02- Hizmetler 26 311 916 

03- İmalat 98 301 11.944 

04- Madencilik 0 0 0 

05- Tarım 2 7 42 

Toplam:  128 655 12.912 



 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 16.853 20.588 37.441 

Diğer 6.027 19.818 25.845 

AÇIK İŞ   5.900 

Kamu   15 

Özel         5.885 

İŞE YERLEŞTİRME 1.614 1.762 3.376 

Kamu 6 4 10 

Özel 1.608 1.758 3.366 

Normal   3.196 

Kamu    

Özel    

Engelli 23 156         179 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 22.880 40.406 63.286 

KAYITLI İŞSİZ 16.853 20.588 37.441 

YURTDIŞI BAŞVURU - -          0 

YURTDIŞI GÖNDERME - -          0 
                               NOT:  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

       2020 yılı içerisinde Mardin Çalışma ve İş Kurumu il Müdürlüğüne değişik nedenlerle yeni 

başvuru sayısı 63.286 kişidir. Kurumumuz 2020 yılında 5.900 açık iş ilanı almış olup 3.376’sı 

karşılanmıştır. Yıl sonu itibariyle kayıtlı işgücümüz 63.286 olup, kayıtlı işsiz sayımız ise 37.441 

kişidir.



 
 

Tablo 8: İşgücünün Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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22880 40406 63286 1068 1455 2523 6198 9368 15566 5461 9620 15081 3281 7179 10460 2368 4371 6739 2081 3414 5495 2385 4894 7279 38 105 143 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

      2020 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 22880 kadın, 40406 erkek olmak üzere toplam 63286 işgücünün yaş ve cinsiyete göre 

dağılımına baktığımızda; kadın işgücünün yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda genç yaşlarda özellikle 15-29 yaş grubu arasında geçen 

yıllara oranla kayıtlı işgücü sayısında azalış olduğu, 20-39 yaş grubu yoğunluklu olmak üzere her yaş grubunda iş arayan kadınların mevcut olduğu 

görülmektedir. Erkek işgücü açısından durum kadınların dağılımından farklı olup, 44 yaşından sonra azalmaya başladığı söylenebilir. Yaş 

gruplarındaki en çok birikimin hem kadın hem de erkek işgücü açısından 20 ila 34 yaş arasında yoğunlaştığı ve dolayısıyla ilimizin genç işgücü 

nüfusa sahip olduğu söylenebilir. İstihdam artırma eğiliminde olan işverenlerle görüşmeler yapılıp genç istihdamına yönelik teşvikler anlatılmalı 

ve genç istihdamı teşvik edilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
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16853 

 

20588 

 

37441 1183 939 2122 2350 1254 3604 6009 8677 14686 3935 6278 10213 1814 1623 3437 1533 1770 3303 28 45 73 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2020 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 16853 kadın, 20588 erkek olmak üzere 37441 işsizin eğitim durumlarına göre 

dağılımına baktığımızda; ilköğretim mezunu kadınların toplam kadın işsizler içerisindeki oranının diğer eğitim seviyelerinden daha yüksek olduğu 

görmekteyiz.  Erkek müracaatçılarda yoğunluğun ilköğretim ve ortaöğretimde olduğu ve toplam kayıtlı işsiz erkekler içerisinde %73’lük bir orana sahip olduğu, 

ön lisans ve daha yukarı eğitim seviyelerinde olanların azaldığı bilgisine ulaşılmaktadır. 



 
 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0            0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1166 825 1991 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1827 2743 4570 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9666 12056 21722 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
77 121 198 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1114 939 2053 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1332 1191 2523 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 5 5 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
678 924 1602 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 
938 1701 2639 

YÖNETİCİLER 55 83 138 

Toplam 
16853 20588 37441 

      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  
 

İl Müdürlüğümüzde 2020 yılı sonu itibariyle kayıtlı 37441 işsizden meslek gruplarına 

göre dağılımına baktığımızda; ilk sırada 9666 kadın, 12056 erkek olmak üzere 21722 kişinin 

“Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan 

kayıtlıların oluşturduğu görülmektedir. Özellikle vasıfsız kayıtlıların sayısının tüm kayıtlı 

işsizlerin yarısından fazlasını oluşturması, ilde aktif istihdam tedbirlerinin daha yoğunluklu 

olarak uygulanması ve meslek edindirme eğitimlerinin artırılması gerektiği sonucunu ortaya 

çıkarmaktadır. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise altı 

okul mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 8 0 5 0 14 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 10 5 9 0 25 

İmalat 24 27 186 68 32 0 337 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtım 

3 0 2 0 4 0 9 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

0 2 15 2 3 0 22 

İnşaat 18 19 146 42 32 0 257 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taş. ve motorsiklet  Onarımı 

7 7 61 49 23 0 147 

Ulaştırma ve depolama 8 18 111 35 10 0 182 

Konaklama ve yiyecek hiz. faaliyetleri 2 4 48 20 22 0 96 

Bilgi ve iletişim 0 0 3 4 3 0 10 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 6 0 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 12 1 2 0 17 

Mesleki , bilimsel ve teknik faaliyetler 4 2 13 8 15 2 44 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2 5 64 66 18 1 156 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 

0 1 1 1 3 0 6 

Eğitim 1 0 4 11 26 1 43 

İnsan sağlığı ve sosyal hiz. faaliyetleri 1 0 14 33 27 1 76 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor 
0 1 2 2 5 2 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 7 37 20 16 0 81 

TOPLAM 
73 95 738 367 261 7 1541 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 



 
 

     İl Müdürlüğümüze 2020 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp 

işsizlik ödeneğinden yararlanmak üzere başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan 

işsizlerin ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle irdelendiğinde ilimizde 

faaliyet gösteren hemen hemen bütün iş kollarında çıkışların olduğu, ancak bazı iş kollarında 

çıkışların daha yoğun bir şekilde gerçekleştiği söylenebilir.  

    İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında lise altı mezuniyette 

olanlar ile lise mezunlarının toplamının toplam işten çıkışların yarısından fazlasını oluşturduğu, 

niteliksiz işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha 

az olduğu sonucuna varmak mümkün olmaktadır. 
 

 

 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-1 Ay 1-2 Ay 2-3 Ay 3-4 Ay 4-5 Ay 5-6 Ay 6-7 Ay 7-8 Ay 8-9 Ay 
9-10 Ay 10-11 Ay 11-12 Ay 1-4 Yıl 

2618 1939 1699 7077 4066  2075 1106 395 648 6158 1429 1365 6866 

Genel 

Toplam 
37.441  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

    2020 yılında ilimizde Kurumumuza kayıtlı 37.441 iş arayanın aktif olarak iş aradığı ve işsiz 

olduğu tespit edilmiştir. Kayıtlı işsizlerin %82’si bir yıldan daha az bekleme süresine sahiptir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

               Tablo 13: Kamu ve Özel sektör Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

Meslekler 

Alınan Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel 

BİLİNMEYEN 

0 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 0 407 407 0 0 538 

HİZMET VE SATIŞ 

ELEMANLARI 1 0 188 189 0 0 249 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 14 0 1118 1132 0 8 459 
NİTELİKLİ TARIM, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 0 0 0 0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 0 0 179 179 0 2 68 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 2994 2994 0 0 804 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 0 
TEKNİSYENLER, 

TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 0 0 61 61 0 0 32 
TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 0 0 932 932 0 0 1215 

YÖNETİCİLER 

0 0 6 6 0 0 1 

Genel Toplam 

15 0 5885 5900 0 10 3366 

 

 

        2020 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze 15 kamu kesiminden, 5885’i özel sektörden olmak üzere 
toplamda 5900  açık iş alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak; 2994 kişi ile 
sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar ihtiyacın ilk sırasında yer aldığı bunu sırasıyla, 1118 kişi ile nitelik 
gerektirmeyen meslekler, 932 kişi ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları, 2451 ile, , 407 kişi 
ile büro hizmetinde çalışan elemanlar yer alırken diğer mesleklerde de açık iş ilanları alınmış ve 
karşılanmaya çalışılmıştır.



 
 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1614 1762 3376 236 232 468 581 459 1040 346 392 738 175 240 415 117 151 268 95 99 194 64 381 445 0 2 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 
 

      İl Müdürlüğümüzce 2020 yılında yapılan işe yerleştirmelerin en az 0 kadın, 2 erkek olmak üzere 65+ yaş grubunda olduğu, en çok yerleştirmenin ise 581 kadın, 684 erkek 

olmak üzere 1365 kişi ile 20-24 yaş grubu ve 378 kadın, 625 erkek olmak üzere toplam 1003 kişi ile 25 - 29 yaş grubunda gerçekleştiği, yaş ilerledikçe kadın ve erkek işsizlerden 

işe yerleştirmelerin düştüğü ve hatta bazı yaş gruplarında hiç kadın olmadığı, yerleştirmelerin yoğun olarak 15-19, 20-24, 25-29 ve 30-34 yaş grubunda yoğunlaştığı 

görülmektedir. Erkek işe yerleştirme sayılarına bakıldığında kadın yerleştirmelerinden daha çok olduğu, kadın istihdamının artırılması yönünde çalışmalar yapılmasının iş arama 

gayesi ile kayıt yaptıran kadınların kurumuzdan bekledikleri hizmetlerin verilmesi ve çeşitlendirilmesi gerekir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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1614 1762 3376 14 97 111 190 109 299 697 827 1524 372 470 842 233 149 382 107 109 216 1 1 2 0 0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

   2020 yılı içerisinde yapılan işe yerleştirmelerin en fazla ilköğretim seviyesinde ikinci sırada ise lise dengi okul mezunları olduğu görülmektedir. Hem erkek hem de kadın 

işe yerleştirmelerin birbirine yakın oranlarda olduğu izlenimiyle birlikte eğitim durumlarında da benzer verilere ulaşılmaktadır. 



 
 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 

 
 

      Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 
     İl Müdürlüğümüzce 2020 yılında yapılan 3376 kişilik işe yerleştirmenin sektörel dağılımına 

bakıldığında en fazla yerleştirmenin 2272 kişi ile İmalat sanayi alanında işe yerlerine yapıldığı 

görünmektedir. İmalat sanayi sektöründe Kurumumuz ile özel sektör işletmeleri iş birliğinde 

gerçekleştirilen meslek edindirme faaliyetlerinin sonrasında işe yerleştirmelerin gerçekleştiği analizine 

ulaşılmaktadır.  

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 15 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 0 
                                    NOT:Verilerwww.iskur.gov.tr 

 
 

 

    2020 yılı içerisinde kurum kayıtlarına göre 15  adet 10+ istihdamlı ve 3  adet 50+ istihdamlı özel 

işyeri kurum kayıtlarına alınırken, 4 adet 10+  istihdamlı işyerinin kapandığı görülmektedir. 

 

 

Engelli
TMY 

(Terorle 

TMY 

(Terorle 

Erkek Erkek Kadın Erkek Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 0 0 2 0 2 1 0 5

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 0 5 0 0 1 0 6

C İmalat 0 0 0 0 42 15 1113 1102 0 2272

D
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 0 0 0 0 1 0 18 0 0 19

E
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F İnşaat 0 0 0 0 8 0 70 72 0 150

G
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 0 0 0 0 2 0 139 57 0 198

H Ulaştırma ve depolama 0 0 0 0 4 0 59 18 0 81

I
Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 0 0 0 0 0 1 17 4 0 22

J Bilgi ve iletişim 0 0 0 0 0 0 2 4 0 6

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 3 5 0 8

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 0 0 0 18 12 0 30

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 4 0 7 1 157 230 0 400

O
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P Eğitim 0 0 0 0 0 0 22 23 0 45

Q
İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 28 38 0 66

R
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

S Diğer hizmet faaliyetleri 2 0 2 1 0 0 39 23 0 67

T
Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U
Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 6 1 71 17 1687 1591 0 3376
Genel Toplam

Normal

EFK Grup 

Kod EFK Grup

Kamu Özel

Genel 

Toplam
Normal Engelli



 
 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1685 1349 1558 1152 1136 1382 1542 1629 1639 1587     820 - 15.487 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
464 382 244 132 66 621 252 241 280 114 277 293 3.366 

Etki Oranı  
27,54 28,32 15,66 11,46 5,79 44,93 16,29 14,79 17,08 7,18 33,78 - 20 

            

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

         İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2020 yılı içerisinde toplamda 15487 kişilik yerleştirme yapıldığı, bu 

yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmadığı, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, 3366’sı il 

müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda % 20’lik bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının Haziran ayında 

yakalandığı en az etkinin ise Mayıs ayında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefe yakın olduğu ancak 

belirlenen hedefe ulaşılabilmesi için yeni açılan işyerleri ile daha fazla irtibatta geçmek gerekmektedir. 
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3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)  
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2013-2014 8548 9470 18018  7977 8372 16349     3620 4057 7677           

2014-2015 8391 9454 17845  6365 7172 13537     2003 4044 6047   

2015-2016 7153 8172 15325  5591 6109 11700     4188 3624 7812   

2016-2017 8455 7527 15982  5346 6632 11978     4317 3953 8270   

2017-2018 9058 8795 17853   9154 7763 16917     4850 5115 9965           

2018-2019 8117 8470 16587 2018 7374 7642 15016    2018-2019 6764 6947 13711           

2019-2020 9450 10260 19710  9074 9126 18200    2019-2020 4134 4524 8658           

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

     Mardin ilinin eğitim verileri incelendiğinde 2018-2019 yılı içerisinde ilköğretimde 16.587 öğrenci mezun olmuş, bunlardan 15.016’si ortaöğretime kayıt 

yaptırmıştır. 1.571 kişi ise herhangi bir Ortaöğretim kurumuna kayıt yaptırmamıştır. 2017-2018 yılında Yüksek öğretime kayıt yaptıranların verileri 

olmadığından herhangi bir yorum yapılamamıştır.   

2019-2020 yılı içerisinde İlköğretimden 19.710 öğrenci mezun olurken,  18.200 öğrenci ortaöğretim Kurumlarına kaydolmuştur. 2019-2020 yıllarında 

Ortaöğretim kurumlarından 8.658 öğrenci mezun olmuş, mezun olan bu öğrencilerden bir üst öğretim kurumuna geçen kişi sayısına ulaşılamamıştır.  

 

 

 

 

 



 
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI 

2019-2020 2020-2021 

Kız Erkek Kız Erkek 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 157 81 406 349 

FEN FAKÜLTESİ - - - - 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 11 2 35 53 

İKT.VE İDARİ BİL. FAK. 68 71 88 228 

İSLAMİ İLİMLER FAK. 44 33 122 72 

MİDYAT SANAT VE TASARIM 

FAK. 
- - - - 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 13 22 9 13 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 114 22 203 55 

TURİZM FAKÜLTESİ 12 7 89 61 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENST. 34 141 178 281 

YAŞAYAN DİLLER ENST. 10 46 20 46 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. - - 74 105 

DEVLET KONSERVATUVARI - - - - 

YABANCI DİLLET Y.O. - - 43 19 

DERİK M.Y.O - - - - 

KIZILTEPE M.Y.O 4 22 11 30 

MARDİN M.Y.O 85 176 210 428 

MİDYAT M.Y.O 85 67 212 165 

NUSAYBİN M.Y.O. 11 9 24 27 

ÖMERLİ M.Y.O. 13 19 9 11 

SAVUR M.Y.O. 15 17 68 34 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O 409 133 489 262 

GENEL TOPLAM 1.085 868 2.290 2.239 

NOT: Veriler Artuklu Üniversitesinden alınmıştır. 
 

      Artuklu Üniversitesi 2007 yılında yükseköğretim kurumlarında yapılan düzenleme ile kurulan 17 

yeni devlet üniversitesinden biridir. Mardin ilinde Artukoğulları dönemine ait yapıların yoğun olması 

ve İlin tarihi ve kültürel yapısından dolayı Artuklu  ismi verilmiştir. 2007 – 2008 eğitim-öğretim yılında 

öğrenci alınarak 83 öğrenci ile eğitim-öğretime başlanmıştır. 

Artuklu Üniversitesi 9 Fakülte, 3 Yüksek Okul, 8 Meslek Yüksek Okulu ve 2 Enstitü  olmak üzere 

toplam 22 eğitim kurumu ile hizmet vermektedir. Artuklu Üniversitesine 2020-2021 yılı içerisinde 2.239 

erkek, 2.290 kız öğrenci olmak üzere toplam 4.529 kişi kayıt yaptırmıştır. 2020-2021 yılı içerisinde 

öğrenci sayısı artmış  fakülteler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları ve enstitüler öğrenci alabilmiştir.  

 

 

 



 
 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2020/1 

KARAR NO:1 

 
 

 

 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin kurula bilgi 

verilmiştir. 
 Gerçekleşti.   

2020/1 

KARAR NO:2 
 

 
 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2019 dönemi faaliyetleri kurulun bilgisine sunulmuştur.  Gerçekleşti   

2020/1 

KARAR NO:3 

 

 

 

 

 

Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2020 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı kurulun 

onayına sunulmuş ve kabul görmüştür.  
 Gerçekleşti   

2020/1 

KARAR NO:4 

- Engelli Eğitim ve Koruma Dernekleri projelerinin yerel bazda daha etkin ve ilin işgücü 

piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanması amacıyla aşağıdaki proje Kurulun görüşüne 

sunuldu;  

   Kızıltepe Engelliler Gücü Spor Kulübü Derneği?nin Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı konulu proje 

Kurul tarafından uygun görüldü. 

 

- Engellilerin ve Eski Hükümlülerin mesleki eğitim ve rehabilitasyonları ile istihdamlarını temel 

görev olarak gören İŞKUR tarafından engellilerin ve eski hükümlülerin kendi işlerini kurmalarına 

yönelik hibe desteği verilmektedir. Bu doğrultuda hazırlanan aşağıdaki şahıs projeleri Kurulun 

görüşüne sunuldu;  

a) Hatice ILI?nın (Engelli) Dikim Evi konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü. 

b) İslam DEMİRKAYA?nın (Engelli) Kırtasiye-Eğitim Materyalleri konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü.  

 Gerçekleşti   



 
 

2020/1 

KARAR NO:5 

Engellilerin ve Eski Hükümlülerin mesleki eğitim ve rehabilitasyonları ile istihdamlarını temel 

görev olarak gören İŞKUR tarafından engellilerin ve eski hükümlülerin kendi işlerini 

kurmalarına yönelik hibe desteği verilmektedir. Bu doğrultuda hazırlanan aşağıdaki şahıs 

projeleri Kurulun görüşüne sunuldu;  

   Zülfü SARIBOĞA?nın (Eski Hükümlü) Hurda Araç Parçalama konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü. 

   Şehmus BOZKURT?un (Eski Hükümlü) Arıcılık konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü. 

   Mehmet Ali DEMİR?in (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Eyyüp ALKAN?nın (Eski Hükümlü) Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Mervan GEÇER?in (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Menduh YILMAZ?ın (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Murat AKBULUT?un (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Medeni DURMAZ?ın (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Ömer ÜNVERDİ?nin (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

   Halil AKAN?nın (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü. 

 Devam Ediyor   

 

 

 

 

2020/1 

KARAR NO:6 

 

 

 

 

 

 

Denetim Kurulu Üye Güncellenmesi: 

      27/10/2008 tarih ve 27031 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliğin 13. Maddesinde Denetim Kurulu, Kurul Başkanının onayıyla, biri kurum 

temsilcisi diğeri Kuruldaki diğer kurum ve kuruluş temsilcileri arasından seçilecek bir üye olmak üzere 2 

üyeden oluşmaktadır Hükmü dolayısıyla İşgücü Yetiştirme Faaliyetleri kapsamında düzenlenen Meslek 

Edindirme Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarını denetlemek üzere, İl Müdürlüğümüz personelinden Şef 

Mehmet Baysal?ın Asil Üye, Şef Vekili Umut Orman?ın Yedek üye olarak üyeliklerinin güncellenmesi 

hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 

 Gerçekleşti   



 
 

2020/1 

KARAR NO:7 

 

 

2019-2020 yılı çalışmaları kapsamında İŞKUR Meslek Seçimine Destek Dergisi?nin yeni sayısı Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 500.000 adet basılmış olup, Genel Müdürlüğümüzce Mardin İl 

Müdürlüğümüze gönderilen 6.500 adet derginin eğitim kurumlarına dağıtımı hususu Kurulun bilgisine 

sunuldu,   

 

 Gerçekleşti   

2020/1 

KARAR NO:8 

 

Yürütme Kurulu Üye Değişimi: 

     İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen talep doğrultusunda İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

İcra organı olan Yürütme Kurulunda asil üye Şube Müdürü Mahsum GÜNEN?in yerine Şube Müdürü 

Abdurrahim KUSEN?in asil üye ve yedek üye İl Müdür Yardımcısı Mahmut AKAN?ın yerine Şube 

Müdürü Mahsum GÖNEN?in yedek üye olarak değişimi hususu Kurul tarafından onaylandı. 

 Gerçekleşti   

2019/1 

KARAR NO:9 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü?nden Kuruma İletilen:  

- 2020-2021 Eğitim Öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere İlimiz Nusaybin İlçesi Kemal 

Gözü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanında Mutfak 

Dalının açılması hususu Kurul tarafından onaylandı. 

- 2020-2021 Eğitim Öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere İlimiz Midyat İlçesi Lokman 

Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanında Servis Dalı 

ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanında Kat Hizmetleri Dalının açılması hususu Kurul tarafından 

onaylandı. 

- 2020-2021 Eğitim Öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere İlimiz Dargeçit İlçesi 

Nizamülmülk Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinin bünyesinde bulunan Anadolu Meslek Programındaki 

(AMP) Bilişim Teknolojileri alanın Anadolu Teknik Programı (ATP) olarak açılması hususu Kurul 

tarafından onaylandı. 

- Artuklu ilçemizde yeni açılacak Organize Sanayi Bölgesi Özel Eğitim Meslek Okulu bünyesinde Bilişim 

Teknolojileri alanında Bilgisayar Teknik Servis ve Web Tasarım Dalları ve El Sanatları alanında 

Dekoraktif El Sanatları Dalının açılması hususu Kurul tarafından uygun bulundu. 

 

 Gerçekleşti   

2020/2 

KARAR NO:1 

 

                                                                                                                  TUTANAKTIR 

 

 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu?nun 13 üncü maddesi, " İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

üç ayda bir toplanır." hükmüne amirdir. 

 İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği 

arttırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur. 

 Bu bağlamda Çin Halk Cumhuriyetinde ortaya çıkan ve ülkemizde de bir tehdit oluşturan COVİD-19 

salgınını önlemek ve yayılımını azaltmak amacıyla Resmi Gazete de Yayınlanan Cumhurbaşkanlığı 

 Gerçekleşti   



 
 

Genelgesi (2020/3 Organizasyonların İptali ) kapsamında 29/04/2020 tarihinde İl Valisi Sayın Mustafa 

YAMAN?ın kararı ile 2020 yılı Nisan ayı 2. Olağan toplantısı Haziran ayına ertelenmiştir. Fakat aynı 

sebeplerden ötürü söz konusu toplantı Haziran ayında da yapılamamış olup 2020 yılı 2. Olağan toplantısı 

iptal edilerek 3. Olağan Toplantısı Temmuz ayında yapılması kararı alınmıştır.    

 İşbu tutanak tarafımızca imza altına alınmıştır. 28/07/2020 

             2020/3 

KARAR NO:1 

 

1. Bir önceki toplantıda alınan kararlar değerlendirildi.  

 

2. Mardin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin Kurula 

bilgi verildi. 

 Gerçekleşti   

2020/3 

KARAR NO:2 

 

 

3. Engelli Eğitim ve Koruma Dernekleri projelerinin yerel bazda daha etkin ve ilin işgücü piyasasının 

ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanması amacıyla aşağıdaki proje Kurulun görüşüne sunuldu; 

    

? Kızıltepe Engelliler Gücü Spor Kulübü Derneği?nin Engeller Bilgisayarlı Muhasebe Elemanları ile 

Kalkıyor konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

4. Engellilerin mesleki eğitim ve rehabilitasyonları ile istihdamlarını temel görev olarak gören İŞKUR 

tarafından engellilerin kendi işlerini kurmalarına yönelik hibe desteği verilmektedir. Bu doğrultuda 

hazırlanan aşağıdaki şahıs projeleri Kurulun görüşüne sunuldu; 

 

? Halil ERKAR?ın (Engelli) Erkek Kuaförü konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Zeynelabidin TURNACI?nın (Engelli) Nalburiye Hırdavat konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Abdulkerim ÇEVİK?in (Engelli)  Bilardo Salonları, Tenis Faaliyetleri ve Kafe konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü, 

 

? Ömer AY?ın (Engelli) Küçükbaş Hayvan (Koyun) Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Selahaddin DAĞLI?nın (Engelli) Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Felemez ÖNER?in (Engelli) Park, Yeşil Alanlar, Bahçe Bakımı, Onarımı ve Peyzaj Düzenleme 

Hizmetleri konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Ahmet GÜMÜŞ?ün (Engelli) Restoran Açma (Ev Yemekleri) konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Ayşe Özlem OĞUZ?un (Engelli) Organik Ürünler Şarküteri konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

 Gerçekleşti   



 
 

? Mahmut CAN?ın (Engelli) Küçükbaş Hayvan (Koyun) Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

? Adnan ASLAN?ın (Engelli) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Barış AKİKOL?un (Engelli) Büyükbaş Besi Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Mehmet Nesih ERDEM?in (Engelli) Toptan Gıda Satışı konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü,   

 

? Selman ABİS?in (Engelli) Kadın Giyimiyle İlgili Tasarım ve İmalat konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Süleyman AKIN?ın (Engelli) Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Uğur OLAM?ın (Engelli) Yedek Parça Satış Noktası konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Nusret SONGUR?un (Engelli) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Şeyhmus ANAR?ın (Engelli) Küçükbaş Hayvan (Koyun) Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

? Yusuf AYDIN?ın (Engelli) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği (Süt İnek) konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

 

 

2020/3 

KARAR NO:3 

 

 

5. Eski Hükümlülerin mesleki eğitim ve rehabilitasyonları ile istihdamlarını temel görev olarak gören 

İŞKUR tarafından eski hükümlülerin kendi işlerini kurmalarına yönelik hibe desteği verilmektedir. Bu 

doğrultuda hazırlanan aşağıdaki şahıs projeleri Kurulun görüşüne sunuldu; 

 

? Hüseyin AKBULUT?un (Eski Hükümlü) Akbulut Küçükbaş Hayvan Et ve Sütçülüğü konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü,  

 

? Şehmus BOZKURT?un (Eski Hükümlü) Bozkurt Arıcılık konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Musa TEMİZ?in (Eski Hükümlü) Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Halit ACUN?un (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

 Gerçekleşti   



 
 

? Hüseyin İVENÇ?in (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Et ve Sütçülüğü konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

? Ramazan TEMUR?un (Eski Hükümlü) Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

? Şehmus PALA?nın (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Et-Süt Üretimi konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

? Süleyman ACAR?ın (Eski Hükümlü) Acar Süt Sığırcılığı/Hayvancılık konulu proje Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

? Sadık KILIÇ?ın (Eski Hükümlü) Küçükbaş Hayvancılık (Koyun) konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü,  

 

? Bilal TEKİN?in (Eski Hükümlü) Süt Hayvancılığı konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Ferit PALA?nın (Eski Hükümlü)  Pala Mandıra konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Fırat Savaşçı?nın (Eski Hükümlü) Market Projesi konulu proje Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

? Ramazan AY?ın (Eski Hükümlü) Besicilik (Küçükbaş Hayvancılık) konulu proje Kurul tarafından uygun 

görüldü, 

 

? Şeyhmus Altunkaynak?ın (Eski Hükümlü) Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü, 

 

? Ahmet Aysan?ın (Eski Hükümlü) Kuruyemiş Yöresel Ürünler Toptan ve Perakende konulu proje Kurul 

tarafından uygun görüldü, 

 

2020/3 

KARAR NO:4 

 

 

6. Korona Virüs ( Kovid ? 19) nedeniyle faaliyetine ara veren ya da faaliyetinde azalmaya giden, Mardin 

ilimizde faaliyet gösteren işletmelerin İl Müdürlüğümüze yapmış oldukları Kısa Çalışma Uygulaması ve 

Nakdi Ücret Desteği başvuruları hakkında Kurula bilgi verildi,   

 

                                        Başvuran İşletme Sayısı                           Başvurulan Kişi Sayısı 

Kısa Çalışma Uygulaması              1.091                                                       10.860  

Nakdi Ücret Desteği -                   6.406 

 Gerçekleşti   



 
 

2020/3 

KARAR NO:5 

 

 7. Mardin Valiliği Tarafından Kuruma İletilen: 

İçişleri Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 06/02/2020 tarih ve 2224 sayılı Uygulamalı Eğitimler 

konulu yazı ekinde yer alan, üniversite öğrencilerinin uygulamalı eğitimlerinde karşılaşmış oldukları 

sorunların, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında çözüme kavuşturulabilmesi hususu Kurulun 

görüşüne sunuldu, 

 Gerçekleşti   

2020/3 

KARAR NO:6 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Kuruma İletilen; (8, 9, ve 10. Maddeler) 

 8. 2020-2021 Eğitim Öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere İlimiz Artuklu       İlçesi 

Meydanbaşı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bünyesinde Adalet Alanına 30 öğrenci, Muhasebe ve 

Finansman Alanına 60 öğrenci olmak üzere toplam 90 öğrenci Liselere Geçiş Sistemi (LGS) sınav 

sonucuyla alınarak sınavla öğrenci alan okullar statüsüne alınması hususu Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

 9.  2020-2021 Eğitim Öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmak üzere Artuklu İlçemizde yeni 

açılan Organize Sanayi Bölgesi Özel Eğitim Meslek Okulu bünyesinde Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Alanı/Mutfak Dalı ve El Sanatları Alanı/Dekoratif El Sanatları Dalının açılması hususu Kurul tarafından 

uygun görüldü, 

 

10. Artuklu İlçesi Organize Sanayi Bölgesinde bulunan Fehim Adak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan, Mobilya İç Mekan Tasarımı Alanı öğrenciler tarafından tercih edilmediğinden 

kapatılarak, Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet gösteren tekstil firmalarının talebi doğrultusunda ara 

eleman sıkıntısı gidermek amacıyla, Tekstil Teknolojileri Alanı ve Dalı olarak Dokusuz Yüzeylerin 

açılması hususu Kurul tarafından uygun görüldü, 

 

 Gerçekleşti   

        2020/4 

  KARAR NO:1 

 

1. Bir önceki toplantıda alınan kararlar değerlendirildi, 

 

2. İl Müdürlüğünce yürütülmekte olan kursların denetimine ilişkin Kurula bilgi verildi. 
 Gerçekleşti   

 

2020/4 

KARAR NO:2 

 

 

 

 

3. 13/02/2017  tarih ve  5840 sayılı  Türkiye İş  Kurumu  Genel  Müdürlüğü İstihdam Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığının talimatı doğrultusunda, Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve İstihdam Olanakları konusunda 

görüşü alınmak ve bu alanda yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere Tarım İl Müdürlüklerinin yılda en 

az bir kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantılarına katılımının sağlanması uygun görülmüştür. 

       Bu bağlamda `Tarımsal Alandaki Gelişmeler ve İstihdam Olanakları? konusu Kurulun görüşüne 

sunuldu, 

 

 Gerçekleşti   

2020/4 

KARAR NO:3 

 

 

 4. 13/02/2017  tarih ve 5840  sayılı  Türkiye İş Kurumu  Genel Müdürlüğü  İstihdam Hizmetleri 

Dairesi 

Başkanlığının talimatı doğrultusunda, `Toplumsal Cinsiyet Eşitliği,  Genç  İstihdamı ve  Çocuk 

İşçiliği? konularının yılda en az bir kez İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantılarında ele 

alınması uygun görülmüştür.  

      Bu doğrultuda `Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Genç İstihdamı ve Çocuk İşçiliği? konuları Kurulun 

görüşüne sunuldu, 

 Gerçekleşti   



 
 

2020/4 

KARAR NO:4 

 

 

 5. 17/08/2020 tarih ve 6451759 sayılı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü  Aktif  İşgücü 

Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığının, İşkolu Kodu 8220 olan işverenlerle belirli mesleklerde uzaktan 

çalışma yöntemiyle işbaşı eğitim programı düzenlenmesine ilişkin talimatında; 

       `Kendilerine iletilen gerekçeli uzaktan çalışma talepleri, İl Müdürlükleri tarafından 

öncelikle İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu?na (Kurul) sunulacak olup Kurulun onay 

verdiği ve aynı zamanda denetimlerin de elektronik yöntemlerle uzaktan yapılmasını uygun 

gördüğü talepler ve meslekler, değerlendirilmek üzere Genel Müdürlüğe gönderilecektir. 

Nihai karar Genel Müdürlük tarafından verilecektir. Kurul tarafından uygun görüş 

verilmeyen talepler, Genel Müdürlüğe gönderilmeksizin talep sahibine iade edilecektir? 

bilgisi yer almaktadır. 

       Bu doğrultuda ilimizde söz konusu işkolu kodunda faaliyet gösteren Comdata Teknoloji 

ve Müşteri Hizmetleri A.Ş. işletmesinin İl Müdürlüğümüze ilettiği talebinde 2020 yılı sonuna 

kadar Uzaktan Çalışma ile işbaşı eğitim programı açma isteği Kurul tarafından onaylandı, 

 

 Devam Ediyor   

2020/4 

KARAR NO:5 

 

6. İlimizde istihdam ve işsizlik sorununun çözümü için işgücünün yapısı ile sektörel bazda işgücünün 

niceliği, eğitimi, niteliği hakkında bilgi toplanması ve işgücünün yetiştirilmesine yönelik programların 

geliştirilmesi amacıyla İl Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilmekte olan İşgücü Piyasası Araştırması 

(İPA) hakkında Kurula bilgi verildi, 

 

 

 

 Gerçekleşti   

2020/4 

KARAR NO:6 

 

 

 

7. İşsizliğin yoğun olduğu dönemlerde  doğrudan veya yüklenici eli  ile toplum  yararına  bir iş ya da  

hizmetin gerçekleştirilmesi yoluyla özellikle istihdamında zorluk çekilen işsizlerin çalışma alışkanlık ve 

disiplininden uzaklaşmalarını engelleyerek, işgücü piyasasına uyumlarını gerçekleştirmek ve bunlara 

geçici gelir desteği sağlamak olarak amaçlanan Toplum Yararına Program hakkında Kurula bilgi verildi, 

 Gerçekleşti   

2020/4 

KARAR NO:7 

 

 

8. Denetim Kurulu Üye Değişikliği:   

27.10.2008 tarih ve 27031 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliğin 13. Maddesinde Denetim Kurulu, Kurul Başkanının onayıyla, biri kurum 

temsilcisi diğeri Kuruldaki diğer kurum ve kuruluş temsilcileri arasından seçilecek bir üye olmak üzere 2 

üyeden oluşmaktadır hükmü yer almaktadır. İşgücü yetiştirme faaliyetleri kapsamındaki Meslek 

    



 
 

Edindirme Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarını denetlemek üzere, aşağıda adı-soyadı ve ünvanı 

belirtilen personelin Denetim Kurulu üyelikleri hususu Kurul tarafından onaylandı, 

 

2020/4 

KARAR NO:8 

 

9. Yürütme Kurulu Üye Değişikliği: 

       İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun İcra organı olan Yürütme Kurulunda, ilgili kurumlardan 

gelen talep doğrultusunda, aşağıda adı-soyadı ve ünvanı belirtilen personelin Yürütme Kurulu üyelikleri 

hususu Kurul tarafından onaylandı, 

 Gerçekleşti   

 
      İlimizde 2020 yılı içerisinde 3 olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmış, kurula üyelerin büyük bir 

çoğunluğunun katılımı sağlanmış ve alınan kararlar yıl içerisinde uygulanmaya konulmuştur.  (Nisan ayı olağan toplantısı Covid-19 

salgını nedeniyle İl Valisi sayın Mustafa YAMAN’ın isteği doğrultusunda yapılamamıştır)



 
 

4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel  

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 57 68 125 36 54 90 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 12 18 30 5 5 10 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 

 
2 0 39 39 0 0 0 

Şiş ve Tığ Örgücü 3 0 83 83 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
5 42 116 158 7 6 13 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 37 284 941 1225 60 201 261 

Giysi Tadilatçısı 17 68 431 499 18 100 118 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 4 22 26 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 26 0 26 0 0 0 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 21 0 21 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 16 83 410 493 26 118 144 

Halı Onarıcı (Elle Veya Basit 

Makinelerde) 
1 0 20 20 0 0 0 

Takı İmalatçısı 2 0 53 53 0 0 0 

Bünyan Halı Dokumacısı 1 0 44 44 0 0 0 

Stilist 1 1 25 26 0 13 13 

Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 2 0 51 51 0 5 5 

Mutfak Görevlisi 2 33 21 54 0 0 0 

Budamacı 1 4 21 25 0 0 0 

Plastik Çamur ve Alçı Şekillendirme 

İşçisi 
1 0 36 36 0 0 0 

        

        

        

        

TOPLAM 102 673 2.540 3.213 152 502 654 

                                         



 
 

                                           Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 57 68 125 36 54 90 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 12 18 30 5 5 10 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
2 42 40 82 7 6 13 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 36 284 916 1200 60 201 261 

Giysi Tadilatçısı 16 68 411 479 18 100 118 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 16 83 410 493 26 118 144 

Stilist 1 1 25 26 0 13 13 

Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 2 0 51 51 0 5 5 

Mutfak Görevlisi 1 33 0 33 0 0 0 

TOPLAM 76 580 1939 2519 152 502 654 

 

                                                            Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar (Girişimcilik) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci - - - - - - - 

Toplam 
- - - - - 

- - 

 
                                            Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

 



 
 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

 - - - - - 
- - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

                            

                                                

 

 

 

 

 



 
 

                                        Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 23 1205 1009 2214 1205 1009 2214 

Güvenlik Görevlisi 20 176 527 703 176 527 703 

TOPLAM 43 1381 1536 2917 1381 1536 2917 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam - - - - - - - 

                                            

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h,ı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 102 2540 673 3213 152 502 654 

İstihdam Garantili Kurslar 76 1939 580 2519 152 502 654 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Kurslar( Girişimcilik) 
- - - - - - - 

Engellilere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

İşsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
- - - - - - - 

TYP 43 1381 1536 2917 1381 1536 2917 

Umem projesi/Umem projesi-iep 

kursları 
- - - - - -  

İşbaşı Eğitimi (staj) kapsamında 

açılan kurslar 
520 1980 1813 3793 929 884 1813 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 
 

         İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular il merkezinde ve ilçe bulunan 

işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu 

kapsamda 82 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları ve Özel politika kapsamındaki kurslar, 53 adet 

istihdam garantili kurs, 69 adet Toplum Yararına Programları, 675  adet de İşbaşı eğitim programı(staj) 

, 1 adet engellilere yönelik kurs programı düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan kursiyerlere katıldıkları 

meslek alanlarında milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 1440 kişi kurslar 

sonucunda işe yerleşmiştir. Toplum Yararına Programına alınan 3854 kişinin istihdamları sağlanmış ve 

ilimizin ihtiyacı olan kamu kurumlarında Çevre Temizliği alanlarında çalışmaları sağlanmıştır. 

 

 

Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 2 0 6 6 0 3 3 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı)  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 3 0 4 4 0 2 2 

Ameliyathane Hizmetleri 

Sağlık Teknikeri  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 2 3 5 8 1 2 3 

Anestezi Sağlık Teknikeri  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 3 6 5 11 3 3 6 

Aşçı Yardımcısı  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 14 15 14 29 8 7 15 

Bayan Kuaförü  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 6 5 2 7 3 1 4 

Bulgur İmal İşçisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 3 1 17 18 0 9 9 

Büro İşçisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 13 10 16 26 5 8 13 

Büro Memuru (Genel)  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 41 25 39 64 13 15 28 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi  
İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 

8 234 147 381 220 130 350 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı  
İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 

8 17 2 19 6 1 7 

Çorap Örme Makinesi 

Operatörü  
İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 

1 15 0 15 11 0 11 

Ebe  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 3 6 0 6 5 0 5 

Eczacı Kalfası/işçisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 9 4 5 9 2 3 5 

Engelli Bakıcısı  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 2 5 1 6 3 0 3 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 5 0 11 11 0 4 4 

Garson (Servis Elemanı)  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 21 14 40 54 6 15 21 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Temininde Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halkla İlişkiler Görevlisi   İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 5 3 7 10 1 3 4 

Hamurkar  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 3 0 7 7 0 3 3 

Hemşire  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 6 30 20 50 18 12 30 

Kargo Takip Görevlisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 5 1 6 7 0 2 2 

Kasiyer  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 6 22 23 25 10 9 19 

Makineci (Dikiş)  İşbaşı Eğitim Prg(İEP 111 1272 1001 2273 650 500 1150 

Ön Muhasebeci  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 19 10 11 21 4 5 9 

Müşteri Temsilcisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 8 7 11 18 2 4 6 

Otomotiv Mekanik Servis 

Danışmanı   İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 3 0 5 5 0 2 2 

Paketleme işçisi   İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 7 6 20 26 2 12 14 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar)  
İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 

7 68 108 176 40 72 112 

Reyon Görevlisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 4 4 8 12 2 5 7 

Satış Görevlisi/danışmanı  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 35 19 43 62 10 22 32 

Sekreter  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 50 46 36 82 22 18 40 

Un İmal İşçisi  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 6 2 41 43 0 25 25 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Sağlık Teknikeri  
İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 

2 20 9 29 12 5 17 

Diğer  İşbaşı Eğitim Prg(İEP) 99 110 163 273 50 82 132 

 

        İlimiz 2020 yılı içinde yapılan İşgücü piyasası analiz anketi çalışması sonucunda 

temininde güçlük çekilen ilk üç meslek sırasıyla Makineci (Dikiş), Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi ve Kadın Giyim Modelist Yardımcısı meslekleridir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

440            96 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

☒ Tam ☐ Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

69 1675 2179 3854 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

12 326 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1695 1636 3331 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet ☒ Kısmen ☐Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

Evet  ☒ Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

☒ Evet ☐ Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

☒Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

☒Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

☒Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

☐Evet ☒ Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

      ☒Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet   Hayır  

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒ Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒  Evet    Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            ☒Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

☒ Evet    Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

☒ Evet    Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   ☒ Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

            ☒ Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

            ☒Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

            ☒ Evet   Hayır 
 

 

 



 
 

 

 

 

 


