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      KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  

      2020 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

      GİRİŞ 

 

 

        İstihdam ve işsizlik günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik 

hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü bir toplumun en büyük 

zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük 

memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir. 

 

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm 

yolları bulunması gerekir. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların 

istikrarlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru 

istihdamın sağlanmasıdır. Doğrudan istihdamın sağlanması için Bakanlığımız; 2018/Ocak-

2022/Aralık dönemini kapsayacak şekilde ilave istihdam teşvikini çıkarmış ve 2018/Ocak ayından 

sonra uygulamaya başlamıştır. Bu doğrultuda işgücü piyasasının nitelikli işgücü ihtiyacının 

karşılanması için mesleki eğitim kursu ve programlarının düzenlenmesine gayret gösterilmiştir. Bu 

amaçla kurulda alınan kararlar doğrultusunda işbaşı eğitim programı, mesleki eğitim kursları, 

girişimcilik eğitim programları düzenlenmiştir. Yine dezavantajlı grupta yer alan işsizlerin 

düzenlenen Toplum Yararına Programlar (TYP) yoluyla geçici olarak istihdamları sağlanmıştır. 

  

     Kurumumuz 2020 yılı faaliyetleri içerisinde; kurum yöneticileri ve personelleri tarafından 

işyerlerine ziyaretler gerçekleştirilerek kurum hizmetlerimiz ve SGK istihdam teşvikleri 

anlatılmıştır. Sosyal yardım alan vatandaşlarımızın istihdama katılması için danışmanlık 

hizmetlerinden yararlandırılarak 19 engelli vatandaşımız işbaşı eğitimi programına 

yönlendirilmiştir.  

 

    2020 Mart ayından sonra ülkemizde görülmeye başlayan COVİD19 salgınından etkilenen 

işyerlerimizde Kısa Çalışma Uygulaması devreye alınarak istihdamın korunması sağlanmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 69970 72520 142490 13314 14170 27484 50152 53305 103457 6504 5045 11549 -0,4 

00 
Merkez 

- - 
 118033 

- - - -  - - - - 
17,1 

01 
Elbeyli 

- - 
 5986 

- - - - - - - - - 
-86,4 

02 
Musabeyli 

- - 
 13334 

- - - - - - - - - 
-92,1 

03 
Polateli 

- - 
 5137 

- - - - - - - - - 
-42,7 

 

Nüfus artış hızı oranı 2015-2016 yılında 1,3 iken 2016- 2017 yılında 41,1  2018-2019 yılında 44,6 

2019-2020 yılında (-0,4) olmuştur. Geçmiş yıllara göre nüfus artış hızının 2019-2020 yılında 

düştüğü görülmektedir. Köyden kente göç eğilimi devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis 15745 18573 34318 54225 53947 108172 69970 72520 142490 

 

İlimiz serhat bir şehir olup nüfusundan çok Suriye kökenli kardeşlerini misafir etmektedir nüfus 

yoğunluğu %84 görünse de yoğunluk % 150 kapasitesindedir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 
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6515 8843 -2328 -16,2 

 

 

TÜİK verilerine göre İlimiz göç verdiği görülmekte. Bir önceki yıla göre net göç hızı (-16) 

azalmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

İMALAT Gıda Tekstil İnşaat Malzemeleri  

TARIM Bitkisel Üretim Hayvancılık   

HİZMETLER Turizm Eğitim 
Altyapı ve Belediye 

Hizmetleri 
 

MADENCİLİK İhtiyaç ve İşleme    

 

 

İlimizde imalat sektöründe gıda, tekstil ve inşaat malzemeleri üretimi yapan firmaların rekabet gücü 

yüksek sektörler olarak öne çıktığı görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı(TL) 

Öngör

ülen 

Gerçe

kleşen 
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İstihda

mı  

İstihda

m 

01 – Tarım           

02- 

Madencilik           

03 – İmalat Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri İmalatı 507926  7.464.600  30  7 

03 – İmalat Plastik Ürünleri İmalatı  508108 17.490.000  35 5 

03 – İmalat Giyim Eşyası Dışındaki Hazır Tekstil Ürünleri İmalatı  508383 3.696.500 50 21 

03 – İmalat Tekstil Elyafının Hazırlanması Ve İplik Haline Getirilmesi; 508297 69.839.641 43 42 

04 – Enerji           

05– 

Hizmetler Genel Kamu Hizmetleri   508180  500.000  0   

 

 
Kilis ilimize yatırım bakımından diğer illere göre daha az yatırım alan bir şehrimizdir. İlimizde İmalat 

sektöründe dört firmamız, hizmetler sektöründe bir firmamız olmak üzere beş firmaya yatırım teşviki 

gelmiştir. Bu durum ilimiz girişimcilerinin imalat sektörüne yatırıma yöneldiğini göstermektedir. 

Teşvik alan firmalar 75 kişilik istihdam sağlamıştır. 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Kilis 49,2 10,1 44,2 

 

İlimizde işgücüne katılım oranı bir önceki yıla göre %3 artışla %49,2, işsizlik oranı bir önceki yıla 

göre %3 azalarak %10,1 olmuştur. Organize sanayi bölgesinde faaliyet gösteren 10+ ve 50+ işyeri 

sayısının az olması nedeni ile istihdam oranı %44,2 da kalmıştır. Bir önceki yıla göre işsizlik oranı 

%3 azalmış ve istihdam oranı % 3 artmıştır. 

 

 

 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
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2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU  3741  4827 8568 

İşsiz  2820  3014  5834 

Diğer  519  1813  2734 

AÇIK İŞ       

Kamu    0 

Özel    2011 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu  9 16  25 

Özel  279  907  1186 

Normal       

Kamu  0  0  0 

Özel  0  6  6 

Özürlü       

Eski Hükümlü  0  0  0 

KAYITLI İŞGÜCÜ  4578  6352  10930 

KAYITLI İŞSİZ  2820  3014  5834 

YURTDIŞI BAŞVURU  0  0  0 

YURTDIŞI GÖNDERME  0  0  0 

 

İlimiz de 2020 yılı başvuru sayı 8568 olmuştur. İşe yerleştirme sayısı 1211 olarak gerçekleşmiştir. 

İşe yerleştirme sayısında bir önceki yıla göre % 16 oranında artış olmuştur. Toplam işsiz sayısı 

5834 olmuş ve kuruma kayıtlı işgücü sayısı toplamı 10930 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2820 3014 5834 69 152 221 790 1056 1846 458 584 1042 370 331 701 357 253 610 311 205 516 455 422 877 10 11 21 

 

İşsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında 15-29 yaş arası gençlerimizin istihdama 

kazandırılması gerekmektedir 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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2820 

 

 

3014 

 

 

5834 229 136 365 181 164 345 1260 1328 2642 599 892 1491 277 216 493 267 221 488 7 3 10 0 0 0 

                           

 

 

İşsizlerin eğitim durumu ve cinsiyet dağılımına bakıldığında en fazla işsizler eğitim durumu 

ilköğretim ve altı olan bayanlarda gözükmektedir. 

 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 198 135 333 

Hizmet Ve Satış Elemanları 357 399 756 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1833 1679 3512 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 

39 48 87 

Profesyonel Meslek Mensupları 167 110 277 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 72 264 336 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 2 2 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

88 118 206 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 62 248 310 

Yöneticiler 4 11 15 

Genel Toplam 2820 3014 5834 

 

Tabloda da gösterildiği gibi kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

olduğunu görmekteyiz. Mesleki becerisi olan işsizlerin istihdama katılımının daha fazla olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur-

Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı 

Okul  

Mezunu 

Lise Veya 

Meslek 

Okulu  

Mezunu 

Yüksekokul 

Veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

Veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 0 2 5 3 0 0 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 0 1 0 0 0 1 

İmalat 
1 2 16 4 7 0 30 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 0 0 1 1 0 0 2 

İnşaat 
5 4 78 31 26 3 147 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 1 1 26 8 7 0 43 

Ulaştırma ve depolama 
1 2 23 7 1 0 34 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 0 0 15 5 3 0 23 

Bilgi ve iletişim 
0 0 1 0 0 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 0 1 1 4 0 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 
0 0 1 1 0 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 0 0 0 3 4 0 7 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 1 1 55 17 4 0 78 

Eğitim 
1 0 2 2 4 0 9 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 0 0 0 1 6 0 7 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor   0 0 2 0 0 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 
1 1 5 9 7 1 24 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 0 1 2 0 1 0 4 

Toplam 
11 14 234 93 74 4 430 

İşsizlik ödeneği başvurularında İdari ve destek hizmet faaliyetleri ile inşaat sektörlerinde 

çalışanların işsizlik sigortası ödeneğine başvuruları öne çıkmaktadır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 127 0 0 21 24 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 136 4 8 43 78 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 647 5 8 110 417 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 5 0 0 14 109 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 72 0 0 14 8 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 298 0 0 48 14 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 40 0 0 3 3 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 
0 714 0 0 57 223 

Yöneticiler 0 1 0 0 0 0 

Toplam 0 2040 9 16 310 876 

 

Özel sektörde alınan açık işler 2040 olup bir önceki yıla göre artış gözükmektedir. Açık işlerdeki 

bu artış kurum tarafından yapılan istihdama olumlu yansımış ve bir önceki yıla göre 152 kişilik 

artışla 1211 kişi işe yerleştirilmiştir. Kadınlarda en fazla istihdam 110 kişi ile Nitelik 

Gerektirmeyen Mesleklerde olmuştur. Erkeklerde ise Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde istihdamı 

öne çıkmıştır. Açık işlerin dağılımı ve istihdam gerçekleşme verilerine bakıldığında açık işlerin 

%59’u doğrudan İŞKUR aracılığı ile karşılanmıştır 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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288 923 1211 19 61 80 89 221 310 49 183 232 44 129 173 42 85 127 22 94 116 23 141 164 0 3 3 

 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımları 20-29 yaş aralığında yoğunlaşmış olup 

işe yerleştirmeler genellikle genç ve erkeklerden oluşmuştur. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 

288 

 

923 

 

1211 2 34 36 22 60 82 109 527 636 68 191 259 43 43 86 31 35 66 1 0 1 0 0 0 

 

 

İşe yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre dağılımında en çok 636 kişi ile ilköğretim mezunlarının 

işe yerleştirildiği gözükmektedir.  Bunu 259 kişi ile ortaöğretim (lise ve dengi) okul mezunları 

izlemiştir
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

İmalat 143 433 547 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13 145 158 

İnşaat 3 39 42 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 34 40 74 

Ulaştırma ve depolama 1 23 24 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 24 28 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 9 16 25 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 32 157 189 

Eğitim 26 11 37 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 4 18 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 25 32 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 5 7 

Toplam 288 923 1211 

 

İşe yerleştirilenlerin Sektörel dağılımlarını incelediğimizde en çok işe giriş 547 kişi ile imalat 

sektöründe olmuştur. 

 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 30 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 47 0 

Toplam 77 6 

 

 

 

Özel sektör bazında 50+ işyeri olarak 6 açılan firma bulunmamaktadır. Yeni açılan ve kurumumuza 

kayıt yaptıran 36 işyeri bulunmaktadır. Buna karşın 47 işyerinin kapandığı görülmektedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 
258 271 243 134 106 254 138 216 263 346 126 214 2569 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 

72 279 51 51 63 131 49 66 101 74 239 10 1211 

Etki Oranı  27,91 102,95 20,99 38,06 59,43 51,57 35,51 30,56 38,4 21,39 189,68 4,67 47,48 

  

 

İl Müdürlüğümüzün İlde işe Yerleşenlerin üzerindeki etki oranı %47,48 olarak gerçekleşmiş ve bir 

önceki yılda  % 31,12 olan etki oranına göre artış göstermiştir. Bu etki oranını yükselmesindeki en 

önemli faktör işverenlerle yakın temas halinde yürütülen danışmanlık hizmetleri ve 

personellerimizin özverili çalışmaları olmuştur. 

 

 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2019-2020 1723 1805 3528 2019/2020 874 890 1764 849 915 1764 2020 474 319 793 2020 114 52 166 287 226 513 1136 1141 2277 

 

2019-2020 Eğitim Öğretim yılında İlköğretimden mezun olan öğrencilerin yarısı ortaöğretime 

kayıt yaptırdığı, diğer yarısının okula devam etmediği görülmektedir. Ortaöğretime kayıt yaptıran 

öğrencilerdin 1/3’ü üniversiteye kayıt yaptırmıştır. Üniversiteye kayıt olan kız öğrenci sayısı erkek 

öğrenci sayısının iki katı olarak gerçekleşmiştir. Liseye devam eden kız öğrencilerin Üniversite 

kazanma başarısı daha yüksek olmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

FAKÜLTE/YO/MYO MEZUN 

YENİ KAYIT 

OLAN ÖĞRENCİ 

SAYISI 

  
2016-17 2017-18 2018-19 2020 

  
KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 0 0 
67 76 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

226 155 247 136 242 104 
321 146 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

125 115 116 117 197 187 
105 132 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 71 48 71 55 95 33 211 89 

MESLEK YÜKSEKOKULU 178 322 2 22 
0 0 0 0 

MUALLİM RIFAT EĞİTİM FAKÜLTESİ 224 84 207 80 186 83 277 108 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 47 67 52 76 43 126 10 32 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 325 121 155 58 285 96 344 125 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

0 
0 62 67 41 

39 164 152 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 

55 139 
23 

81 
87 201 

TURİZM VE OTELCİLİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
0 0 18 14 24 23 49 58 

YUSUF ŞEREFOĞLU SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 59 28 57 33 53 41 
99 58 

ZIRAAT FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 12 19 

TOPLAM 1255 940 1042 797 1189 813 
1746 1196 

 

 

Üniversitemizde 2017 yılında Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Turizm Ve Otelcilik, Meslek 

Yüksekokulları öğrenci almaya başlayan bölümler olarak öne çıkmıştır. 2019 yılımda Ziraat 

Fakültesi ve Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğrenci alımına başlamıştır. Üniversitemize kız 

öğrencilerin daha fazla kayıt yaptırdığı gözlemlenmektedir. Yılar içerisinde üniversitemizi tercih 

eden öğrenci sayıları birbirine yakın olup son dört yılın ortalama kayıt sayısı 2036 olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler  
Topla

ntı 

Döne

mi 

Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Karşılaşı

lan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

2020/I-

1 
Denetim 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu tarafından 2019 yılı Ekim-Aralık 

döneminde yapılan denetim raporlarının değerlendirilmesi yapılarak 2020 yılında da 

denetimlerin devam etmesine Oy birliği ile karar verildi.  

 
Devam 

Ediyor 
  

2020/I-

2.1 

Aktif 

İşgücü 

Programl

arı 

2020 yılı için hazırlanan ve tablo halinde aşağıda yer alan yıllık işgücü eğitim planı 

görüşülerek uygulanmasına Oy birliği ile karar verildi. Kilis Çalışma Ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 2020 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı Sıra No Meslek Adı Kursiyer 

Sayısı 1 Paketleme İşçisi 50 2 Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 50 3 Düz Dikiş 

Makineci 100 4 Kasiyer 20 5 Reyon Görevlisi 20 6 Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 20 7 Dokuma Konfeksiyon Makineci 25 8 Çocuk Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 25 9 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 75 10 Aşçı Yardımcısı 80 11 Takı 

İmalatçısı 40 12 Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri Uygulayıcısı 25 13 

Sürü Yönetimi Elemanı 25 14 El Nakışçısı 40 15 İşbaşı Eğitim Programı 650 Toplam 

1245  

 
Devam 

Ediyor 
  

2020/I-

2.2 

Aktif 

İşgücü 

Programl

arı  

2020 yılı için hazırlanan ve tablo halinde aşağıda yer alan yıllık işgücü eğitim planı 

görüşülerek uygulanmasına Oy birliği ile karar verildi. Kilis Çalışma Ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 2020 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı Sıra No Meslek Adı Kursiyer 

Sayısı 1 Paketleme İşçisi 50 2 Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 50 3 Düz Dikiş 

Makineci 100 4 Kasiyer 20 5 Reyon Görevlisi 20 6 Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 20 7 Dokuma Konfeksiyon Makineci 25 8 Çocuk Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 25 9 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 75 10 Kadın İç Giysileri Dikimi 

Elemanı 50 11 Aşçı Yardımcısı 80 12 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 20 13 

Takı İmalatçısı 40 14 Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri Uygulayıcısı 25 

15 Sürü Yönetimi Elemanı 25 16 El Nakışçısı 50 17 Girişimcilik Eğitim Programı 

50 18 İşbaşı Eğitim Programı 650  

 
Devam 

Ediyor 
  

2020/I-

3.1 
Aktif 

İşgücü 

Programl

arı  

1- Kilis Belediye Başkanlığı ile (30) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA 

kapsamında ?Takı İmalatçısı ? mesleğinde 15.11.2019-08.01.2020 tarihleri arasında 

düzenlenen, 2- Kilis Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile (25) kursiyerin katılımı ile 

MEK/ÖZEL POLİTİKA kapsamında ?Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı? 

mesleğinde 20.11.2019-24.03.2020 tarihleri arasında düzenlenecek olan, mesleki 

eğitim kurslarının 2019 yılı yıllık işgücü eğitim planına eklenmesine Oy birliği ile 

karar verildi.  

 
Gerçekleşt

i 
  

2020/I-

4 Engelliler

e Yönelik 

Projeler  

Engelli Derneklerinin engelli projelerine yardımcı olması ve engelli vatandaşların 

projeler konusunda bilgilendirilme yapılması, Eski Hükümlüler konusunda 

Cumhuriyet Başsavcılığı ile yapılan projelerin takdir edildiği bundan sonraki 

aşamalarda da projeler yapılarak kurula getirilmesi ve kurulda görüşülmesi Oy 

birliği ile kabul edilmiştir.  

 
Devam 

Ediyor 
  

2020/I-

5 Alan ve 

Dalların 

Açılması  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 05.12.2019 tarih ve 24136667 sayılı 

Bölüm Açma talebine ilişkin; Polateli Çok Programlı Anadolu Lisesi 
bünyesinde ?Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü? nün açılması Oy 
birliği ile kabul edilmiştir. 

 
Gerçekleşt

i 
  

2020/I-

6 
İİMEK 

İdari 

İşlemleri  

İİMEK İl Yürütme Kurulu üyelerinden Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personeli 
Araştırmacı Ahmet ÖZÇİL in yerine İş ve Meslek Danışmanı Yahya BULUT un 
görevlendirilmesi Oy birliği ile kabul edilmiştir.  

 
Gerçekleşt

i 
  

2020/I-

7 İİMEK 

İdari 

İşlemleri 

21.10.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği 

kapsamında Oluşturulan ve İl İstihdam ve Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 

2019 yılı Faaliyet Raporu'nun ilgili Bakanlıklara gönderilmek üzere kabul 

edilmesine;  

 
Gerçekleşt

i 
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2020/II

I-1 

Aktif 

İşgücü 

Programl

arı 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu tarafından 2020 yılı Ocak-

Haziran döneminde yapılan denetim raporlarının değerlendirilmesi yapılarak 2020 

yılında da denetimlerin devam etmesine  

 
Devam 

Ediyor 
  

2020/II

I-2 

Çocuk 

İşçiliği  

Çocuk İşçiliği ile Mücadele Ulusal Programı uyarınca çocuk işçiliği ile mücadele 

komisyonunun, denetleme öncelikleri hususunda ilgili kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği içerisinde çalışmalarına devam etmesine, 

 
Devam 

Ediyor 
  

2020/II

I-3 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.07.2020 tarih ve 8937711 sayılı Bölüm Kapama 

talebine ilişkin; Musabeyli İlçesinde müstakil bir İmam Hatip Lisesinin açılması 

nedeniyle Musabeyli Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan ?İmam 

Hatip Bölümü? nün kapatılmasına,  

 
Devam 

Ediyor 
  

2020II

I-4 

Hükümlü 

- Eski 

Hükümlü 

Projeleri  

Kendi işini kurmak isteyen eski hükümlü Mehmet Erdoğan ACEMOĞULLARI? 

na ait büyükbaş hayvancılık projesi değerlendirilmiş olup projenin özgün ve 

sürdürülebilir olmadığına,  

 
Gerçekleşt

i 
  

2020I

V-1 

Aktif 

İşgücü 

Programl

arı  

TOMART GIDA SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ ünvanlı işyeri ile 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ kapsamında (25) kursiyerin katılımı ile ?Salça ve 

İştah Açıcı Maddeler Hazırlama İşçisi? mesleğinde 15.10.2020 tarihinde başlatılan 

mesleki eğitim kursu uyarınca kursun düzenlendiği mesleğin 2020 yılı yılık işgücü 

eğitim planına eklenmesine,  

 

Gerçekleşt

i 

  

2020I

V-2 

İİMEK 

İdari 

İşlemleri 

Yürütme Kurulu Başkanı Vali Yardımcısı Osman Demir?in görev yeri değişikliği 

nedeni ile yerine Vali Yardımcısı V. Sertaç KIRÇUVAL?ın Yürütme Kuruluna üye 

olarak seçilmesine,  

 

Gerçekleşt

i   

 

 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

VermeTeknikleri 

Uygulayıcısı 

1 25 0 25 0 0 0 

Toplam 1 25 0 25 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın İç Giysileri Dikimi 

Elemanı 
1 4 25 29 0 2 2 

Salça Ve İştah Açıcı Maddeler 

Hazırlama İşçisi 
1 8 10 18 0 0 0 

Toplam 2 12 25 47 0 2 2 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 
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Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 



 17 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

VermeTeknikleri 

Uygulayıcısı 

1 25 0 25 0 0 0 

Kadın İç Giysileri Dikimi 

Elemanı 
1 4 25 29 0 2 2 

Salça Ve İştah Açıcı Maddeler 

Hazırlama İşçisi 
1 8 10 18 0 0 0 

Toplam 3 37 35 72 0 2 2 

 

2020 yılında toplamda 3 farklı meslekte meslek edindirme kursu düzenlenmiş olup kurs sonunda 

72 kursiyere ilgili mesleklerde yeterlilik kazandırılmıştır. Açılan 2 istihdam garantili kursta 

istihdam taahhüdü yerine getirilmemiş olup sadece 2 erkek kursiyerin istihdamlarının gerçekleştiği 

de tablo üzerinden de görülmektedir. Engelli/ hükümlü /eski hükümlülere yönelik 2020 yılı 

içerisinde kurs düzenlenmemiştir. Toplum Yararına Program kapsamında çevre temizliği ve 

bakım/onarım ve temizlik alanlarında 225’i kadın 142’si erkek olmak üzere toplamda 367 

katılımcının programdan faydalandığı yine tablo üzerinden anlaşılmaktadır.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen  

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Servis Hemşiresi 6 - - - - - - - - 

Ahşap Kalıpçı 10 - - - - - - - - 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 5 - - - - - - - - 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 

1 
- - - - - - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 

2 
- - - - - - - - 

Büro İşçisi 4 - - - - - - - - 

Çocuk Gelişimcisi/Çocuk 

Gelişim Uzmanı 

1 
- - - - - - - - 

Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller 

3 
- - - - - - - - 

Kamyon Şoförü 11 - - - - - - - - 

Kasiyer 2 - - - - - - - - 

Muhasebeci 1 - - - - - - - - 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 

10 
- - - - - - - - 

Pasta Ustası 2 - - - - - - - - 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 - - - - - - - - 

Şoför-Yük Taşıma 1 - - - - - - - - 

Terzi 5 - - - - - - - - 

Tır-Çekici Şoförü 4 - - - - - - - - 

 

Yukarıda belirtilen mesleklerde talep olmaması nedeniyle kurs düzenlenmemiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

3 3 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 225 142 367 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

1 25 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

- - - 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 


