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BAYBURT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2020 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, 

demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri,  istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki 

eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 

birleştirilmesi ile 2020 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu rapor ile 

kamuoyuna duyurmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak Kuruma 

kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına Programlarına, girişimcilik 

programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2020 yılında Kurulumuz; 4 defa olağan toplantısını 

gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve 

katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan dahilinde 2020 yılında 305 kişi mesleki eğitim 

kurslarından,  406 kişi işbaşı eğitim programından, 1.012 kişi Toplum Yararına Programlarından ve 244 kişi 

İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kurslarından yararlanmıştır. Toplamda; 1.997 işsiz bu faaliyetlerden istifade 

etmiştir. 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarında çeşitli veriler ve açıklamalar yer 

almaktadır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 2020Yılı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 39.908 42.002 81.910 8.160 8.373 16.533 26.426 29.275 55.701 5.322 4.354 9.676 -35,2 

00 Merkez 32.378 34.250 66.628 6.772 6.905 13.677 21.628 24.124 45.752 3.978 3.221 7.199 -31,7 

01 Aydıntepe 3.178 3.256 6.434 520 561 1.081 2.020 2.158 4.178 638 537 1.175 -59 

02 Demirözü 4.352 4.496 8.848 868 907 1.775 2.778 2.993 5.771 706 596 1.302 -44,1 

Not 1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. ADNKS -2019 

 
 Merkezi Giresun olan Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı (DOKAP) ; Artvin, 

Bayburt, Giresun, Gümüşhane, Ordu, Rize, Samsun ve Trabzon illerinin kalkınmasına hız vermek amacıyla 
03.06.2011 tarih ve 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuş, 2012 Nisan ayında ise faaliyetlerine 
başlamıştır. 
Bakanlar Kurulunca 06/06/2016 tarihinde alınan karar ile Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi 

Başkanlığının görev süresi 31/12/2019 tarihine kadar uzatılmıştır. Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
7 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9140 sayılı kararnameye göre Artvin, Bayburt, Giresun, Gümüşhane, Ordu, Rize, 
Samsun ve Trabzon illerinden oluşan DOKAP BKİ görev alanına bundan sonra Tokat ili de ilave edilerek il 
sayısı dokuza ulaştı. 
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 T.C. Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansına (KUDAKA) 25.02.2006 tarih ve 5449 sayılı Kalkınma 
Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında Kanun kapsamında ; TRA1 Düzey 2 Bölgesinin 
(Erzurum-Erzincan-Bayburt) kalkınmasına hizmet etmek amacıyla kurulmuştur. 

 

Bayburt ilinde kadının toplam  nüfus içindeki  oranı %49,31dir. 

Gerek 2017 yılında ve gerekse 2018 yılında TÜİK verilerine göre yine Bayburt ili 81 il içinde en az nüfusa sahip 

il olmuştur. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 2020 Yılı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayburt 15.434 16.053 31.487 24.474 25.949 50.423 39.908 42.002 81.910 

1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.ADNKS -2019 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. Kırsal Kesim; nüfusu 

20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. İlimiz genellikle tarım ve hayvancılık ile 

geçimini sağladığı için kır nüfusunun genel nüfusa     %38,10’luk oranla az olmadığı görülmektedir.  

 2019 yılında toplam nüfusu 83.843 olan ilimizde 2020 yılı nüfusu 81.910 olduğu yaklaşık 2.000 kişilik 

nüfus azalışının verilen göçten kaynaklandığı değerlendirilmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu Bayburt 2019 Yılı 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.131 7.882 1.249 %14.83 

1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.ADNKS -2019 

 
2017 yılında TRA1 ve DOKAP illerinden Erzincan,Samsun ve Trabzon başka illerden göç alarak artı net 

göç hızına sahip olmuşlardır.2018 yılında ise , TRA1 illerinden olan Erzurum net göç hızı  binde -3,8 olmuştur. 
TÜİK’in daha önceki verilerine de (2000 ve 2018 yılları arasında)  Erzurum ili  geneli itibari ile hep göç veren il 
durumunda birinci sırada yer almıştır. Aslında TRA1 ve DOKAP illeri genel itibari ile daha çok göç veren iller 
konumun 

 
Sanayii, Turizm ve diğer mal ve hizmet sektörlerinde önemli bir potansiyele sahip olmamasına karşın, 2019 

yılı net göç hızı pozitif yönde  %14.83 olan Bayburt ilindeki göç artışının düzensiz yabancı göçlerden 

kaynaklandığı değerlendirilmektedir. Nitekim Bayburt ilinin Türkiye genelinde yabancı düzensiz göçün 

yaşandığı illerin başında geldiği görülmektedir. 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına  

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektörler 

İkinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektörler Diğer 

Metalik Olmayan Mineral Ürünler X       

Gıda Ürünleri   X     

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı     X   

Deri Ürünleri       X 

Metal Ürünleri       X 
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Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına  

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektörler 

İkinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektörler Diğer 

Tekstil Ürünleri       X 

Kauçuk ve Plastik       X 

Elektrik,Gaz,Buhar       X 

Mobilya       X 

Ağaç ve Mantar Ürünleri       X 
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizin en rekabetçi sektörü Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin üretimi yani doğal taş üretimi olmaktadır. 

İkinci rekabet gücünü de bir tarım şehri olması nedeniyle Gıda Ürünleri üretimi oluşturmaktadır. İşsizliğin yoğun 

olduğu ilimizde bilhassa tekstil ürünleri üretiminde de daha rekabetçi bir sektör olunabilir. Tabloda bugün için 

yer almayan bazı sektörler bölgeye sermaye akımı sağlanabilmesi ve ilimizde güçlü bir mesleki eğitim sisteminin 

kurulması ve ile yönelik kamu alt yapı yatırımlarının tamamlanması halinde gelecekte listede yer alabilir. 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım      4,59 milyon     

02 - Madencilik      4,4 Milyon     

03 – İmalat      103,53 Milyon     

04 – Enerji    1  35,9 Milyon     

05 – Hizmetler    1  25,13 Milyon  15  15 
Veriler Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı-Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü-Yatırım Teşvik İstatistiklerinden derlenmiştir. 

 

2020 yılında ilimizde 2 adet işyeri 5. Bölge komple yeni yatırım kapsamında 15 kişilik istihdam kapsayan 

toplam 60,22 Milyon- TL’lık yerli sermaye tutarında Yatırım teşvik belgesi almaya hak kazanmıştır.  

Ayrıca devam eden yatırımlara, Tarım sektöründe 4,59 Milyon TL, Madencilik sektöründe 4,4 Milyon TL 

ve İmalat sektöründe 103,53 Milyon TL olmak üzere toplam 112,52 Milyon TL teşvik sağlanmıştır. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 2019 Yılı (15-64 Yaş Aralığı) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1 

 
%52 %11,6 %46 

www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 2014-2015-2016-2017-2019 Yılı İl Düzeyi Oranları açıklanmamıştır 

 

Not:  TRA1 ve TR90  bölgesi verileri TUİK Dinamik işgücü istatistik sorgulamasından elde edilen verilerdir.  

(Yıllık olarak derlenmiş verilerdir). 

Bayburt iline ve bağlı olduğu kalkınma bölgelerine ait  işgücü istatistiklerine bakıldığında ise ; 

  

Bu verilere göre ilimizin il bazlı işsizlik oranları şöyledir:  

 2010 : % 4,7     2011 : 4,9     2012 : 4,8      2013  :  6,2 
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 Yine bölge bazlı 15-64 yaş arası işsizlik oranları da aşağıdaki gibidir:  

TRA1 Bölgesi ; (Bayburt ili dahildir )  

 2014 : % 7,7         2015  :   % 6,2         2016   :  % 5,2      2017 : 5,7,  2018: 7,8   2019: %11,6 

 
İlimizde 15-64 yaş grubu nüfus sayısı(Çalışma çağındaki nüfus)  ; 2017 yılında 26.552 kişisi kadın,28.836 

kişisi erkek toplam 55.388 kişidir. 2018 yılında ise;  27,360 kişisi kadın, 28,577’si erkek olmak üzere toplam 
55,937 kişi olmuştur. 2019 Yılında çalışma çağındaki (15-64 Yaş aralığı)nüfus ise 26.539 kadın, 26.539 erkek 
olmak üzere toplam 55.951 kişi olmuştur.  

 
 
 
 
 

 

Tablo 7: İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2020 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ* * * 709 

   Kamu   2 

   Özel   707 

İŞE YERLEŞTİRME(Normal+Engelli+E.Hük.) 435 270 705 

   Kamu   8 

   Özel   697 

Normal   698 

   Kamu   8 

   Özel   685 

Engelli   2 

Eski Hükümlü   5 

Terörle Mücadelede Yaralanan   0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2.048 4.035 6.083 

KAYITLI İŞSİZ 1.615 1.094 2.709 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

* Cinsyet ayrımlı açık iş sayısı sistemden alınamamaktadır. 

**Tescil İşlemleri dahil edilmemiştir. 

 

Yukarıda tablodan da görüleceği üzere İl Müdürlüğümüzde Kayıtlı İşsiz sayısı 1.094’ü kadın, 1.615 ‘i erkek 

olmak üzere toplam 2.709 kişidir. Kayıtlı İşgücü 2.048’i kadın,4.035’i erkek olmak üzere toplam 6.083 kişidir. 

Alınan açık işler(Kamu ve özel sektör) toplam 709 olup, işe yerleştirme   

toplam (Kamu-Özel sektör)705 kişi olarak gerçekleşmiştir. 

Bu bilgilendirilmeler çerçevesinde alınan açık işlerin karşılanma oranı neredeyse yüzde yüz oranındadır.  

Bayburt ilinin Kurumumuz verileri ışığı altında ele alınıp değerlendirildiğinde aşağıdaki ayrıntılı bilgilere 

ulaşabiliriz. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2020 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1.094 1.615 2.709 27 47 74 389 527 916 213 362 575 122 197 319 104 137 241 91 119 210 146 218 364 2 8 10 

 

2020 yılı için; İldeki işsizlerin yaşa göre dağılımına bakıldığında;  işsizlerin çoğunluğu oluşturduğu, en fazla işsiz kalan grubun 20-24 yaş grubu 

ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir.  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 1.094  1.615  2.709  18  26  44  99 118   217  400  601  1.001  245  545  790  155  137  292 172   178  350  5  10  15  -  -   
 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

2020 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında; çoğunluğun İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) 

düzeyinde olduğu görülmektedir.  

 

  

  Tablo  9:  İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2020  

http://www.iskur.gov.tr/
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU  VERİLERİ 

 

 

İl Nüfusu: 84.843 

İşyeri Sayısı: 1.332 

Toplam Sosyal Güvenlik Kapsamı :75.917  

(Aktif+Pasif+GSS Kapsamında Tescil Edilenler) 

Toplam Sosyal Güvenlik Kapsamı: 66.178 

(GSS Kapsamında Tescil Edilenler Hariç) 

Toplam Sosyal Güvenlik Kapsamının İl Nüfusuna Oranı: %78,01 

(GSS Kapsamı Hariç) 

Sosyal Güvenlik Kapsamında Aktif Çalışan Kişi Sayısı  

TOPLAM 

İl Nüfusuna Oranı 

4/A 12.120  

20.864 

 

%23,59 4/B 3.075 

4/C 5.669 

 

Sosyal Güvenlik Kapsamında Aylık Alan Kişi Sayısı  

TOPLAM 

İl Nüfusuna Oranı 

4/A 5.952  

11.340 

 

%13,37 4/B 4.235 

4/C 1.153 

 

Sosyal Güvenlik Kapsamında Bakmakla Yükümlü 

Tutulan Kişi Sayısı 

 

TOPLAM 

İl Nüfusuna 

Oranı 

4/A 11.829  

33.974 

 

%40,04 4/B 8.805 

4/C 13.340 

 

Genel Sağlık Sigortası Kapsamında  

Tescil Edilenler 

9.739 

Genel Sağlık Sigortası Primi Devlet Tarafından Ödenenler 7.558 

Genel Sağlık Sigortası Primleri Kendileri Tarafından Ödenenler 2.181 

Toplam GSS Kapsamında Tescil Edilenlerin İl Nüfusuna Oranı %11,48 

Veriler SGK il Müdürlüğünden alınmıştır. SGK verileri 2020/Ekim dönemine aittir. 2020/Kasım ve Aralık dönemleri SGK Başkanlığınca henüz 

açıklanmamıştır. 
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      Tablo 10:  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı-2020 

Meslekler 

Kayıtlı işsizler  

Erkek  Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 105 92 197 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 233 158 391 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 931 511 1.442 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 19 4 23 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 67 111 178 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 109 126 235 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 1 0 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 65 64 129 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 81 25 106 

YÖNETİCİLER 4 3 7 

TOPLAM 1.615 1.094 2.709 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Toplam 2.709 kayıtlı işsizin 1.615’i’u erkek, 1.094’ü’i ise kadınlardan oluşmaktadır. Kayıtlı İşsizlerde;  en fazla işsizlik, ‘’Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği “Hizmet ve Satış Elemanları”, “Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanları”, “Büro 

Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar”,”  ile “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar’’ takip etmektedir. Kadın işsizlerin erkek işsizlerden fazla 

olduğu meslek grupları ise ‘’Profesyonel Meslek Mensupları”, “Sanatkarlar ve ilgili işlerde Çalışanlar” dır.  

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre ve Eğitim Durumuna Göre Sayısı 2020 

                                                                                                        EĞİTİM DURUMU 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 

veya Lisansüstü M. 

TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 0 0 1 0 0 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 1 8 0 2 11 

Eğitim 0 0 0 0 0 0 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 0 2 0 0 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 4 53 6 0 63 

İmalat 0 4 28 4 4 40 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 1 4 0 5 

İnşaat 3 7 42 6 4 62 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 

0 0 1 0 0 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 4 38 2 2 47 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 0 0 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 1 0 1 2 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre ve Eğitim Durumuna Göre Sayısı 2020 

                                                                                                        EĞİTİM DURUMU 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 

veya Lisansüstü M. 

TOPLAM 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 1 0 0 1 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

0 6 26 2 1 35 

Ulaştırma ve depolama 0 0 6 0 0 6 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 4 26 208 24 14 276 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. Genel Müdürlüğümüz istatistik tabloları verileridir. 

 

2020 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; İdari ve destek hizmet faaliyetleri, İnşaat, İmalat 

sektörü, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticareti   ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde çalışanların eğitim 

düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’  ile ‘’Lise ve Dengi’’ okul mezunlarından oluşturmaktadır. 
 

 

Tablo:11-a İşsizlik Sigortası Konusuna Göre Başvuru -Hak Sahipliği ve Harcamalar 

Yıllar İ.Ö. 

Başvuru 

Sayısı 

İ.Ö. 

Hak 

eden 

Sayısı 

İ.Ö. 

Ödeme 

Yapılan 

Kişi 

Sayısı 

KÇÖ 

Başvuran 

İşyeri 

Sayısı 

KÇÖ 

Yararlanan 

İşyeri 

Sayısı 

KÇÖ 

Hak 

eden 

Kişi 

Sayısı 

KÇÖ 

Ödeme 

yapılan 

Kişi 

Sayısı 

NÜD 

Ödeme 

Yapılan 

Kişi 

Sayısı 

İ.Ö. 

Toplam 

Ödeme 

Miktarı 

(TL) 

KÇÖ 

Toplam 

Ödeme 

Miktarı(TL) 

NÜD 

Toplam 

Ödeme 

Miktarı(TL) 

2020 1.397 276 785 362 362 929 930 781 3.043.982 5.864.264 3.412.876 

TOPLAM Ödeme Yapılan Kişi Sayısı(İ.Ö-KÇÖ-NÜD) : 2.496 Kişi TOPLAM Ödeme Miktarı( İ.Ö-KÇÖ-

NÜD):12.321.122 TL 
 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. Genel Müdürlüğümüz istatistik tabloları verileridir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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2020 yılında tüm dünyada yaşana Covid-19 salgını, ülkemizi dolayısıyla da Bayburt ilimizi ekonomik olarak etkilemiştir. Halen etkileri 

devam eden Covid-19 pandemi sürecinde 2020 yılı için işverenlerimize ve çalışanlarına Kısa Çalışma uygulama hakkı ve Nakdi ücret destekleri 

verilmiştir. 

Bu bağlamda 2020 yılı içerisinde 362 işyeri toplam 1.711 çalışanı için İl Müdürlüğümüze Kısa Çalışma uygulaması için müracaat etmiş 

bunlardan şartları taşıyan 930 kişi Kısa Çalışma Ödeneğinden, KÇÖ şartı taşımayan 781 Kişi ise Nakdi Ücret Desteğinden yararlanmıştır. 

Ayrıca İşsizlik Ödeneği için başvuru yapan ve İşsizlik Ödeneği almaya hak kazanan 785 kişiye 2020 yılı içinde ödemeleri yapılmıştır.2020 

Yılı içinde İ.Ö, K.ÇÖ ve NÜD kapsamında toplam 2.496 kişiye yine toplam 12.321.122 TL ödeme yapılmış olup bu ödemeler 2021 yılı içinde 

de hak sahipliği süresi kadar ödenmeye devam edilecektir. 

2021 yılı içinde Kısa Çalışma Uygulaması kapsamında yeni başvurular alınmaya devam etmekte olup hak sahipliğine göre KÇÖ hak edenlere 

KÇÖ, şartları uygun olmayanlara yine gerekli koşulları sağlamaları halinde NÜD ödemeleri yapılmaya devam edilecektir. 

 

Tablo 12: İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı-2020 

GENEL TOPLAM SÜRE 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

TOPLAM 1.182 855 672 2.709 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde kayıtlı işsizlerin bekleme süreleri dikkate alındığında, en fazla beklemenin 0-6  ay ile 6-12 ay arasında olduğu görülmektedir.  
 

 

  
 Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2020 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 48  1 23 33 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  79  1 42 58 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER  214   18 119 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
 4    9 

http://www.iskur.gov.tr/
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 Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2020 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  14  5 14 5 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  142   78 103 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER       

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 21 1  8 13 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  183   86 85 

YÖNETİCİLER  4    3 

TOPLAM 2 709 1 7 269 428 

Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

2 Kamu, 709 özel sektör olmak üzere; 711 açık iş alınmış ve 8 kamu ve 697 özel sektör olmak üzere; toplam 705 işsiz işe yerleştirilmiştir. 

İşe yerleştirilenlerin 270 kişisi kadın işsizler, 435 kişisi ise erkek işsizlerdir. 2020  yılında İl Müdürlüğümüzce alınan toplam 711 (Kamu ,özel) 

kişilik talebe karşılık 705 kişi işe yerleştirilmiş olup işgücü istemi karşılama oranı oldukça yüksektir.  

İlimizde en Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meleklerinden olduğu ve bunlardan Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler de işgücü istemi karşılama oranının daha düşük olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 2020 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
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p
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m
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p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

270 435 705 19 28 47 83 95 178 42 87 129 32 57 87 31 60 91 24 51 65 38 56 94 1 1 2 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 

2020 yılında  en çok istihdam edilen yaş aralığı    %25,24 ile    15-24 yaş aralığı olmuştur. Onu %18,29 ile   25-29 yaş aralığı takip etmektedir. 

 

 

       

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 2020 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
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o
p

la
m
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T
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p
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 270 435   705  -  6  6  29  55  84  135  225  360  57  104  161  19  19  38  30  26  56  -  -  -  -  - -  
 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

  

2020 yılında en çok istihdam edilenler %51,06 ile  ilköğretim mezunu olanlar olmuştur. Bunu %22,86’lük oranla Ortaöğretim(Lise Dengi) 

mezunları takip etmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16:İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2020 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 8 9 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 8 9 

İnşaat 12 108 120 

İnşaat 12 108 120 

Sanayi 170 141 311 

Madencilik ve taş ocakçılığı  2 2 

İmalat 170 138 308 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı  1  

Hizmetler 87 178 265 

Bilgi İletişim 6 5 11 

Diğer hizmet faaliyetleri30.025 1 11 12 

Eğitim 4 3 7 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 21 32 53 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 1 7 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik  33 33 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 31 58 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  6 6 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 10 12 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 19 37 56 

Ulaştırma ve depolama 1 9 10 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri    

Genel Toplam 270 435 705 

Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; İlimizde en fazla işe yerleşenlerin Sanayi sektöründe olduğu (311 Kişi) onu 

Hizmetler sektörünün (265 Kişi) takip ettiği görülmektedir.  

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 2020 
 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 5 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam ( Net işyeri sayısı) 5 0 

Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde 2020 yılında 10+ ve 50+ istihdam olarak faaliyet gösteren Özel sektör işyerlerinden kapanan işyeri bulunmamaktadır. Buna karşın 

10+ istihdam sağlayan özel sektör işyerlerinden 5 tanesi 2020 yılında faaliyete başlamıştır. 
 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 2020  

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 
74 46 129 84 46 174 136 160 221 40 15 2 1.127 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 

46 41 82 41 148 69 56 21 17 73 57 45 696 

Etki Oranı % 62,16 89 63,57 48,81 321,74 39,66 41,18 13,12 7,69 182,5 380 2250 61,75 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.   

 

Bayburt Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne işe özel sektör tarafından işe girişleri bildirilen kişilerin Bayburt Çalışma ve İş Kurumunca işe 

yerleştirilenlere yüzde oranı yukarıdaki tablo  da verilmiştir. Verilere göre İl Müdürlüğümüzün işe yerleştirmedeki etki oranı 2020 yılında % 

61,75 olmuştur. Geçen yıl işe yerleştirmedeki bu etki oranı %46,92 olmuştur. Bundan anlaşılıyor ki ilimizde 2020 yılında yeni işe alınanlarda 

daralma varken İl Müdürlüğümüzün etki oranı artmıştır. Bu durum, özel sektör işyerlerinin eleman temin ederken İl Müdürlüğümüz aracılığını 

daha çok tercih etmeye başladıklarının göstergesi olduğunu açıklamaktadır. İl Müdürlüğümüzün etki oranlarının yüksek olduğu Mayıs , Ekim , 

Kasım ve Aralık aylarında, mevsimlik işçilerin, inşaat sektöründe çalışan işçilerin ve TYP vasıtasıyla çalışan işçilerin etkisinin olduğu 

değerlendirilmektedir 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri  

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniy

et Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(İ.Ö) 
Mezuniy

et Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(O.Ö) 

K
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2019-

2020 
529 535 1064 

2019-
2020 

526 527 1053 3 8 11 2019-2020 449 452 901 
2019-
2020 

177 156 333 272 296 568 275 304 579 

2018-

2019 
537 541 1078 

2018-
2019 

533 535 1068 4 6 10 2018-2019 474 456 930 
2018-
2019 

168 164 332 206 292 498 210 298 508 

                         

                         

                         
Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 

Fark (İ.Ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
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Tablo19-a:   Bayburt İli 2019-2020 Eğitim Yılında Öğrenim Gören Öğrenci Sayısı 

 

 

ŞEHİR 

İLKÖĞRETİM ORTAÖĞRETİM 

Genel Ortaöğretim Mesleki Ortaöğretim Ortaöğretim Toplamı 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

Merkez 

İlçe 

2577 2674 5251 1083 849 1932 406 806 1212 1489 1655 3144 

Aydıntepe 226 251 477    37 69 106 37 69 106 

Demirözü 278 306 584    108 138 246 108 138 246 

Şehir 

Toplamı 

3081 3231 6312 1083 849 1932 551 1013 1564 1634 1862 3496 

KÖY             

Merkez 

ilçe 

373 362 735          

Aydıntepe 49 50 99          

Demirözü 122 129 251          

Köy 

Toplam 

544 541 1085          

GENEL 

TOPLAM 

3625 3772 7397 1083 849 1932 551 1013 1564 1634 1862 3496 
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     Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son üç yıllık veriler) 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Mevcut Öğrenci 

Sayısı 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

BAYBURT EĞİTİM FAKÜLTESİ  

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 
     - - - - 10 14 24 7 

EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 31 44 69 99 72 104 269 322 

MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ 

EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 
19 48 49 86 37 83 116 163 

TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ 16 54 25 54 28 51 143 285 

TÜRKÇE VE SOSYAL BİLİMLER EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ 
9 22 14 29 19 43 181 289 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ BÖLÜMÜ - - - - - - 95 143 

İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ 1 - 2 - 3 - 12 6 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ         

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ - - - - 1 4 30 22 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 30 25 19 22 15 23 58 23 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 100 20 108 20 96 12 134 14 

İNŞAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 97 16 105 18 97 20 350 99 

İKTİSADİ VE İRADİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
 

KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ - - 42 78 53 72 179 146 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

BÖLÜMÜ 
- - - - - - 82 39 

ULUSLARARASI TİCARET VE 

İŞLETMECİLİK BÖLÜMÜ 
- - - - - - 22 8 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 60 74 84 75 58 67 171     104 

İŞLETME BÖLÜMÜ 39 63 71 58 36 39 179      126 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ         

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 33 63 45 102 136 173 854 1187 

İLKÖRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BİLGİSİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 
2 2 1 1 2 - 17 7 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
        

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ - - - - - - 29 47 

TARİH BÖLÜMÜ - - - - 9 35 276 204 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  BÖLÜMÜ - - - - 13 27 138 290 

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ         

ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ 

BÖLÜMÜ 
- - - - - - 52 61 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

BÖLÜMÜ 
- - - - - - 87 37 

         

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ         

BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ - - - - - - 99 407 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ - - - - - - 162 211 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ         

RESİM BÖLÜMÜ - - - - - - 4 12 
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BEDENEĞİTİMİ ve SPOR 

YÜKSEKOKULU 
        

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ        -         -         -         -       50       28       309 147 

BEDENEĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ - - - - - - 61 38 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ - - - - - - 64 35 

                                                                                                                                                         

Lisans Toplamı    
437 431 634 642 

 

735 

 

795 

 

4193 

 

4479 

AYDINTEPE MESLEK YÜKSEKOKULU         

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ - - 1 1 - - 14 10 

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA 

BÖLÜMÜ 
- - - - 9 2 79 49 

COCUK BAKIMI VE GENÇLİK 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
- - - - 9 125 23 184 

İNŞAAT BÖLÜMÜ - - - - 6 - 28 66 

DEMİRÖZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU         

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA 

TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
- - - - - - 49 - 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ - - - - - - 41 40 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ - - 1 - 9 5 59 54 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ - - 4 - 10 7 23 21 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU         

BÜRO HİZMETLERLİK VE SEKRETERLİK 

BÖLÜMÜ 
- - - - - - 48 81 

HUKUK BÖLÜMÜ - - 18 22 47 49 161 211 

BAYBURT SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
        

ECZANE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ - - - - 10 23 74 137 

SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 11 24 19 43 11 20 111 237 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKER 

BÖLÜMÜ 
59 108 156 257 143 231 628 865 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ - - - - - - 17 24 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 
- - - - - - 42 283 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
        

BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK 

BÖLÜMÜ 
18 21 6 10 19 22 34 37 

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ 16 7 7 2 5 2 6 2 

FİNANS BAKACILIK VE SİGORTACILIK 

BÖLÜMÜ 
38 58 16 24 33 43 117 129 

MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 6 10 3 5 - - 6 4 

OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 
3 1 1 - 3 1 21 42 

         

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 

BÖLÜMÜ 
1 - 2 - - - 2 2 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ - - - - 18 8 81 38 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 36 36 21 4 20 9 98 37 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
        

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 4 2 9 3 9 1 100 68 



20 

 

ELEKTİRONİK VE OTOMASYON 

BÖLÜMÜ 
- - 2 - - - 102 45 

ELEKTİRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 181 12 - - 2 -       96   5 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 6 6 2 5 1 - - - 

GÖRSEL –İŞİTSEL TEKNİKLER VE 

MEDYA YAPIMCILIĞI BÖLÜMÜ 
- - - - - - 21 17 

KİMYA VE KİMYASAL İŞLEME 

TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
1 - 1 - - - - 1 

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK 

BÖLÜMÜ 
55 25 36 11 35 17 169 75 

TASARIM BÖLÜMÜ - - - - 12 10 134 73 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 3 15 8 12 2 1 - - 

İNŞAAT BÖLÜMÜ - - 12 3 7 1 - - 

                                                                                                                                                    

Önlisans Toplamaı 
    275 314 337 402 420 577 2384 2837 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ         

 GIDA MÜHENDİSLİĞİ (DOKTORA) - - - - - - - - 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ(YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
1 2 5 7 - - - - 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ)  
- - - - - - - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) 
1 - -        -  - - - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK 

ÜNİV.ORTAK) 

1 - 4       8 - - - - 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ         

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (DOKTARA ) - - 2 - - - - - 

 FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ (YÜKSEK 

LİSANS)(TEZLİ) 
- - - 1 - - - - 

MATEMATİK EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
- 1 5        1 - - - - 

REHBERLİK VE PSİKOLJİK 

DANIŞMANLIK(YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 

1 - 1 2 - - - - 

SINIF EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 

(ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
1 2 3 1 - - - - 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ(YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ)  
5 - 7 - - - - - 

İŞLETME (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - 1 - - -        -    

İŞLETME (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 

(ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
2 4 - 6 -           - - - 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENTÜSTİSÜ         

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR (DOKTORA) - - - - - - 4 1 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (DOKTORA) - - - - 1 - 16 3 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (DOKTORA) - - - - - - 3 1 

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ 

(DOKTORA) 
- - - - - - - 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (DOKTORA) - - - - - - 1        1 

İŞLETME(DOKTORA) - - - - - - 3 0 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ)  
- - - - - - 67 14 
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DİNKÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 

EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ)  
- - - - - 1 - - 

FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK 

ÜNİV.ORTAK)  

- - - - 1 2 12 17 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ)  
- - 1 - - 2 - - 

FİZİK (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ)  - - - - - - 2 - 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
- - - 1 1 7 7 19 

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ 

(YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ)  
- - - - 1 - 56 18 

KİMYA(YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ)  - - - - - - 11 7 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) 
- - 1 - 3 - 1 - 

MATEMATİK EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
- - 2 3 2 2 8 8 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK (YÜKSEK LİSANS) 

(TEZLİ)  

- - - - 1 - 1 4 

SINIF EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 

(ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
- - 2 3 3 7 6 5 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ(YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 
- - - - - - 23 7 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ)  
- - - - 7 4 103 60 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK 

ÜNİV.ORTAK) 

- - 1 - 1 - 2 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ)  
- - - - - - 19 15 

İKTİSAT (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ)  - - - - - - 9 5 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ(YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) 
- - - - 1 - 19 14 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK 

LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK 

ÜNİV.ORTAK) 

- - - - 6 2 16 11 

İŞLETME (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ)  - - - - - - 41 22 

İŞLETME (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 

(ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 
- - - - 1 2 4 2 

                                                                                                                   

Lisansüstü Toplamı 
12 9 34 34 29 29 434 236 

                                                                                                                             

Genel Toplam 
724 754 1005 1078 1184 1401 7015 7552 

Veriler Bayburt Üniversitesinden elde edilmiştir.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI-2020 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo:21 İİMEK Kurul Kararları 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 

KARARIN 

GEREKÇESİ 

(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

30/01/2020 
2020/01 Olağan Toplantı 

  1- Kuruldan alınan yetki doğrultusunda Ekim-Kasım-Aralık 

2020 döneminde açılan mesleki Eğitim Kurslarının Kurul 

tarafından uygun bulunmasına, 

 

 İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

   

 

 2- 2021 Yılı İşgücü Eğitim Planının Kurul tarafından 

onaylanmasına, 

 

 

Gerçekleşti 

  

 

 3- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan 2020 yılı Faaliyet Raporunun Kurul tarafından 

onaylanmasına ve ilgili birimlere gönderilmesine, 

 İŞKUR Genel 

Müdürlüğe 

gönderildi 

  

 

 4- İŞKUR İl Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından, 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon’a 

sunulmak üzere, İŞKUR İl Müdürlüğüne 2020 yılı 1. proje 

döneminde 4’ü Engelli, 1’i Eski Hükümlü projesi olmak 

üzere, toplam 5 proje zamanında teslim edildiği; İl 

Müdürlüğünde oluşturulan komisyonca şartları sağladığı 

tespit edilen 4 engelli, 1 eski hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 5 projenin kabul edildiği bildirildi. Bu projeler 

hayvancılık üzerine olduğu söylendi. Kurulda yapılan 

görüşmede söz konusu 5 projenin olduğu şekliyle kabul 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Gerçekleşti 
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 5- :  Söz konusu konuyla ilgili olarak söz alan İŞKUR İl 

Müdürünce; İlimizde bulunan Geçici Koruma kapsamındaki 

Suriye ve Uluslararası Koruma kapsamındaki Afgan uyruklu 

göçmenlerin istihdam edilebilmeleri, çalıştıracakları 

işyerlerinin Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı’ndan alacakları çalışma izniyle mümkün 

olabilmekte; Söz konusu kişilerin istihdam edilebilmelerinde 

ki istisna Tarım ve hayvancılık işlerinde bulunmakta; Bu 

alanlarda çalışacaklar çalışma izinleri İŞKUR İl 

Müdürlüğünce verilmekte; Bugüne kadar bu kapsamda 14 

göçmene çalışma izni İl Müdürlüğümüzce verildiği;  hususları 

anlatıldı.  
 

 

 

Gerçekleşti 

  

 

 6- İl Sağlık Müdürlüğü tarafından, Bayburt Üniversitesi ve 

Milli Eğitim Müdürlüğünün sağlıkla ilgili bölümlerinde 

okuyan tüm öğrencilerinin Mesleki Uygulama Eğitimi, Staj ve 

Yaz Okulu uygulamalarını, İlde başka alternatif Kurum ve 

Kuruluş olmadığından ve öğrencilerin mağdur olmamaları ve 

eğitimlerini tamamlayabilmeleri adına, Bayburt İl Sağlık 

Müdürlüğüne bağlı birimlerde yaptırılmasının İİMEK te 

görüşülmesi yazılı olarak talep edilmiştir. Yapılan 

görüşmelerde öğrencilerin mağduriyet yaşamamaları adına 

söz konusu talep kabul edilmiştir. 

 

Gerçekleşti 

  

 

 7- Dönem denetim raporları ilgili bilgilendirme İŞKUR İl 

Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından yapıldı. Yapılan 

bilgilendirmede denetimlerin aylık olarak Kurul Başkanının 

onayıyla yapıldığı, sözleşmeye aykırı hususların tespit 

edilmesi halinde, yazılı olarak uyarıların yapıldığı ve 

programların mevzuata uygun olarak devam ettirildiği 

bildirildi. Ayrıca TYP projelerinde denetimden asil olarak 

yüklenici kurumların sorumlu olduğu bu nedenle TYP 

düzenleyen Kurumların çalışanların denetimine dikkat 

 

Gerçekleşti 
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etmeleri gerektiği kararlaştırıldı. Denetim raporları, kurul 

tarafından oy birliği ile kabul edildi. 
 

  

 
      

29.07.2020 

2020/02  

Olağan 

 Toplantısı 
 

 

 1- Mevsimlik Tarım İşçiliği ve Çocuk İşçiliği ile Mücadele 

kapsamında yapılan ve yapılacak çalışmalar: 2019 /3 İİMEK 

toplantısında da ele alınan gündem maddesine ek olarak 

farkındalık ve bilinçlendirme etkinliklerin düzenlenmesi 

konusunda (Resim, kompozisyon, şiir vb ) Milli Eğitim 

Müdürlüğünün içinde olması, yapılan çalışmaların amacına 

ulaşmasında daha etkili olacağı gerekçesi ile Çalışma ve İş 

Kurumumuz önerisi ile gündeme getirilmiştir. 

 

Gerçekleşti 

  

 2- Dönem denetim raporları ilgili bilgilendirme İŞKUR İl 

Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından yapıldı. Yapılan 

bilgilendirmede denetimlerin aylık olarak Kurul Başkanının 

onayıyla yapıldığı, sözleşmeye aykırı hususların tespit 

edilmesi halinde, yazılı olarak uyarıların yapıldığı ve 

programların mevzuata uygun olarak devam ettirildiği 

bildirildi. Ayrıca TYP projelerinde denetimden asil olarak 

yüklenici kurumların sorumlu olduğu bu nedenle TYP 

düzenleyen Kurumların çalışanların denetimine dikkat 

etmeleri gerektiği kararlaştırıldı. Denetim raporları, kurul 

tarafından oy birliği ile kabul edildi. 
1.  

 

Gerçekleşti 

  

 

 3- ; İŞKUR İl Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından,  

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon’a 

sunulmak üzere, İŞKUR İl Müdürlüğüne 2020 yılı 2. proje 

döneminde 3 ü Engelli, 2 si Eski Hükümlü projesi olmak 

 

Gerçekleşti 
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üzere, toplam 5 proje zamanında teslim edildiği; İl 

Müdürlüğünde oluşturulan komisyonca şartları sağladığı 

tespit edilen 3 engelli, 2 eski hükümlü projesi olmak üzere 

toplam 5 projenin kabul edildiği bildirildi. Bu projeler 

hayvancılık üzerine  olduğu söylendi. Kurulda yapılan 

görüşmede söz konusu 5 projenin olduğu şekliyle kabul 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 4- Bayburt İline tahsis edilecek olan Toplum Yararına 

Programlarda (TYP), bundan sonra katılımcı seçiminin aksine 

bir karar alınıncaya kadar; Hane halkı gelir durumu ve 

güvenlik soruşturması yapıldıktan sonra, Ailedeki kişi başı 

muhtaçlık geliri 550 TL ve aşağı olanlar ile güvenlik sorgusu 

olumlu çıkanlardan, mevzuatta yazılı diğer şartları taşıması 

koşuluyla, Liste yöntemi uygulanacak olup, söz konusu liste 

yönteminde katılımcıların belirlenmesi ise projeyi sunan 

Kamu Kurumlarınca asil ve yeterli başvuru olması halinde 

yeterli sayıda sırasıyla yedek katılımcıların Noter kurası ile 

belirlenmesine;  Köylerde  uygulanan programlarda ise  

herhangi bir köyde başvuru olmasına rağmen yapılan kura 

sonucunda o köyden  asil çıkan olmaması veya herhangi bir 

şekilde boş kalması halinde yedek sıralaması dikkate 

alınmaksızın o köyde ikamet edenlerden yedek sıralamasında 

üst sırada olan kişinin programa dahil edilmesine  oy birliği 

ile karar verildi. 
 

 

Gerçekleşti 

  

       

20.10.2020 

 

2020/03   

Olağan Toplantı 
 

 
1- Geçmiş dönem Kurum çalışmalarının değerlendirmesi 

maddesine istinaden; İŞKUR İl Müdürü M. Abdullah 

KAHVECİ tarafından sunum yapılarak Kurul üyeleri 

bilgilendirildi 

 

Gerçekleşti 
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 2-  Dönem denetim raporları ilgili bilgilendirme İŞKUR İl 

Müdürü M. Abdullah KAHVECİ tarafından yapıldı. Yapılan 

bilgilendirmede denetimlerin aylık olarak Kurul Başkanının 

onayıyla yapıldığı, sözleşmeye aykırı hususların tespit 

edilmesi halinde, yazılı olarak uyarıların yapıldığı ve 

programların mevzuata uygun olarak devam ettirildiği 

bildirildi. Ayrıca TYP projelerinde denetimden asil olarak 

yüklenici kurumların sorumlu olduğu bu nedenle TYP 

düzenleyen Kurumların çalışanların denetimine dikkat 

etmeleri gerektiği kararlaştırıldı. Denetim raporları, kurul 

tarafından oy birliği ile kabul edildi. 

 

 

 
 

  

Gerçekleşti 

  

 

    
  

 

24.12.2020 

2020/04   

Olağan Toplantı 
 

 1-2020 Yılı yıllık eğitim planında olmayan meslekler  yıllık 

eğitim planına eklenerek yıllık eğitim planı güncellenmiş ve 

onaylanmıştır.  
 

 İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

  

 

 

1- 2-2018 Yılı 4. Olağan İİMEK Kurul Toplantısında 

Görüşülen MEGİP uygulamasıyla ilgili çalışmalar devam 

etmekte olup, bu kapsamda kursların başlatıldığı ve İlgili 

projenin tanıtımına devam edilmektedir.( Bilgilendirme ve 

Tanıtım Faaliyeti yapılmakta, İşverenlerden Alınan 

Taleplere göre eylem gerçekleştirilmektedir) 

 

Gerçekleşti. 

  

 

 
2- 3-2018 Yılı 4. Olağan İİMEK Kurul Toplantısında 

Görüşülen MEGİP uygulamasıyla ilgili çalışmalar devam 

 
Gerçekleşti. 
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etmekte olup, bu kapsamda kursların başlatıldığı ve İlgili 

projenin tanıtımına devam edilmektedir 

 

2020 yılında gerçekleştirilen 4(Dört) İİMEK toplantısında alınan kararların tamamı gerçekleşmiştir. Dünyada ve Ülkemizde Covi-19 

nedeniyleyaşanan Pandemi sürecinde İİMEK toplantıları, yayımlanan genelge ve talimatlara uygun olarak (Maske-mesafe-temizlik) 

gerçekleştirilmiştir 

4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel İstihdam Garantisiz 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 3 55 0 55 0 0 0 

Şiş ve Tığ Örgücü 1 23 0 23 0 0 0 

Bindallı (üç etek) Yapımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 13 0 13 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 1 16 0 16 0 0 0 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 1 12 0 12 0 0 0 

Grafik Desen Çizimi Elemanı 1 16 0 16 0 0 0 

Halı Desinatörü 1 12 0 12 0 0 0 

Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 2 28 0 28 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 3 47 0 47 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 1 13 0 13 0 0 0 

Takı İmalatçısı 3 43 0 43 0 0 0 

Tığ Örgücü 1 12 0 12 0 0 0 

Toplam 20 305 0 305 0 0 0 



28 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları –Genel İstihdam Garantili  

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 7 17 24 7 7 14 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 4 106 8 114 31 6 37 

Kesimci (Saraciye) 1 20 8 28 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 10 0 10 0 0 0 

Kimya Proses Elemanı 1 13 5 18 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 13 0 13 0 0 0 

Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 1 24 2 26 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 6 5 11 0 0 0 

Toplam 11 199 45 244 38 13 51 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar İşletmeni (Operatörü) - - - - - - - 

Pasta Yapım Ve Sunum Elemanı - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Güvenlik Görevlisi 6 24 90 144 24 90 114 

Beden işçisi (Genel) 7 344 554 898 344 554 898 

Toplam 13 368 644 1012 368 644 1012 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşç. 2 0 2 2 0 0 0 

Aşçı 1 1 0 1 0 0 0 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı Üretim Elemanı 1 4 1 5 3 0 3 

Beton ve Betonarme Kalıpçısı 3 11 0 11 2 3 5 

Bilgisayar Destekli Tasarım İmalat 

Elemanı (Cad-Cam) 
3 0 3 3 1 1 2 

Bilgisayar Programcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 26 8 25 33 3 10 13 

Civil (Çeçil) Peynir İmalatçısı 1 0 3 3 0 1 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Tem. 3 57 48 105 0 0 0 

Çocuk Bakımcısı / Çocuk Bakım Elemanı 2 5 0 5 3 0 3 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 0 1 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 4 7 0 7 1 2 3 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz ve Tesisat Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 1 1 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Müh. 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni  
1 0 1 1 0 1 1 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 4 0 6 6 0 3 3 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Fırın Ustası – Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 11 9 15 24 4 5 9 

Hamurkâr 12 1 15 16 0 2 2 

Hamurkar (Makarna) 2 4 0 14 2 0 2 

İletişim Uzmanı/Danışmanı 1 2 0 2 2 0 2 

İnşaat İşçisi 1 1 4 5 1 1 2 

İnşaat Mühendisi 3 0 3 3 0 3 3 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kadın Terzi 1 0 2 2 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 3 0 4 0 0 3 3 

Kasiyer 2 0 2 2 0 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 0 2 2 1 0 1 

Kıymetli Taş Tıraş ve Perdah İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Bakım Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makine Nakışçısı 4 4 2 6 1 0 1 

Market Elemanı 1 1 1 2 1 1 2 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 2 3 1 4 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi / Asistanı 1 0 1 1 0 1 1 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 1 1 2 0 0 0 

Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı 1 1 17 18 0 8 8 

Pastacı Çırağı 1 3 7 10 1 4 5 

Pastacı Yardımcısı 2 4 7 11 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 1 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 5 9 14 1 1 2 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 3 5 7 12 1 5 6 

Peynir İmal İşçisi 1 1 5 6 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 1 3 0 3 1 1 2 

Plastik Doğramacı / PVC Doğrama – İmal 

ve Montajcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Reyon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Görevlisi 14 7 12 19 4 8 12 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Seyahat Servis Elemanı (Hos / Hostes / 

Otobüs – Tren) 
1 2 0 2 1 0 1 

Sığır Yetiştiricisi 4 4 9 13 0 6 6 

Sigortacı 1 1 0 1 0 0 0 

Un İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 157 160 240 406 37 80 117 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 3 55 0 55 0 0 0 

Şiş ve Tığ Örgücü 1 23 0 23 0 0 0 

Bindallı (üç etek) Yapımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 13 0 13 0 0 0 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 1 16 0 16 0 0 0 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 1 12 0 12 0 0 0 

Grafik Desen Çizimi Elemanı 1 16 0 16 0 0 0 

Halı Desinatörü 1 12 0 12 0 0 0 

Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 2 28 0 28 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 3 47 0 47 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 1 13 0 13 0 0 0 

Takı İmalatçısı 3 43 0 43 0 0 0 

Tığ Örgücü 1 12 0 12 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 7 17 24 7 7 14 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 4 106 8 114 31 6 37 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kesimci (Saraciye) 1 20 8 28 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 10 0 10 0 0 0 

Kimya Proses Elemanı 1 13 5 18 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 13 0 13 0 0 0 

Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 1 24 2 26 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 6 5 11 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşç. 2 0 2 2 0 0 0 

Aşçı 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı Üretim Elemanı 1 4 1 5 3 0 3 

Beton ve Betonarme Kalıpçısı 3 11 0 11 2 3 5 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Destekli Tasarım İmalat Elemanı (Cad-

Cam) 
3 0 3 3 1 1 2 

Bilgisayar Programcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 26 8 25 33 3 10 13 

Civil (Çeçil) Peynir İmalatçısı 1 0 3 3 0 1 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Tem. 3 57 48 105 0 0 0 

Çocuk Bakımcısı / Çocuk Bakım Elemanı 2 5 0 5 3 0 3 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 0 1 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 4 7 0 7 1 2 3 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz ve Tesisat Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 1 1 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Müh. 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 4 0 6 6 0 3 3 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Fırın Ustası – Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 11 9 15 24 4 5 9 

Hamurkâr 12 1 15 16 0 2 2 

Hamurkar (Makarna) 2 4 0 14 2 0 2 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İletişim Uzmanı/Danışmanı 1 2 0 2 2 0 2 

İnşaat İşçisi 1 1 4 5 1 1 2 

İnşaat Mühendisi 3 0 3 3 0 3 3 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Kadın Terzi 1 0 2 2 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 3 0 4 0 0 3 3 

Kasiyer 2 0 2 2 0 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 1 0 2 2 1 0 1 

Kıymetli Taş Tıraş ve Perdah İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makine Bakım Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Nakışçısı 4 4 2 6 1 0 1 

Market Elemanı 1 1 1 2 1 1 2 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 2 3 1 4 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi / Asistanı 1 0 1 1 0 1 1 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 1 1 2 0 0 0 

Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı 1 1 17 18 0 8 8 

Pastacı Çırağı 1 3 7 10 1 4 5 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Pastacı Yardımcısı 2 4 7 11 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 1 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 5 9 14 1 1 2 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 3 5 7 12 1 5 6 

Peynir İmal İşçisi 1 1 5 6 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 1 3 0 3 1 1 2 

Plastik Doğramacı / PVC Doğrama – İmal ve 

Montajcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Reyon Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Görevlisi 14 7 12 19 4 8 12 

Seyahat Servis Elemanı (Hos / Hostes / Otobüs – 

Tren) 
1 2 0 2 1 0 1 

Sığır Yetiştiricisi 4 4 9 13 0 6 6 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sigortacı 1 1 0 1 0 0 0 

Un İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Görevlisi 6 24 90 144 24 90 114 

Beden işçisi (Genel) 7 344 554 898 344 554 898 

Toplam 201 1.032 929 1.997 443 737 1.180 

 

2020 yılında Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında toplam 201 Kurs ve program açılmış olup bu kapsamda 305 kişi mesleki eğitim 

kurslarından,  406 kişi işbaşı eğitim programından, 1.012 kişi Toplum Yararına Programlarından ve 244 kişi İstihdam Garantili Mesleki Eğitim 

Kurslarından yararlanmak üzere, toplamda; 1.997 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir. 

Açılan kurs ve programlardan yaralanan 1.997 kişiden toplam 1.180 kişi kurs ve program sonrasında işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiya

ç 

Duyul

an 

Elema

n 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açıla

n 

Kurs 

Sayıs

ı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

İNŞAAT İŞÇİSİ 10 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
1 1 4 5 1 1 2 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 6         

PAZARLAMACI 5 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
1 0 1 1 0 1 1 

ALÇI DEKORASYONCU 

(KARTONPİYER) 5 
        

İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP) 5         

AŞÇI 4 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
1 1 0 1 0 0 0 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM 

ELEMANI 4 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
2 5 0 5 3 0 3 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 4         

HAMURKAR 4 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
12 1 15 16 0 2 2 

KAMYON ŞOFÖRÜ 4         

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
11 9 15 24 4 5 9 

MOBİLYA MONTAJCISI 2         

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 2 
İşbaşı Eğitim 

programı 
2 0 2 2 0 1 1 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2         

MİMAR 1         

BULAŞIKÇI (STEVARD) 1         

TOPLAM 63 TOPLAM 30 17 37 44 8 10 18 
*Veriler İŞKUR Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

*Not: Referans dönemi 9 Ekim-6 Kasım2020 olan Bayburt İPA analizi sonucu tespit edilen “Temininde güçlük çekilen meslek” 

sıralamasında ilk 15 meslek baz alınmış. 

Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerin 6 tanesi için Özel sektör işyerleri tarafından il Müdürlüğümüze 

Kurs talebinde bulunulmamış olup bu durumun ilimizdeki özel sektör işyerlerinin Eğitimci ve katılımcı 

bulmakta zorlandıkları anlamı taşıdığı değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 



44 

 

 

 

    Tablo:23-a Covid -19 Etkisi (İPA Raporu) 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre(NACE) 
Çok arttı Arttı Değişmedi Azaldı Çok azaldı TOPLAM 

Bilgi ve iletişim       

Diğer hizmet faaliyetleri    1  1 

Eğitim    2 1 3 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

  2   2 

Finans ve sigorta faaliyetleri       

Gayrimenkul faaliyetleri       

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

      

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  1 1 2  4 

İmalat 1 1 7 4 6 19 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 

   1 1 2 

İnşaat 1  2 7 2 12 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 

   7  7 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 

    11 11 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 

   1  1 

Madencilik ve taş ocakçılığı   1 2  3 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

  2 2 1 5 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

      

Tarım, ormancılık ve balıkçılık       

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

1 2 8 6 8 25 

Ulaştırma ve depolama 1  1 4 1 7 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 

      

TOPLAM 4 4 24 39 31 102 
   Veriler İŞKUR Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

*Not: Referans dönemi 9 Ekim-6 Kasım2020 olan Bayburt İPA analizi sonucu 102 İşyeri için işverenlerin beyanı sonucu tespit 

edilen veriler. 

 

İşyerlerinden 39 işyerinin Covi9-19 nedeni ile işlerinin azaldığı ,31 işyerinde işlerin çok azaldığı 4 

işyerinde ise işlerin çok arttığı yönünde tespitler yapılmış olup Covid-19 pandemi sürecinin tüm dünyada ve 

Türkiye’de olduğu gibi ilimizde de işverenler üzerinde olumsuz etkilerinin olduğu görülmektedir. 
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4.2.6 Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyon Kapsamındaki Faaliyetlerimiz; 

 

 Bu kapsamda İl Müdürlüğümüzce yalnızca hibe projesi başvuruları alınmış olup projelerle ilgili bilgiler 

aşağıda yer almıştır; 

 

Tablo:24 Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyon Kapsamındaki Faaliyetlerimiz; 

 

PROJE KONUSU SAYISI MALİYETİ İİMEK 

KURULUNCA 

Kabul Gören Proje 

Yetkili Komisyon 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

5 205.793 TL Kabul Edildi Kabul Edildi 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

1 36.000 TL Sunulmadı Sunulmadı 

BÜYÜKBAŞ 

HAYVANCILIK 

2 72.000 TL Sunuldu Reddedildi 

OTO YIKAMA 1 45.000 TL Sunuldu Reddedildi 

TOPLAM 9 358.793 TL   

  

2020 yılında İl Müdürlüğümüze toplam 9 proje sunulmuş olup bunlardan 8 tanesi  İİMEK Kurulu 

onayına sunulmuştur. İİMEK sunulan 8 tane projeden 2 tanesi çeşitli nedenlerle İİMEK onayından geçmemiştir. 

İİMEK onayından geçen 6 proje değerlendirilmek ve Kurul onayına sunulmak üzere Genel Müdürlüğe 

gönderilmiş olup, bu projelerden Büyükbaş Hayvancılık konulu toplam 5 proje kabul edilmiştir. 

Kabul edilen projelerden 3 proje sahibi İl Müdürlüğümüze davet edilmesine karşın sözleşme 

imzalamamış, sözleşme imzalayan 2 proje sahibi ile projeler başlatılmış ve halen devam etmektedir. 
 

 

Tablo- 25                                       Bayburt İli Yapılan Harcamalar 

  Yıllar 

Yapılan Harcamaların Konusu 2019 Yılı  (Tl)  2020 Yılı (Tl) 
Kurs ve Programlar (MEK/ İstihdamGarantisiz-Özel Politika 

Gerektiren Gruplar MEK/İstihdam Garantili  Kurslar Girişimcilik 

Eğitim Programı Toplamı. 3.439.103 2.082.927 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 38.705.185 9.737.457 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 3.362.506 3.184.168 

İşsizlik Ödeneği (İ.Ö) 4.576.820 3.043.982 

Ücret Garanti Fonu (ÜGF) - 40.332 

Kısa Çalışma Ödeneği(K.Ç.Ö) - 5.864.264 

Nakdi Ücret Desteği(NÜD)  3.412.876 

Engelli-Eski Hükümlü Hibe Programı (Komisyon Kaynaklı ) 75.345 134.710 

Toplam Yapılan Harcamalar  50.158.959 27.500.716 
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5- İlimizde Uygulanan İş ve Meslek Danışmanlığı Faaliyetleri ve İl Müdürlüğümüz Performans 

Değerlendirmesi: 

 

Tablo-26 Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İl  Değerlendirme Raporu 

No Hedef Adı Hedef Gerçekleşme Oran İdeal Türkiye 

Ortalaması 

1 Özel Sektörde İşe Yerleştirme 1.119 697 62,29 Altında 52,10 

2 Ziyaret Edilen İşyeri 691 695 100,58 Üzerinde 83,50 

3 İEP Katılımcı Sayısı 500 403 80,60 Altında 95,93 

4 Özel Sektörde Kadın İşe 

Yerleştirme 588 269 45,75 Altında 50,36 

5 İstihdam Garantili MEK 

Kursiyer Sayısı 325 244 75,08 Altında 91,16 

6 Özel Sektörde Genç İşe 

Yerleştirme 501 225 44,91 Altında 54,19 

7 Özel Sektör İşyerleri İle 

İşbirliği 388 200 51,55 Altında 42,60 

8 Engelli Danışmanlığı 

(Danışan Sayısı) 222 154 69,37 Altında 78,15 

9 İmalat ve Bilişim Sektöründe 

İEP Katılımcı Sayısı 150 98 65,33 Altında 85,81 

10 Özel Sektörde Yükseköğretim 

Mezunlarından İşe 

Yerleştirme 259 91 35,14 Altında 54,48 

11 Özel Sektörde İÖ Alanlardan  

İşe Yerleştirme 67 33 49,25 Altında 30,40 

12 İEP Engelli Katılımcı Sayısı 10 8 80,00 Altında 65,32 

13 Özel Sektörde Engelli İşe 

Yerleştirme 53 3 5,66 Altında 49,47 

14 Özel Sektörde Sosyal Yardım 

Faydalanıcılarını İşe 

Yerleştirme 38 3 7,89 Altında 23,31 
Not:1 Veriler Genel Müdürlüğümüz İl Değerlendirme Raporları kısmından temin edilmiştir. 
Not 2: Sarı renkli olan hedefler, gerçekleşen hedeflerdir. 

 

 İl Müdürlüğümüz yıllık hedefleri, İl Müdürlüğümüzün görüşleri dikkate alınarak Genel Müdürlüğümüz 
uygunluğu ile (Türkiye hedefleri de göz önünde bulundurularak belirlenmektedir).  

Buna göre ; 2020 yılında Genel Müdürlüğümüzce belirlenen hedeflerden yalnızca 1’i  gerçekleşmiştir.  

Hedeflerin gerçekleşmeme nedeninin Covid 19 Pandemi sürecinin etkili olduğu aşikardır. 

Bu durum Türkiye geneli gerçekleşen hedeflerin gerçekleşme oranları ile teyit edildiği görülmektedir. 
  

  2020 Yılında İl Müdürlüğümüzce 1 defa Basın Toplantısı düzenlenmiş, 2 Adet de Basın Bildirisi 

yayınlanmıştır.  
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Tablo:27 Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2021 Yılı İşgücü Eğitim Planı  

NO MESLEK 
Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe 

1 Şiş ve Tığ Örgücü 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

2 Pastacı Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

3 Kesimci(Saraciye) 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

4 Düz Kirkitli Dokuma Ustası 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

5 Çini İşlemecisi 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

6 Halı Desinatörü 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

7 Saraciye Montajcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

8 Kimya Proses Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

9 Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

10 Grafik Desen Çizimi Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

11 Tığ Örgücü 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

12 Aşçı Yardımcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

13 Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

14 Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

15 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Büyükbaş Hayvan) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

16 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

17 Aşçı (Yöresel Mutfak) 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

18 Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

19 Çağrı Merkezi Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

20 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

21 El Dekorcu/Sır Üstü Dekorlamacı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

22 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

23 Garson(Servis Elemanı) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

24 Halı Dokuyucu(El Tezgahı) 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

25 Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

26 Kadın Terzisi 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

27 Kumaş Dokuyucu(EL Tezgahı) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

28 Makine Nakışçısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 
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29 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

30 Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

31 Saraciye Üretim Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

32 Saraç 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

33 Servis Elemanı(Garson) Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

34 Şiş Örgücü 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

35 Takı İmalatçısı-Yapımı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

36 Tatlı Ustası(Baklava) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

37 Yöresel Kilim Dokuyucusu 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

38 Numune Kumaş Dokumacı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

39 Makine Halısı Dokuma 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

40 Bindallı(üç etek) Yapımcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

41 Dokuma Konfeksiyon Makineci 100 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

42 Diğer Dikişiçiler ve Nakışçılar 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri 

 Toplam 1600  

   
 

*Tabloda yer alan “Gerekçe” bölümüne aşağıda yer alan nedenlerden birinin yazılması gerekmektedir. 
1. İşgücü piyasası araştırma sonuçlarında yer verilen temininde güçlük çekilen meslekler, net istihdam artışı beklenen meslekler, açık işler, en fazla 

çalışanı olan meslekler. 

2. Meslek odaları ve birlikleri ile işverenlerden alınan talepler. 

3. Bir önceki yılda İl Müdürlüğünce karşılanamayan açık işler. 

4. İlde gelişen sektör ve meslekler. 

5. MYK belge zorunluluğu getirilen meslekler. 

6. Kamu kurumlarından alınan talepler. 

7. Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen kursların düzenlendiği meslekler. 

8. İldeki işverenlerin yatırım planlamaları. 

9. Bir önceki yılda İl Müdürlüğünce karşılanmasında güçlük çekilen açık işler. 

10. İl özelinde unutulmaya yüz tutmuş meslekler. 

 

2021 Yılı için İl Müdürlüğümüzce Kamu ve özel sektör talepleri dikkate alınarak 42 Meslekte toplam 1.600 

kişiye Mesleki Eğitim verilmesi planlanmaktadır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı(Kişi) 

Açılan Kurs 

Sayısı(Kişi) 

1.223 953 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı(İEP) 

Kadın Erkek Toplam 

 1 7 8 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

13 368 644 1.012 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

18 274 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

160 240 406 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

 Evet   Hayır 

 

 
 


