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BILGEM
ILERI TEKNOLOJILER ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.1

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1

1.2

isin Tanimi ve Ozellikleri

RF Elektronik Destek/Taarruz Sistemleri, Radar Sistemleri, Anten Sistemleri,
Elektromanyetik Sinyal Yayilimi, Sinyal isleme konularinda calisarak, RF EH
sistemlerin igletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve acik saha Olcim, analiz,
modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sireclerinin gerektirdigi ¢alismalari yerine
getirecek Ar-Ge Personeli (RF EH Sistemler Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 8
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Konya

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.21

1.2.2
1.2.3
1.2.4

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi veya Telekomiinikasyon Muhendisligi
boliimlerinden birini bitirmis olmak veya 2020-2021 Egitim Ogretim Yili
Bahar/Yaz dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

01.01.1986 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.
Universite yerlestirme sinav siralamasinda ilk 30.000’de olmak.

Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Radar, Radar lkaz Alici ve Radar Karistirici sistemlerinin calisma
algoritmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Radar sistemleri ve/veya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik Destek
Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelleme, tasarim ve/veya gelistirme tecrubesine sahip olmak,

Sinyal Isleme, Anten Sistemleri, Elektromanyetik Teori ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

Spektrum analizér, sinyal Ureteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecrubesine sahip olmak,

RF Donanim Cevrimde Laboratuvarlari hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

Sinyal isleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek dizeyde
MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yeteneg@ine sahip
olmak,

Saha dlgum faaliyetlerinde gorev almaya engeli olmamak,

Gelisime aclk ve takim galismasina yatkin olmak.



2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.2

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢gin;

2.1 lisin Tanimi ve Ozellikleri

RF Elektronik Destek/Taarruz Sistemleri, Radar Sistemleri, Test Sistemleri konusunda

yazih

m gelistirecek Ar-Ge Personeli (RF EH Yazilim Gelistirme Miihendisi) istihdam

edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Konya

2.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.21

2.2.2
223
2.2.4

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi veya Telekomiinikasyon Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis veya 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Bahar/Yaz
donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

01.01.1986 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.
Universite yerlestirme sinav siralamasinda ilk 30.000’de olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

o C/C++/Java gibi programlama dillerinden biri ile yazilim gelistirme
tecrlibesine sahip olmak,

e MATLAB kullanarak Sinyal isleme (drnekleme, FFT, modilasyon vb.)
uygulamalarinda ¢alismis olmak,

o  GOmUlu sistemlerde yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak,

e Radar ve Elektronik Harp Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim olmak,

¢ NI LabWindows/CVI, NI LabView, NI TestStand vb. araglari kullanmis olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.3

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1 isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiilen projelerde;

RF Elektronik Destek/Taarruz Sistemleri, Radar Sistemleri, Anten Sistemleri,
Elektromanyetik Sinyal Yayilimi, Sinyal isleme konularinda galisarak, RF EH
sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve acgik saha dl¢gim, analiz,
modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sureclerinin gerektirdigi g¢alismalari
yerine getirecek Ar-Ge Personeli (RF EH Sistemler Modelleme ve Geligtirme
Miahendisi),

Kizildtesi (KO) sistemlerin igletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve acik saha
Olcim, analiz, modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sureglerinin gerektirdigi
calismalari yerine getirecek Ar-Ge Personeli (KO EH Sistemler Mithendisi),
Elektro-optik  (EO)/Kizilétesi  (KO)/Lazer Elektronik Harp  Sistemlerinin
modellenmesi, similasyonlarinin yapilmasi, laboratuvar ve acgik saha olgimlerinin
yapillmasi ve test/dogrulama sureclerinin gerceklestiriimesi faaliyetlerinde gorev
alacak Ar-Ge Personeli (Elektro-Optik/Kizilotesi/Lazer EH Mihendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 20

Pers

onelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



3.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Fizik
Miihendisligi veya Fizik bolimlerinden birini bitirmis veya 2020-2021 Egitim-
Ogretim yili Bahar/Yaz dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

01.01.1991 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir:

RF EH Sistemler Modelleme ve Gelistirme Miihendisi icin;

Radar, Radar ikaz Alici ve Radar Karistirici sistemlerinin galisma
algoritmalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Radar sistemleri ve/veya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik Destek
Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim olmak; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelleme, tasarim veya gelistirme tecribesine sahip olmak,

Sinyal isleme, Anten Sistemleri, Elektromanyetik Teori ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

Spektrum analizér, sinyal dreteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecrlibesine sahip olmak,

RF Donanim Cevrimde Laboratuvarlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Sinyal igsleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek dizeyde
MATLAB/Simulink vel/veya C++ kullanarak programlama yetenegine sahip
olmak,

Calisma konusu ile ilgili alanlarda YUksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak,

Saha faaliyetlerinde gorev almaya engeli olmamak,

Gelisime acik ve takim galismasina yatkin olmak.

KO EH Sistemler Miithendisi icin:

KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve similasyon konularinda
temel bilgi sahibi olmak,

Gorunti/sinyal isleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek
dizeyde MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yetenegine
sahip olmak,

Elektro-Manyetik Teori, Elektro-Optik Sistemler ve Uygulamalari, modelleme,
simulasyon ve kizilétesi sahne Uretimi konularinda temel bilgi sahibi olmak,
KO ve UV isima (siyah cisim 1simasi, radyometri), KO ve UV atmosferik iletim
ve elektro-optik bilesenler (optik malzemeler, sezimciler) konularinda temel
bilgi sahibi olmak,

Goruntl ve video igleme, 6runtu tanima ve/veya bilgisayarla goru konularinda
altyapiya sahip olmak,

EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak,

Saha 6l¢cim faaliyetlerinde gorev almaya engeli olmamak,

Gelisime acgik ve takim galismasina yatkin olmak.

Elektro-Optik/Kizilotesi/Lazer EH Miihendisi icin;

EO/KO/Lazer EH Sistemleri hakkinda genel bilgi sahibi olmak,

EO/KO/Lazer EH Sistemlerinin MATLAB/Simulink gibi araglar kullanilarak
modellenmesi ve/veya simulasyonlarinin yapilmasi kapsaminda tecriibe
sahibi olmak,



Acik saha veya laboratuvar uygulamalari icin elektro-optik bir cihaz veya
dizenek gelistiriimesi kapsaminda tecriibe sahibi olmak,

Sinyal, goérintd ve video isleme algoritmalarinin ve bunlar iceren
yazilimlarinin gelistiriimesi kapsaminda tecriibe sahibi olmak,

Lazerlerin hiizmelerinin atmosferdeki iletimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Radyometri ve KO sensérler kapsaminda bilgi sahibi olmak,
C/C++/Python/MATLAB ortamlari kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

Optik hassasiyet gerektiren hareket aksamlarinin programlanmasi ve/veya
gelistiriimesi kapsaminda tecribe sahibi olmak,

Hazir elektronik kartlarin ve mikroiglemcilerin programlanmasi kapsaminda
tecribe sahibi olmak,

Sicaklik  kontrol cihazlarinin  programlanmasi ve/veya geligtiriimesi
kapsaminda tecribe sahibi olmak,

SOLIDWORKS gibi mekanik tasarim yazilimlarini etkin olarak kullanarak
mekanik parca tasarimi yapmis olmak,

COMSOL gibi yazilimlari etkin kullanarak 1si transferi hesaplamalari yapmis
olmak,

ZEMAX gibi yazilimlari etkin kullanarak optik sistem tasarimi yapmis olmak,
Saha 6l¢cim faaliyetlerinde gorev almaya engeli olmamak,

Gelisime aclk ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.4

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1 lsin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitiillen projelerde;

e Uretim planlamasinda goérev alacak, malzeme alimlari, kalite kontrol suregleri,
ayni kartlarin farkli versiyonlarini takip etme goérevlerini yerine getirecek ve
projelere dagitimini yapacak, prototip askeri SMD/SRU/LDU Uretim sureglerini
olusturacak tecrlibeli Ar-Ge Personeli (Uretim Mihendisi),

e Donanim tasarimi yapacak ve gelistirecek Ar-Ge Personeli (Donanim Tasarim
Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 9
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

4.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1 Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-

Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi veya  Elektronik Muihendisligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2 Elektronik alaninda en az 3 (iig) yil Uretim / Donanim Tasarim konularinda

4.2.3

tecrtibe sahibi olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir:

Uretim Mithendisi icin:

Prototip askeri SMD/SRU/LRU Uretim sureglerine hékim, bu surecleri ve
metotlari olusturabilecek yetkinlikte olmak,

IPC standartlarina hakim olmalk,

EMI/EMC ve ESD konularinda bilgi sahibi olmak,

Komponent ve sematik bilgisine, Bill Of Metarial Grin agaclarindaki
degisiklikleri Uretilmig olan kartlara yansitabilecek seviyede hakim olmak,



e Uretim planlama yapabilme yetkinligine sahip olmak, (uretim planlama,
malzeme alimlari, kalite kontrol suregleri konusunda, ayni kartlarin farkl
versiyonlarini takip edebilecek ve projelere dagitimini yapabilecek seviyede)

o Elektronik Kart, Elektronik Mekanik Montaj, Kablaj ve arizalarin tespiti
konusunda deneyimli olmak,

o Kendisine bagl bulunacak teknisyenlerin islerini planlayacak ve koordine
edecek seviyede deneyime sahip olmak,

e Ekip calismasina yatkin ve sosyal iligkilerde becerili olmak,

e Zaman yodnetimi konusunda deneyimli ve 6ng6rili olmak.

Donanim Tasarim Miihendisi igin;

o Yiuksek hizh (1GHz ve Uzeri) ve yuksek hassasiyette analog, dijital veya
mixed-signal sematik ve baski devre tasarimi yapmis olmak,

e CPU, FPGA, DDR, ADC, DAC vb. entegre devreler iceren donanimlar
tasarlamis olmak,

e PCI-Express, Ethernet, USB, RS-485, MIL-STD-1553, ARINC-429 vb.
haberlesme arayUzleri igeren donanimlar tasarlamis olmak,

e Altium, Orcad, Cadence vb. sematik ve baski devre araclarinda Urln
gelistirmis olmak,

o HypelLynx, Ansys, Polar vb. analiz araglari konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Tercihen isaret ve Giic (Signal and Power Integrity) analizi konularinda
tecribe sahibi olmak,

o Osiloskop, sinyal dreteci, lojik analizbér gibi laboratuvar cihazlarini
kullanabilmek.

5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.5

5.1

5.2

AR-GE Personeli pozisyonuna basgvurabilmek igin;
isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN binyesinde yuritilen Elektronik Harp projelerinde gergeklestirilen veri
yénetimi, modelleme ve similasyon, sistem analiz ve destek yazilimlari vb. projelerde
gOrev alarak proje yasam dongusu boyunca analiz, tasarim, yazilim gelistirme ve test
sureclerinin gerektirdigi calismalari yerine getirecek Ar-Ge Personeli (Yazilim
Gelistirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi c 11
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1 Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Yazilm Miihendisligi veya
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi boliumlerinden birini bitirmis veya 2020-
2021 Egitim-Ogretim yili Bahar/Yaz dénemi sonunda bitirebilecek durumda
olmak.

5.2.2 01.01.1991 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

5.2.3 Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir:

e C#/C++/Java gibi nesne tabanli programlama dillerinden biri ile yazilim
gelistirme tecrtbesine sahip olmak.

e Nesne tabanli analiz, tasarim ve programlama (OOA&OOD, OOP) konularina
hakim olmak.

e Yazihim geligtirme yagsam déngusu konusunda bilgili olmak.



6- Refera

ns Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.6

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

6.1 isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTA

REN bunyesinde ydruttlen projelerde;

Geligtirilen elektronik ekipmanlarin mekanik (CAD) tasarimlarini yapacak,
ekipman mekanik entegrasyon faaliyetlerini yuritecek, platform entegrasyon
calismalarina destek verecek, 1sil / akigskan sonlu elemanlar analizi (FEA)
modelini hazirlayacak, 1sil / akiskan (Thermal / CFD) analizlerini gerceklestirecek
ve analiz raporlarini hazirlayacak, uretime yonelik olarak teknik resimleri
hazirlayacak, uretilen cihazlarin ilgili askeri standartlara goére cevresel testleri
(sicaklk, basing, nem vb.) planlayacak, uygulayacak ve raporlayacak Ar-Ge
Personeli (Mekanik Tasarim Miihendisi-1),

Geligtirilen elektronik ekipmanlarin mekanik (CAD) tasarimlarini yapacak,
ekipman mekanik entegrasyon faaliyetlerini yuritecek, platform entegrasyon
calismalarina destek verecek, yapisal sonlu elemanlar analizi (FEA) modelini
hazirlayacak, vyapisal analizlerini gerceklestirecek ve analiz raporlarini
hazirlayacak, uretime yonelik teknik resimleri hazirlayacak, Uretilen cihazlarin ilgili
askeri standartlara gore cevresel testleri (titresim, sok, ivmelenme vb.)
planlayacak, uygulayacak ve raporlayacak Ar-Ge Personeli (Mekanik Tasarim
Mihendisi-2),

Kizilétesi (KO) elektronik sistemlerinin gelitiriimesi, enstrimantasyonu ve
modellenmesi, mevcut sistemlerin isletmesi ve mevcut sistemlere ait laboratuvar
ve aclk saha Olcim, analiz ve akis hesaplamalarina ve termal radyasyonla isi
transferine yonelik modelleme sureclerinin gerektirdigi calismalari yerine getirecek
Ar-Ge Personeli (KO iz/lsil Dagilm Analiz ve Modelleme Miihendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  :3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir :Ankara

6.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1

6.2.2
6.2.3

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve Iimalat Miihendisligi, Makine ve Malzeme
Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Uzay Muhendisligi, Ugcak ve
Uzay Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Mekatronik Sistemler
Mihendisligi veya Otomotiv Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 (li¢) yil mesleki tecriibeye sahibi olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir:

Mekanik Tasarim Miihendisi-1 icin;

e Elektronik cihaz paketleme, sogutma teknikleri konularinda tecribe sahibi
olmak,

e Imalat teknikleri, geometrik boyutlandirma/toleranslandirma konularinda
tecriibe sahibi olmak,

e Siemens NX, SolidWorks, Catia vb. CAD yazihmlarini kullanabiliyor olmak,

e Fluent, Simscale, Autodesk CFD vb. sonlu elemanlar analiz yazilimlarini
kullanabiliyor olmak,

e Gerektiginde bireysel calismaya veya takim ¢alismasina yatkin olmak.



Mekanik Tasarim Miihendisi-2 icin;

o Geligtirilen elektronik ekipmanlarin mekanik (CAD) tasarimlarini yapmak,
ekipman mekanik entegrasyon faaliyetlerini ylritmek, platform entegrasyon
calismalarina destek vermek,

e Yapisal sonlu elemanlar analizi (FEA) modelini hazirlamak, yapisal
analizlerini gergeklestirmek ve analiz raporlarini hazirlamak,

e Uretime yonelik teknik resimleri hazirlamak,

Uretilen cihazlarin ilgili askeri standartlara gére cevresel testleri (titresim, sok,
ivmelenme vb.) planlamak, uygulamak ve raporlamak,

o Gerektiginde bireysel calismaya veya takim ¢alismasina yatkin olmak.

KO iz/lsil Dagilm Analiz ve Modelleme Miihendisi icin;

e Sayisal hesaplamali akigkanlar dinamigi (CFD) programlarini (ANSYS
FLUENT, vb.) etkin olarak kullanabilmek,

e Enstrimantasyon, 6lgim ve analiz konusunda temel bilgi sahibi olmak.

o EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak,

e MATLAB/SIimulink kullanarak Modelleme ve similasyon konularinda bilgi
sahibi olmak; SpaceClaim, SolidWorks veya NX yazilimlarindan en az birine
hakim olmak; C/C++ programlama dillerini kullanabilmek,

e Saha dlciim faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak,

o Gelisime acik ve takim galismasina yatkin olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.7

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

7.1 lsin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitilen projeler kapsaminda;

Askeri Standartlara uygun sekilde, Konfiglirasyon Yonetim faaliyetlerini Sistem
Muahendisligi Birimi ile koordineli sekilde gerceklestirecek; sdzlesmeye uygun
Konfigurasyon Yonetim Planini hazirlayacak, degisiklik istedi ile degisiklikleri
gerceklestirecek, konfigirasyon denetimlerine katilm saglayacak, Konfigurasyon
Yonetim Sureglerini glncel hale getirecek, Proje kapsaminda tasarlanacak
Elektronik, Mekanik, Yazilim dOrUnunin drun agagclari, teknik data veri paketi
hazirlanmasi, konfigurasyon yapisini ve bilgilerini ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak olusturacak, guncelleyecek ve takibini yapacak, Altylklenicilerin
konfiglirasyon ydnetim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayabilecek tecribeli
Ar-Ge Personeli (Konfiglirasyon Yonetim Sorumlusu),

Kalite glvence agisindan sorumlu olacagi projelerde kalite glivence faaliyetlerini
ilgili sozlesme, slregler ve proje planlarina uygun olarak yuritecek, kurumda
uyulmasi gereken/gerekecek ulusal ve/veya uluslararasi ydnetim sistemleri
standartlari/modelleri ve kurum gereksinimleri dogrultusunda Kalite Yo&netim
Sisteminin surekli iyilegtiriimesine aktif katki saglayacak, sorumlu olacagdi
projelerin kalite guvence planlarini hazirlayacak ve idame ettirecek, proje
faaliyetlerini s6zlesmeye, ilgili proje planlarina ve sureglere uygun sekilde
denetimler ve gbézden gecirmelerle izleyerek objektif olarak degerlendirecek,
degerlendirmeler sonucunda tespit edilen hususlarin yonetilmesini saglayacak
tecribeli Ar-Ge Personeli (Kalite Glivence Sorumlusu),

Askeri Standartlara uygun sekilde, Entegre Lojistik Destek ve Ozel Mihendislik
faaliyetlerini Donanim Tasarimi Birimi ve Sistem Muhendisligi birimi ile koordinel
sekilde gerceklestirecek; sdzlesmeye uygun Entegre Lojistik Destek Planini,



Entegre Lojistik Destek Sureclerini hazirlayacak, Proje kapsaminda tasarlanacak
Elektronik, Mekanik, Yazilim GrinUnin Urin agaclari, ELD dokimanlarini ilgili
birimlerle koordinasyon saglayarak olusturacak, glincelleyecek ve takibini
yapacak, Altyuklenicilerin ELD faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayabilecek
tecriibeli Ar-Ge Personeli (ELD Muhendisi) istihdam edilecektir.
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7.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1 Ylksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-

7.2.2

7.2.3

Elektronik Miuhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Mekatronik
Muhendisligi, Mekatronik Sistemler Muihendisligi, Makina Muhendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, U¢cak ve Uzay Miihendisligi,
Sistem Miihendisligi, Endistri Miuhendisligi, Endistri ve Sistem
Mihendisligi veya Uretim Sistemleri Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 (ii¢) yil mesleki tecriibeye sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir:

Konfiglrasyon Yonetim Sorumlusu icin;

Elektronik, Elektromekanik, Mekanik tasarim projelerinde konfigirasyon
tanimlama, konfiglrasyon yonetimi, degisiklik yonetimi, dokiiman ydnetimi
konularinda tecriibe sahibi olmak,

MIL-STD-973, ANSI-EIA-649649-1, ANSI-EIA-649B, STD-31000
standartlarina ve CMMI Yetenek Olgunluk Model Entegrasyonuna hakim
olmak,

Konfiglrasyon Yoénetim Araclarini (GitLab, Subversion, Jira, TFS) Sistem
Yoneticisi (Admin) seviyesinde kurup ydnetebilme, gerekli konfiglrasyon ve
glncellemeleri yapabilme becerisine sahip olmak,

MS Office (Excel, Word, Powerpoint vb.) uygulamalarinda yetkin olmak,
Elektronik Tasarim ve Mekanik Tasarim ve uretim sireclerinde bilgi sahibi
olmak,

Elektronik malzeme bilgisine sahip olmak,

Ekip calismasina yatkin olmak,

Guclu iletisim yetenedi, analitik distinme ve problem ¢ézme yetenegine sahip
olmak.

Kalite Glivence Sorumlusu icin;

ISO 9001, NATO AQAP-2110, NATO AQAP-2210, ISO/IEC 12207, ISO/IEC
15288, DO-254, AS 9100 standartlari ve CMMI-DEV modeline hakim ve
bunlari sistem/yazihm gelistirme organizasyonlarinda/ projelerinde uygulamig
olmak,

Savunma sektérindeki projelerde gérev almig olmak,

Kalite yonetim sistemi, kalite yonetim stirecleri, denetim ve sire¢ ydnetimi ile
ilgili egitim almis ve tecriibe sahibi olmak,

Muahendislik ve ydnetim is sureclerine ve bunlarin surekli iyilestiriimesine ilgi
duymak,



e Uriin ve siireg dlgtimlerinin tanimlanmasi, analiz edilmesi, takip edilmesi ve
kurumsal élguim altyapisinin kurulmasi/idamesi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Olgme ve Analiz, istatistiksel Siireg Kontrolii ve istatistiksel Analiz Metodlari
konularinda bilgi sahibi olmak,

e Sozlu ve yazili iletisim becerisi ile ikna kabiliyetine sahip olmak,
Kendini surekli gelistirmeye ve alani ile ilgili glincel konulari ve uygulamalari
takip etmeye istekli olmak,

e Dokimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

ELD Muhendisi icin:

Savunma sektérindeki projelerde goérev almis olmak,
e Ozel Muhendislik/Guvenilirlik Mihendisligi ve ELD ile ilgili egitim almis ve
tecriibe sahibi olmak,
o Mdihendislik ve ydnetim is sireclerine ve bunlarin surekli iyilestiriimesine ilgi
duymak,
Ozel Miihendislik/Glivenilirlik ve ELD standartlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
e S0Ozlu ve yazili iletisim becerisi ile ikna kabiliyetine sahip olmak,
Kendini surekli gelistirmeye ve alani ile ilgili glincel konulari ve uygulamalari
takip etmeye istekli olmak,
Dokimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak,
Elektronik malzeme bilgisine sahip olmak,
Ekip calismasina yatkin olmak,
GUgla iletisim yetenegi, analitik digsliinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip
olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2021-1.8

8.1

8.2

AR-GE Teknisyen pozisyonuna basvurabilmek igin;
isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiritiilen projelerde iretilen cihazlarin montaj ve kablaj déseme
islerinin, Uretim kontrollerinin yapilmasi, gerektiginde saha kurulum / test faaliyetlerine
katilim saglanmasi, Urin gelistirme, entegrasyon ve kullanici/saha destek
calismalarinda goérev alacak Ar-Ge Teknisyeni (Elektro-Mekanik Laboratuvar
Teknisyeni) istihdam edilecektir.
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Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1 Yuksekogretim Kurumlarinin iki yilhk ©6n lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik, Elektrik-Elektronik  Teknikerligi, Elektronik, Elektronik
Teknolojisi, Endustriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, Haberlesme,
Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik
Haberlesme, Endiistriyel Otomasyon, Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi,
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Kontrol Sistemleri Teknolojisi veya
Otomasyon bélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2 01.01.1986 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.
8.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir:

e Askeri cihaz elektro-mekanik montaji, kablaj dizenlenmesi ve ilgili isgilik
standartlari konusunda bilgi sahibi olmak,



e Elektronik ve mekanik (mekanik baglanti, sizdirmazlik, kablo dizenleme
elemanlari) malzeme bilgisine sahip olmak,

e Lehimleme ve teknikleri ile ilgili bilgi ve tecribeye sahip olmak,

Test ve o6lgcim cihazlari (multimetre, osiloskop, vb.) kullanim tecribesine

sahip olmak,

Temel MS Office uygulamalarina (MS Word, MS Excel) hakim olmak,

Seyahat engeli olmamak,

Tatbikat ve saha tecrubesi olmak,

Okudugunu anlayacak seviyede teknik ingilizce bilmek,

AutoCAD, SolidWorks ve benzeri CAD programlari konusunda tecriibe sahibi

olmak,

e B sinifi surdcu belgesine sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

e)

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 +

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli
olmak.

Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hidkimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene
ve bu duzenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotiye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirri aciklama, Devlet sirlarina karsi
suglardan dolayr hukimlt bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr 6rgutlerine
veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli gtivenligine kargi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin asagidaki sartlari saghyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
+ = : : > 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi,
Lisans Mezuniyet Ortalamasinin  %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde
olan adaylarin not ortalamalari, Yiksekogretim Kurulunun yayinlamig oldugu
“4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas
alinarak 4’lik sisteme dénastirilecektir).

Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢alisilan
sureyi ifade etmektedir.

2020- 2021 Egitim — Ogretim Yili Bahar/Yaz Dénemi sonunda mezun olacak
adaylarin yukaridaki formdl puani hesaplanirken guncel transkriptlerindeki
ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda,
hem de mezun olduklarinda lisans mezunlari icin belirlenen basvuru
kosullarini saglamalari gerekmektedir.



ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba
katilmayacaktir).

f) Ar-Ge Personeli pozisyonlar i¢in basvuru yapan alaninda doktora mezunu olan
adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar® bolumunin (e) maddesi kosul
olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani;
doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u
ve lisans not ortalamasinin %40’'inin toplamidir (BUtlnlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not
ortalamasinin  %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

g) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden
alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda
herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz).

KPDS
ubS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiird FCE | CAE | CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

Lisans égrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla
ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’Und ingilizce
aldigini belgeleyen adaylardan yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

Sinav Puani 1*

Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | jsans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar icin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English



h)

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi
almis olanlar ile o Ulkede en az 3 (U¢) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan
Ingilizce yeterlilik kogullari aranmaz.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlarn i¢in adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirlikh
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri
100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalar, Yiksekogretim Kurulu'nun
yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’luk sisteme donusturilecektir).

BASVURU SURECI

a)

b)
c)

d)

f)

)

ilana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢cmis olustururken, istenilen
tiim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi
yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 16/08/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 2 (iki) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin
(e) maddesine gtre en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata cagrilacaktir. Alaninda
doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimandn (f)
maddesine gdre en ylksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da milakata c¢agrilacaktir. Son
siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan
adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimuntn (e) maddesi, Doktora
6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélumuniun (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bélumunun (h) maddesine gére en ylksek puandan baglayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata cagrilacaktir.
Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
milakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlar icin adaylar bagvurulari esnasinda is basvuru
sistemine girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatah
olmasi veya agagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda
basvuru gecgersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Girigs Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu
olan internet ciktisi),

o Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa usti- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi) ve 2020-2021



Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecedini belirten
Universiteden alinmis yazi,

e YOK Mezun Belgesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
mezun olabilecek durumda olan adaylar icin YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet
Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

e Lisans -ve varsa Ustii- Transkript Belgesi, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabilecek durumda olan adaylar igin gtincel Transkript
Belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili igyerlerinden alinan onayl
Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimU Belgesi (e-devlet Gizerinden alinan
ve kontrol kodu olan),

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve
telefon numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin).

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru
sistemine girmis olduklari beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin
hatali olmasiI veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi
durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

e Giincel Ozgegmis (Ozgecmiginizin renkli fotografl, Tirkge, T.C. Kimlik ve
telefon numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

e Yuksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e On lisans Transkript Belgesi,

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimu,

e Askerlik durumunu gdsterir belge.

i) Mdulakata c¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat oncesi
uygulama (Teknik Degerlendirme) yaptirilabilecektir.

Not: Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675 3542 / 3820 / 3548 / 3517 / 3537 / 3557



