EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

T - ————

i KPRUM BiLGILERI

Kurum Adi/Unvan:: T.CKOLTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Déner Sermaye Isletmesi Merkez Midiirliigii

Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

Ie_].‘if_‘?[‘.“ ___ _______|Faksno: — S
TALEP/BASVURU B[LGILERI

Meslekﬁd] dsci Acik Is Sayis1:10

Niteligi (Gegici/Daimi): Deneyim Siiresi: ilanda belirtiimektedir.

Basvuru Tarihleri: 06/07 /2021 - 16/07/2021

Bagvuru Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-
Cankaya/ANKARA

irtibat Kigisi: Unvani:

Telefonu:0-312-4708000/ E-posta:dosim@ktb.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Doner Sermaye isletmesi Merkez Midiirligi

Tarih: EKli ilanda belirtilmigtir. | Saat: Ekli ilanda belirtilmistir.

CALISMA SARTLARI

7Cah§ma Adresi:

Caligma Siresi: | Calisma Saatleri:

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

I V . * - a-
 FORM ONAY BILGILERI

Tarih:

Ad1 Soyad: Izzet GUVEN

Unvani: Merkez Mudiir V.

Kase/ imza(\\ ’V)"‘n“/ /\\

olunan [SKUR il Midiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.

Not: Bu form isgi alimi yapilacak her meslek igin ayri ayri diizenienerek is arayanlara duyurulmasi ‘?m




SUREKLI iSCi ALIMI BASVURU FORMU

KOLTOR VE TURIZM BAKANLIGINA
{Cumhurbagkanligt Senfoni Orkestrasi Konser Alanlan lsletme Mudirlign) |

Verdigim bilgi ve belgeler gergege uygun olup, Cumhurbagkanlig: Senfoni Orkestrasi Konser Alanlar Jsletme
Mudorltgn tsei Al miilakatina katilmak istiyorum, Milakata kabuloma arz cderim, FOTOGRAF

O (Mutlaka
/2021 Yapigtirilacak)

Adi ve Soyad
imza

EKLER:

-Diploma veya dgrenim durumunu gdsterir belge surcti (E-devlet Gzcrinden alinan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

-Adli sicil-arsiv kayd: belgesi. (E-devlet Ozerinden alinacaktir}

-Ikametgah belgesi (E-devlet tizerinden alinacaktir) ‘

-4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikahik fotograf. (Biri bu bagvuru formuna cklencecktir.)

-i5 deneyimini gosterir SGK hizmet daktimi, 8zel ya da kamu kurumlarindan alinan deneyimlerini gtisterir yaz,

- Yahanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 y1l igerisinde alinomg yabanc: dil ditzeyini gbsterir belge. (En az YDS
70 vcya Muadili belge sunanlar yabane dil midakattan muaf tutulacakur)

BASVURULAN POZISYON: (X ile isaretleyiniz)

Sanatsal Isler Yonetmeni [ 1]
Teknik Isler Yonetmeni [ 1
Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu |  Sirano 1-1 Pazisyonu ]

Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu, ekli listede yer alan Basvuru Ozel Sartlan listesinde
belirtilmistir. Adaylar, yalmzca bir kod ve pozisyon yazabilir.

ADAY HAKKINDA BiLGILER

1 || T.C. Kimlik No

2 || Adi ve Soyads (Tam olarak)

3 || Dogum Yeri (1L, fige) ve Tarihi (Gon/Ay/Y1l) ~ '

: Il tige
4 | Nifusa Kayith Oldugu

5 | Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadin [J Erkek [J Tabiiyeti:

6 ’ Anne Adn: Baba Adi

7 |Itkamet Adresi:
Tel No:

E-posta

Ilice adresi

, Yapu [ Tecili [

8 [ Askerlik Durumu Terhis Tarihi: Tecil Bitim Tarihi:

9 || Medeni Hali Evi O Bekir O




——— Yabanci Dili:
10 || Yabana Dil Bilgisi Bilgi Duizeyi:
11kégretim
Lisc -
11 { Bitirdigi Ofrenim Kurumlan Universite
Faktlte/Bsltm
' Bitirdigi Yil
Dahs Once Cahgilan Isler (Caligilan isyeri ve yapilan ise Tarih Aralifs (Baglama) Tarih Arahf: (Bitig)
dair aciklayia bilgilere yer verilmesi zorunludur.)
e ! S O | Fovieiinanna ! S
I2
2
............. S S SRR RS R,
3
............. foreirenrnnandinnnns TN Y T
: ADAYIN OZGECMIsi
f

NOT: Bu bolimde; is deneyimi, aileniz, gocuklugunuz, gengliginiz, cgitiminiz, 6zel zevkleriniz, meraklanmiz, sosyal faaliyctleriniz,
bilgileriniz ve gelecek igin planlariniz vb. hususlara yer veriniz.

ACIKLAMALAR:

1) Bttn formda yer alan sorular tam ve agik olarak cevaplandirilacak, sorulari cevapsiz birakanlanin taiepleri dikkate alinmayacaktir.

2) Yanhs bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle ger¢ege aykin beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sdz10 siavlan gegersiz sayilarak atamalan yapilmaz. Atamalan yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talcp edemezler.
Kurumu yamltanlar hakkinda TCK 'nun ilgili hdkmleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsaveihgina sug duyurusunda bulunulacaktir.

3) Bagvuru yeri: Kilidr ve Turizm Bakanhigi, Doner Sermaye [gletmesi Merkez Modirloga, Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad.
No:50 06330 Cankaya / Ankara

4) Form ve ckleri 16/07/2021 gnd mesai bitimine kadar gahsen elden teslim edilecekuir
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T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Diner Sermaye Isletmesi Merkez Miidirligii
(Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestras: Konser Alanlar: Isletme Miidiirliigii)

iSCI ALIM iLANI

Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestras1 Konser Alanlan Isletme Miidiirliigiinde ¢alistinimak
{izere 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ve Kamu Kurum ve Kuruluglarina Ig¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin ()
bendi geregince, Ek-1 tabloda kontenjan dagilimi ve asgari nitelikleri gosterilen unvan ve
pozisyonlarda istihdam edilmek iizere miilakatla On (10) Is¢i alinacaktir.

A. BASVURU SARTLARI
Miiracaat eden adaylarda agagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
I) Genel gartlar

1. 2527 sayilh Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlanm Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandasi olmak.

2. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten
iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirmizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan
malvarhi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim olmamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Ozel hayata ve 6zel hayatin gizliligine, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyugturucu
veya uyarict madde suglarindan dolay: hiikiimlii olmamak ve bu suglardan hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

5. Erkek adaylanin; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢afina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmg yahut
ertelenmis veya yedek simfa gegirilmig olmak.

I1) Ozel sartlar

1. Bu ilan ekindeki (Ek-1) tabloda bagvurulacak pozisyonlar igin belirtilen 6zel sartlan
tagimak.

B. BASVURU BELGELERI

Adaylarin asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri zorunludur. Gergege aykin
beyanda bulundugu anlasilanlar tiim haklarim kaybederle;frgﬁdgggga islem yapilmak iizere
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur. ‘,T Q “,

f’@

9
¢ ,au\ﬁ \ig;

'ﬁlt"t‘i



1. Bagvuru formu (Ek-2).

2. Diploma veya Ogrenim durumunu gosterir belge sureti (E-devlet iizerinden alinan
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

3. 4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf (Biri Bagvuru Formunda olacaktir.).

4. Tkametgah belgesi (E-devlet tizerinden ahnacaktir).

5. Adli sicil kaydi belgesi (E-devlet iizerinden alinacaktir).

6. Bagvurulan pozisyonun deneyim sartini tasidifim gdsterir SGK hizmet belgesi, ¢zel ya da
kamu kurumlarinda ¢alistiklarina dair deneyimlerini gésterir yazi.

7. Yabanci dil bilgisi istenilen pozisyonlar igin ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmig
yabanci dil diizeyini gosterir belge. (En az YDS 70 veya Muadili belge sunanlar yabanci dil
sinavindan muaf tutulacaktir)

C. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 16/07/2021 giinii mesai saati bitimine kadar, gsahsen Bakanligimiz Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirligiine (Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 06330
(ankaya / Ankara) adresine yapilacaktir. 16/07/2021 glinii mesai saati bitiminden sonraki
basvurular dikkate alinmayacaktir.

C. MULAKAT

1.Bagvuru sartlarint tagivan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylarin miilakat tarihleri
Bakanhigimizin (https://www.ktb.gov.tr) ile Merkez Miidiirlagliimiiziin
(http://www.dosim.gov.tr ) internet siteleri iizerinden duyurulacak olup, ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylar; genel olarak “Temsil”, “Genel Kiiltir ”, “Muhakeme ve Konusma
Yetenekleri”, “Tutum ve Davramglar ” ve “Mesleki Bilgisi/Mezun Oldugu Béliime Gore
Bilgisi” yoniinden miilakat komisyonunca degerlendirilir. Miilakatta adaylara, komisyon
iiyelerinin her biri tarafindan yliz tam puan iizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin
aritmetik ortalamasi miilakat puanimi tegkil eder. Miilakatta basarili sayilmak igin ortalama
puanin en az 70 olmas sarttir.

3.Ayrica yabanci dil sarti aranan pozisyonlar igin  komisyon tarafindan
Ingilizce/Fransizca/Almanca yabanci dillerinden birinden 100 tam puan iizerinden miilakata
ahmir, Yabanci dil miilakatinda bagarili olmak i¢in en az 70 puan almak sarttir. (Yabanc: Dil
Bilgisi sart1 aranan pozisyonlar i¢in ilan tarihi itibariyle son 3 yil igerisinde alinmig en az YDS
70 veya muadili belge sunanlar yabanc: dil miilakatindan muaf tutulacaktir.)

4. Bagan siralamasi en yiiksek puandan baglamak suretiyle yapilir. Puan siralamasina gore
yeteri kadar yedek de belirlenebilir. Basarih olanlar (http://www.dosim.gov.ir ) adresinde
yayinlanir ve ayrica bu kisilere yazili olarak bildirilir. Basarili olamayanlara ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktur.

D. DIGER HUSUSLAR

1.Ise alinacaklarin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi iginde bagarisiz olanlarin ve
pozisyon i¢in gerekli sartlar1 tasimadiklar sonradan anlagilanlann 15 akitleri bildirim siiresine

gerek olmaksizmn ve tazminatsiz feshedilir. 'M%



2. Her bir aday yalmzca bir pozisyona bagvurabilir. Coklu bagvurular kabul edilmeyecek, bir
adayin birden fazla bagvuru yaptifi tespit edilirse tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir. O
ylizden adaylarin basvuru formuna yazdiklari pozisyonun sira numarasinin dogrulugunu
mutlaka kontrol etmeleri gerekmektedir.

3. Itirazlar, miilakat sonucunda basarili olanlarin internette agiklanmasim izleyen miiteakip 5
is giinii icerisinde Déner Sermaye isletmesi Merkez Miidiirltigiine yapilabilecektir.




CSO KONSER ALANLARI ISLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

SIRA
NO

UNVAN

ALINACAK
Kisi
SAYISI

EGITiM DURUMU

FAKULTE /BOLUM

‘BZEL SART / DENEYIM

SANAT YONETMENI

1

Kaltir sanat merkezlerinde veya kiiltiirel etkinliklerde
kurumsal iliskileri yénetme, sanat ve gdsteri etkinlikleri
planlama, projelendirme, diizenleme ve pazarlama
konularinda en az 10 yillik deneyim sahibi, ulusal ve
uluslararas kiiltlr sanat etkinligi projelerinde gérev almig
clmak.

Uzman / Sponsorluk

En az 2 yillik egitim veren yiiksek&grenim
kurumlarindan mezun olmak

Tercihen Kiltitr/Sanat Yénetimi,
Sahne ve Gosteri Sanatlan
¥onetimi, Halkla iliskiler ve Tanttim,
Pazarlama, is letme,

CSO Ada Ankara markasina ait mekanlarin, projelerin,
etkinliklerin ve kanallarin bitge hedeflerine ulasmasi icin
gerekli kaynagin saglanmasi adina bagh oldugu birim ile
yillik sati hedeflerinin ve stratejilerini belirlemek.

Pazarlama ve ekonomi diinyasint takip ederek mevcut
vefveya olast sponsor markalann ve sektdrlerlerinin
stratejilerinden ve pazarlama ¢alismalarindan haberdar
olmak

C50 Ada Ankara markasina ait sahnelerin/mekanlann,
projelerin, etkinliklerin ve kanallann, ilgili departmanlar ve
ajanslar e koordine olarak sponsoriuk sunumlarinin
hazirlanmasiri ve giincel tutulmasini saglamak.

Sponsoriuk alaninda en az 3 yilltk deneyim sahibi olmak

Iyi derece ingilizce/Almanca/Fransizca bilmek

Uzman / is Geligtirme ve
Planlama

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Acente, ajans, kurumsal sirket ve olasi etkinlik
diizenleyebilecek kurum ve kuruluslarin iglerini CSQ’va
cekebilmek icin telefon gorismeleri, mail gdnderimleri,
satig zivaretlerini ve satig aktivitelerini yapmaktan sorumlu
olmak.

Yiiksek gelir getirebilecegini disindGEl misteri ve
etkinlikler ile ilgili dUzenli olarak ekibi bilgilendirmek.
Gerektigi durumlarda ekip lderi ile misteriyi bir araya
gatirmek ve ortak projeler gelistiriimesi konusunda
bilgilendirici ve ydnlendirici olmaktan sorumlu olmak.

Global etkinlik sektdrlnli yakindan takip etmek Kiltir -




CSO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

Sanat alanindaki projelerin gelistirilmesi, planlanmas:,
bitcelendirilmesi ve uygulanmasi siireglerinde CSO'nun
ilgili birimleri ile calismalar yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

is gelstirme ve planlama alaninda en az 3 yillik deneyim
sahibi olmak

iyi derece ingilizce /Almanca/Fransizca bilmek

Uzman / Egitim ve Cocuk Sanat
programi

En az 4 yillik egitim veren yiiksekogrenim
kurumlarindan mezun olmak

Sanat tarihi, Miizik Ggretmenligi,
resim ogretmenligi

Muzik, resim, dans, tiyatro, drama alanlannda cocuk ve
gengler bagta olmak Gzere her tirlii kesime verilecek
egitim ve kapasite guclendirme programlarinin
tasarlanmas, planlamasi, editim veriimesi alaninda en
az 2 yil deneyimli olmak

Uzman / Grafik Tasarim

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgrenim
kurumlarmdan mezun olmak

Grafik Tasanm B&limii-Gorsel
iletisim Tasarim

Web sitesi, reklam, kitap, dergi, brogiir, poster, afis, tiriin
ambalaji vb. Uriinlerin yani sira kiiltir sanat etkinliklerinin
kurumsal iletisim ve kurumsal kimlik benzeri islerin gdrsel
tasanimint gelistirme ve tasarm alaninda en az 3 yillik
deneyim sahibi olmak.

Kameraman

En az 2 yilltk egitim veren yliksekégrenim
kurumiarindan mezun olmak

Radyo,

Sinema ve Televizyon

béloma, Radyo wve Televizyon

Programcilift,  Fotografcilik

Kameramanhk {(MYO)

ve

Cekim d&ncesi yonetmen ve vapima ile iletisim kurarak
senaryo ve yapilacak gekimle ilgili bilgi almak,

Cekimierin tiim yonlerini belirlemek i¢in kayit alarinda
yonetmenle ¢calisma yapmak,

Kullanilacak ekipmanin kurulumu ve konumiandirmasin
yapmak,

Jimmy lip kullanabilme yetenegine sahip olmak,

Kameralan hazirlayip, kamera agl ve hareketlerini test
etmek, stldyo c¢ekimi yapabilecek, aktiel ve sistem
kamerasi kullanabilecek,

Sahnelerin planfanmasi, hazrlanmasi ve prova ediimesi
siireglerinde yer almak,

Cekim yapilacak ortamdaki tsiga uygun filtreyi belirlemek,
Yapilacak cekime uygun kamera lenslerini belirlemek,

Ses ve zaman (time code) ayarlamasi yapmak,

Gariintl kayd: yapmak,

Bu alanda en az 3 yilltk deneyim sahibi olmak.




CSO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLOGU PERSONEL ALIM iLANI

Teknik / Sahne Teknisyeni-
Sahne Mihendisi

En az 2 yillk egitim veren yliksekégrenim
kurumlarndan mezun olmak

Sahne Igik ve Ses Teknolojileri
B&liimd, Makine mihendisligi

Dekor, zemin, perde, akustik kabuk gibi sahne

ekipmanlarimin kurulum ve sékiiminden sorumiu olmak.

Sahne veya sorumluluk alam icerisinde gerceklestirilen &n
hazirlik, kurulum, prova ve etkinlik siiresince departmani
Gzelindeki gerekliliklerin  yerine getirilmesine destek
vermek.

Etkinlik riderlarindaki dekor ile ilgili bdlimlerin  analizini
yapmak.

Sahne prddﬁksiyonlarmda en az 3 yilik deneyim sahibi
olmak.

Teknik / tsik Teknisyeni

En az lise mezunu olmak

Sahne 15k sistemlerinin sorunsuz bir sekilde calismasim
safilamak

Sahne veya sorumiuluk alani igerisinde gergeklestirilen 8n
hazirhik, kurulum, prova ve etkinlik sliresince, departmani
dzelindeki gerekliliklerin yerine getirilmesini saglamak

Isik ekipmanlannin temel bakimlarim ve sayimlarim
yapmak, anzalant gidermek, tamiratlan i¢in 15k sefini
bilgitendirmek.

Etkinlik zelinde; etkinligin teknik ekibi igerisinde yer alan
151k tasarimais) ve/veya igik teknisyenini salonun dinamigi
hakkinda bilgilendirmek.

Etkinlik icin gerekli i1k ekipmanlarimin kurulumu-sékimi
ve operatorlGgini yapmak

Itk alaninda en az 3 yil tecriibeli olmak




€SO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

e me - R

Bilgi islem

En az 2 yillik egitim veren yiiksekGgrenim
kurumlarindan mezun olmak

CSO'nun server sistemlerinin stabil ve givenli cahsmasini
saglamak igin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.

CSO0'nun tim network yapisimin planlanmasi, dizenli
kontrollerinin saglanmasi ve gerekli her tirl}t degisiklik
veya revizenin belirlenmesi ve operasyonel olarak
gerceklestiriimesini saglamak

Sahnelerin {isik, ses, video birimlerinin ve ses kayit
stidyosunun) teknik donamm ve yazilm gibi Bilgi
Teknolgjilerini ilgilendiren konularin ¢éziimi icin planlama
yaptimasini saglamak

C50'nun alt yap: (sahne + ofis katlan) ihtiyaclarinin
belirlenip, planlanmasi ve tiim satin alma operasyonlarinin
takip edilmesi ve hayata gegirilmesinden sorumlu olmak

Sorumluluk alani igerisindeki bilgi teknolojilering ait satin
alimi gergeklestirilen bitiin ekipmanlarin bakim, onanm,
servis slireg takibi ve periyodik kontrollerinin planianmasi
ve takibinden sorumlu olmak.

CSO icerisindeki network iletisimi kuran tim aktif
cihazlarin {kameralar, saatler, IPTV sistemi, PDKS cihazlan
-personel giris/¢ikis kontrol sistemi- , AP cihazlan, Led
ekran sunuculari, yazar kasa, pos cihazlan, CCTV kontrol
merkezindeki aktif cihazlar, toplanti odalarindaki aktif
cihazlar, tim yazicilar, miizik sistemi} stabil ve sorunsuz
calismasint saglamak igin gerekli yénlendirmeleri ve
planlamalart yapmak.

Alaminda en az 3 yillik deneyim sahibi olmak

10

Mekanik

Enaz 4 yilhk egitim veren yiksek&grenim
kurumlarindan mezun olmak

Makine miihendisligi

CSO’nun sitemin is glvenligi prosedirlerine uygun cahsip
calismadiginin - kontrol  edilmesi, mekanik cihaz
kontrollerinin yiiksek kalitede olmasinin saglanmasi,

Operasyon sirasinda uygun test ve &lglim cihazlarinm
kullaniimasi, makine girig ve cikislannin dizenli kontrol
edilmesi,

Klima Santratleri, Pompa grubu, asansér, sogutma gruplan
gibi teknik anlamda donanima hakim olup, sistemin

———



CSO KONSER ALANLARI iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLAN!

-

e el

yurirligant saglayacak nitelikte olmak.

Yukarida belirtilen alanlarda en az 3 yil tecriibeli olmak,

TOPLAM

10 Kisi
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