Danistay Baskanh@indan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM ILANI

Danistay Baskanligi Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek {izere,
375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6'nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
fligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin 8'inci maddesi uyarinca, 2019 veya 2020 yili
Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya
buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30'unun toplami esas alinarak
(YDS veya dengi puanim ibraz etmeyenlerin yabanci dil puanmi O (sifir) olarak hesaplanacaktir)
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baglanarak sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 kati aday arasindan (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adaym bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava kabul edilir) Baskanligimizca
gerceklestirilecek sozlli sinav basari sirasina gore 5 (bes) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1t Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katin
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

g) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit sonucu olumlu olmak.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in agagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

1. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3
Katina Kadar)



a) Biiytlik olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde, Microsoft Active Directory, Windows Server, Linux isletim
sistemlerinin sistem ydneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelendirmek.

b) Fiziksel ve sanal sunucu ortamlari ile sunucu igletim sistemlerinde (Linux ve Microsoft
Windows Server) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim ve sorun ¢oziimlemeleri konusunda
tecriibe sahibi olmak.

c) Perl, Python, Shell Scripting dillerinin en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

d) Windows Server, Microsoft Active Directory, Group Policy, Internet Information
Services (IIS), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (HCP),
WSUS (Windows Server Update Services), WDS (Windows Deployment Srvices), File Server
konularinda kurulum, yapilandirma ve yonetim deneyimine sahip olmak.

e) VMware sanallastirma platformu kurulumu yapilandirmasi, yonetimi ve sorun
¢oziimlemeleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

f) Veri depolama sistemleri (EMC, IBM, Netapp, Dell, Hitachi, Fujitsu) {irlinlerinden en
az birinde ve SAN (Storage Area Network) anahtarlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yo6netim, problem
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h) Oracle 11g, 12c, RAC (Real Application Cluster) veri tabani kurulum, izleme ve
yonetiminde bilgi sahibi olmak.

i) PostgreSQL veritabani kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi hakkinda bilgi sahibi
olmak.

j) Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek.

k) Tercihen Giivenlik Duvari, IPS, IDS, Icerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

1) Tercihen Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy
ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

m) Tercihen VMware Certified Professional (VCP) Sertifikasina sahip olmak ve
belgelemek.

n) Tercihen Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS), Linux Foundation
Certified Engineer (LFCE), Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified
Engineer (RHCE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek.

0) Tercihen Cisco Certified Network Associate (CCNA), Cisco Certified Network
Professional (CCNP), CCNP Data Center, CCNP Routing and Switching, CCNP Collaboration,
CCNP Security, CCNP Wireless, CCNP Service Provider, CCDP, CCNP Cloud sertifikalarindan
en az birine sahip olmak ve belgelemek.

p) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denet¢i sertifikasina
sahip olmak.

2. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (JAVA) (2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
(lig) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek.



b) J2EE mimarisinde calisan proje veya projelerde aktif olarak en az 3 (ii¢) y1il ¢alismis
oldugunu belgelemek.

¢) XML isleme (XSLT, XSD) konusunda tecriibe sahibi olmak.

d) UML tecriibesine sahip olmak.

e) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak ve tasarim kaliplarim
etkin kullanabilme tecriibesine sahip olmak.

f) RDBMS veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve ileri seviyede SQL bilgisine, tercihen
PL/SQL bilgisine sahip olmak.

g) ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

h) Cok katmanli yazilim mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak.

i) Yazilim test teknikleri ve metodolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak.

j) ECLIPSE ve RAD gibi uygulama gelistirme ortamlarinda ¢aligmis olmak.

k) SOAP ve REST Web Servis tecriibesine sahip olmak.

1) Versiyonlama araglarindan (GIT, SVN vb.) en az birinde tecriibe sahibi olmak.

m) Java Swing tecriibesine sahip olmak.

n) JUnit test frameworkiinde tecriibe sahibi olmak.

0) Raporlama araglarindan (Style Report, Jasper Report) en az birinde tecriibe sahibi
olmak.

p) Tercihen Web Frameworklerinin (Spring, Struts, Vaadin, JSF vb.) en az birinde bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

r) Tercihen Oracle Certified Associate (OCA) ve/veya Oracle Certified Professional
(OCP) sertifikasina sahip olmak.

3. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)

a) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
(ti¢) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek.

b) NodelS ortaminda yazilim gelistirmis ve tecriibe sahibi olmak.

¢) Mikro servis mimarisi, REST web servis, GraphQL, SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

d) Kurumsal yazilim gelistirme siirecleri ve .NET teknolojileri (ASP.NET, ASP.NET
MVC, ASP.NET CORE, Entity Framework ve LINQ) hakkinda bilgi sahibi olmak.

e) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue, Angular,
React) bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

f) Jquery Ajax Teknolojileri, CSS3, HTMLS, XHTML gibi web teknolojilerinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

g) Giincel web tarayicilart ile uyumlu responsive tasarimlar yapabilmek igin Bootstrap
CSS framework konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

h) Gulp, Webpack, Grunt teknolojilerinden birinde tecriibe sahibi olmak.

i) MS SQL , Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az birinde uygulama gelistirmis ve
SQL konusunda ileri seviye tecriibe ve bilgi sahip olmak.

j) UML konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak.

k) Kaynak kod kontrol yonetim araglarindan (TFS, GIT, SVN vb.) en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

1) Stirekli entegrasyon/Siirekli dagitim (CI/CD) konularinda bilgi sahibi olmak.

m) Microsoft IIS, Apache ve NGINX gibi web sunucularindan en az birinde web
uygulamas1 yayinlama (deployment) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



n) Tercihen mikro frontend konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o) Tercihen konteyner (LXC, Docker vb.) teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

p) Tercihen giivenli yazilim gelistirme metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

r) Tercihen web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

1I- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

Baskanligimizin www.danistay.gov.tr sitesinde bulunan basvuru formu eksiksiz ve dogru
bir sekilde doldurulduktan sonra istenilen belgelerle beraber 12/07/2021 — 30/07/2021 tarihleri
arasinda saat 17:00’a kadar Danistay Baskanligi Personel ve Egitim Midiirligii (Dumlupiar
Bulvar1 No: 149 Eskisehir Yolu 10. Km Cankaya/Ankara) adresine gahsen bagvuru yapilmast
gerekmektedir.

Posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar yalniz bir pozisyon i¢in bagvurabilirler.

I11- ISTENILEN BELGELER

a) www.danistay.gov.tr’de yer alan bagvuru formu (fotografli).

b) KPSSP3 puanini gosteren, tizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi.

¢) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya buna denkligi
Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilen sinavlarda alinan puam gosteren, iizerinde dogrulama
kodu bulunan sonug belgesi.

d) Lisans diplomas1 asli veya okul ya da noter onayli sureti veya e-Devletten alinan ve
dogrulama kodu bulunan mezun belgesi, (egitimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin diploma
denklik belgesinin onayli 6rnegi).

e) Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge.

f) Genel sartlarin (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (mesleki tecriibe
stirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir).

g) Genel sartlarin (e) bendinde belirtildigi lizere, giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini gosteren belge (Onayl transkript, sertifika vb. belgeler).

h) Bagvurulacak pozisyon igin belirtilen Ozel Sartlar’a iliskin belge ve sertifikalar.

i) Oz gegmis (Detaylr).

NOT: Basvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Ayrica bu sekilde
Kurumumuzu yaniltanlar kamu gérevlisi ise durumlari ¢aligtiklari kurumlarina bildirilir.

IV- SINAVIN SEKLI VE KONULARI:

a) Giris sinavi, sozlii olarak tek asamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini (niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Sozli smav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konulardir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SOZLU SINAVA CAGIRILACAK
ADAYLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan 2019
veya 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninim %70' ile
gecerli yabanci dil puaninin %30'unun toplamui esas almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puandan baglanarak her bir pozisyonun 10 kat1 aday, sozlii sinava ¢agirilacaktir. (Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami
smava ¢agrilacaktir.)



b) Sozlii sava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.danistay.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI- SINAV YERI, TARIHI VE DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli sinav yeri ve zaman1 www.danistay.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir.

b) Sozlii sinav, 100 tam puan {izerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve {izerinde puan
alanlar bagaril sayilacaktir. Tlan edilen pozisyon sayis1 kadar asil ve yedek belirlenecektir.

VII- SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

a) Bilisim personeli olarak atama yapilabilecek bos pozisyon sayist 5 (bes) olarak
belirlenmistir.

b) Smav sonuglar1 Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir. (www.danistay.gov.tr)

c) Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylardan, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 formunu doldurmalar1 ve ayrica duyurulacak bir tarihte de Bagkanligimiza elden veya
posta yoluyla ulastirmalar istenilecektir.

d) Atamas1 yapilacak adaylarin, yapilacak tebligattan itibaren en ge¢ 10 (on) is gilini
icinde s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek {izere miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

e) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Bagkanligimiza miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sdzlesmede belirtilen tarihte ise
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giin i¢inde belgeyle ispat edilebilen
kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, haklarindan feragat etmis sayilir.

f) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin
ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

g) flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri derhal feshedilecektir. Ayrica, gercege aykir
beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII - UCRET

Aylik briit sozlesme {iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4’iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢cin 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Tliskin Esaslarin 3’iincii
maddesinde tespit edilen sdzlesme iicret tavaninin (Ocak-Temmuz 2021 tarihleri arasi belirlenen
briit ticret 8.089,31 TL'nin) asagida belirtilen cetvelde her bir grup icin belirlenen katlar ile

carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

) Aylik Briit Sézlesme Aylik Briit Sézlesme Ucreti
Pozisyon Say1 .
Ucreti Katsay1 Tavani Tavan
Sistem Uzmant 1 kisi 3 katina kadar 24.267,93 TL
Yazilim Gelisti
AzAM DEUSHIIE 1 ) igi 2 katina kadar 16.178,62 TL
Uzmani (Java)
Yazilim Gelisti
aZMUEISUIME 5 ki 2 katina kadar 16.178,62 TL
Uzmani

Ancak Kurum, tavan {icretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir
Kamuoyuna duyurulur.
6099/1-1



