EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi TURKSAT (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gélbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks No: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Pazarlama Uzmani Acik s Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 4

Basvuru Tarihleri: 08.08.2021 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara (1 kisi), istanbul (1 kisi)

Calisma Siiresi: 8 saat (Glinlik) ‘ Calisma Saatleri: 08:30 — 17:30

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikl mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-devletten alinabilir),
yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésteren belge

FORM ONAY BIiLGILERi

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR il Miidiirlii§iine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

PAZARLAMA UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Pazarlama Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara 1 kisi, istanbul 1 kisi

IS TANIMI

Uydu TV ve data hizmetlerine standartlastiriimis, pazara hazir hale getirilmis Griin ve hizmetlere yonelik
pazarlama ve satis faaliyetleri ylrtutmek.

Uydu data pazariigin pazar analizleri ({irlin ve rakip vb.) yapmak suretiyle misteri ihtiyaglarini belirmek veya
olusturmaya yonelik galismalar yapmak.

is gelistirme faaliyetleri kapsaminda uydu data pazar payini genisletmek ve mevcut misterileri elde tutmak
amaciyla faaliyetler yilritmek, bu kapsamda katma degerli yeni Urlinler gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

Uydu data pazar payini artirabilmek amaciyla is gelistirme faaliyetleri yapmak, pazar geri donisleri
dogrultusunda yeni Grlnlerin Gretilmesine katkida bulunmak.

Musterilerin istek, sikayet ve 6nerilerini degerlendirerek ilgili birimlerle koordineli galisarak ¢6ziim Gretmek.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
2.1.Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2.Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3.Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina se¢enek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida sayilan suglar
disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiye kullanma, hileli iflas
gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmiihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda teror 6rgltlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine
karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saglik durumunun galistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak guvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin olumlu
sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NIiTELIKLER

3.1.1yi derecede ingilizce yazar, okur ve konusur olmak,

3.2.Haberlesme uydulari ve 6zellikleri hakkinda genel bir bilgiye sahip olmak,
3.3.Stres ve kriz anlarinda dogru karar verebilme yetenegine sahip olmak,
3.4.Turkgeyi glizel ve etkili kullanmak,

3.5.Sistematik ve analitik calismaya yatkin olmak,

3.6.B sinifi strici ehliyetine sahip olmak,

3.7.Yurtdisi seyahat engeli bulunmamak,
3.8.Tercihen Arapga ve/veya Fransizca bilmek
3.9.Sektordeki gelismelere hakim olmak,



3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

MS Office programlarini etkin kullanabilmek,

Planlama, takip, organizasyon, koordinasyon ve raporlama becerisine sahip olmak,
Diksiyonu dizgiin ve sunum tekniklerine hakim olmak,

insan iliskileri giiclti, takim calismasina yatkin olmak, enerijisi yiiksek olmak,
Sorumluluk bilincine sahip ve gerektiginde inisiyatif alabilmek,

GENEL KRITERLER

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1981 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Bo6liim: Lisans mezunu olmak

Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce puani olarak 75 puan ve
lizeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formdile ve kriterlere gére yapilacaktir. Aday basvurusunun
degerlendirmeye alinabilmesiicin asagida yer alan 60 puan veya Uizeri bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,30] + [(Sekt6ériindeki Tecribe Yili / 7) x 100] x

0,40] + [(Yabanci dil puani) x 0,30]>=60

4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvaniicin istenen lisans mezuniyet ortalamasi esas
ahnir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektoér alaninda calistigl siredir. Tecriibe
siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi slre hesaplanacaktir.
Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dékiim{i olmasi gerekmektedir. Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri
formullinde yer alan maksimum tecriibe siresinin (izerinde olmasi durumunda formiilde yer alan 7
yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS),
Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS
veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden
en az 75 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve (istli 6grenimlerden en az
birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada yabanc dil
puani 75 puan esas alinacaktir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan agik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden yapilan

basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik ortamda

eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dékiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

ONEMLI UYARILAR
7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir esneklik

gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.
7.2. Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr) ilan

edilecektir.
7.3. llandaki sartlar tasiyan adaylardan puan siralamasina gére, isgiicii ihtiyacinin 4 kati aday
degerlendirmeye davet edilir.


https://turksat.com.tr/

