EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi TURKSAT (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gélbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks No: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

I\/.I.esj.lek Adi: BT Proje Yoneticisi — Akilli Acik is Sayisi: 1
Gozimler
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 4

Basvuru Tarihleri: 08.08.2021 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Calisma Siiresi: 8 saat (Glinliik) ‘ Calisma Saatleri: 08:30 — 17:30

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikl mezuniyet ortalamasini gbsterir mezuniyet belgesi (e-devletten alinabilir),
yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvaniicin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésteren belge

FORM ONAY BIiLGILERi

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

BT PROJE YONETICISi — AKILLI COZUMLER

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Proje Yoneticisi — Akilli Coziimler
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Taslak proje plani, kaynak planlamasi, proje risklerinin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak, proje kaynak,
maliyet ve zaman planini ylritmek, is plani olusturmak, proje paydaslarinin beklentilerini yonetmek, yliksek
seviye risklerin varsayimlarini yapmak ve kisitlarini tanimlamak, proje ekiplerinin performansini izlemek,
yonetmek, degerlendirmek, koordinasyon saglamak ve motivasyonlarini artici aktivitelerde bulunmak,
projelerin yapilan zaman planina uygun yiritilmesini saglamak, yazihmcilara gelen gelistirme taleplerini
veya teknik destek konularini igerigine ve aciliyetine gére 6nceliklendirmek amaciyla ¢alistirilmak tGzere BT
Proje Yoneticisi — Akill Coziimler istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1.Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2.Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3.Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida sayilan suclar
disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas
gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmiihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hilkiimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda teror 6rgltlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine
karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saglhk durumunun galistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak gtivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin olumlu
sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Proje yonetimi siiregleri, adimlari ve yasam donglisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Bilisim projeleri icin s6zlesme ve teknik sartname hazirlama ve bu sirecleri yonetme tecriibesine
sahip olmak,

3.3. Proje yOnetim araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3.4. Test terminolojisi ve siirecleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Hata takip ve raporlama araglari konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.6. MS Office programlarini etkin kullanabilen,

3.7. Analitik diislinen, planlama becerisi gelismis, arastirma ve raporlama becerilerine sahip olan,

3.8. Takim ¢alismasina yatkin, insan iliskileri iyi, s6zll ve yazili iletisim ve koordinasyon becerilerine sahip,
sonug odakli,

3.9. Tercihen PMP sertifikasina sahip,

3.10. Kamu ve Ozel kurumlar igin, satin alma siiregleri, sézlesme, teknik sartname ve teklif olusturma
sireclerinde deneyim sahibi olmak



3.11. Mevcut bilisim teknolojilerine ve is slireglerine hakim, teknoloji se¢cimi konusunda deneyimli, ¢6ziim
ve sonu¢ odakli calismak
3.12. Tercihen asagidaki alanlardan en az 2 tanesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak;
1. Kurumsal Mimari ve Cozim Mimarisi
2. Veri Merkezi Teknolojileri (Yaziim, Donanim, Sistem)
3. Trend Teknolojiler ve Akilli Uygulamalar (Biiyiik Veri, Resim isleme, Yazilim Metodolojileri, Yapay
Zeka, Karar Destek Sistemleri vb.)
4. EDS, KGYS, izleme, Giivenlik, Kamera ve Gériintiileme vb. sistemlerin kurulum veya projelerinde
yer almis olmak
5. Bilisim Guvenligi ve is Surekliligi
3.13. Ankara disindaki saha calismalarinda yer almak lzere seyahat engelinin bulunmamasi ve aktif arac
kullanabiliyor olmasi

4. Genel Kriterler

4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1981 tarihinden sonra dogmus olmak,

4.2. Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar
Muhendisligi, Yazilim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Matematik Mihendisligi, Endistri Mihendisligi, isletme Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak

4.3. Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak

4.4. Yabanc Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak 60 puan
ve lizeri puan almis olmasi gerekmektedir.

4.5. Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday basvurusunun
degerlendirmeye alinabilmesii¢in asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecrube Yili / 7) x 100] x

0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirhikl Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvaniigin istenen lisans mezuniyet ortalamasi esas
ahnir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda c¢alistigl stredir. Tecriibe
siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi silire hesaplanacaktir.
Hesaplamada barkotlu SGK hizmet d6kiimi olmasi gerekmektedir. Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri
formilliinde yer alan maksimum tecriibe siiresinin Gzerinde olmasi durumunda formilde yer alan 7
yil stire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS),
Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS
veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden
en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve lstli 6grenimlerden en az
birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada yabanc dil
puani 60 puan esas alinacaktir.

5. Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden yapilan

basvuru kabul edilmeyecektir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik ortamda

eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu

gosteren belge

Onemli Uyarilar

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir esneklik
gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr) ilan

edilecektir.


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

