EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaglipinar Mahallesi TURKSAT (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Gélbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks No: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BT Konfiglirasyon Uzmani Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 4

Basvuru Tarihleri: 08.08.2021 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Ankara

Calisma Siiresi: 8 saat (Glinlik) ‘ Calisma Saatleri: 08:30 — 17:30

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikl mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-devletten alinabilir),
yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésteren belge

FORM ONAY BIiLGILERi

Tarih:

Adi Soyadi:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR il Miidiirlii§iine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

BT KONFIGURASYON UZMANI

Talep Edilen Pozisyon Unvani: BT Konfiglirasyon Uzmani
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

is Tanimi

Yazihm gelistirme metodolojisine ve is planlarina uygun olarak Siiriim ydnetiminin yapilmasi, Kaynak
kodlarinin otomatik olarak derlenmesi ve Sirekli entegrasyonun saglanmasi amaciyla BT Konfiglirasyon
Uzmani istihdam edilecektir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

2.1.Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2.Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3.Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirlisuglar, kisa stireli hapis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida sayilan suglar
disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak lzere; alti aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu dilzenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas
gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmiihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hilkiimli bulunmamak.
667 sayill KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine
karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saglik durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin olumlu
sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

3.1. Dizenli ve takip yetenegi glicli olmak,

3.2. Analitik, detayci ve iletisim becerileri kuvvetli, zaman yonetimi yapabilmek,

3.3. SVN, Git araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3.4. Projeler hakkinda giinliik, haftalik, aylk konfiglirasyon durum raporlarini hazirlayabilmek,
3.5. Hudson, Jenkins vb. continuous integration araglari hakkinda tecriibe sahibi olmak,

3.6. lvy, maven araglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.7. Sirim y6netimi konusuna hakim olmak,

3.8. Kaynak kodlarinin otomatik olarak derlenmesini saglayabilmek

3.9. Sirekli entegrasyonu saglayabilmek

3.10. Canli sisteme kod aktarimini saglayabilmek

3.11. Konfigurasyon dokimanlarini hazirlayabilmek

3.12. Micro servis mimarilerine donlsimlerin yapilmasinda tecriibeli olmak

3.13. Ansible veya Terraform hakkinda bilgi sahibi olmak

3.14. Linux isletim sistemlerinde kurulum ve konfiglirasyonlarin yapilmasinda tecriibeli olmak



Genel Kriterler

4.1. Dogum Tarihi (Yag): 01.01.1981 tarihinden sonra dogmus olmak,

4.2. Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Matematik Mihendisligi, Endistri
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi ve Yazilim Miuhendisligi bdélimlerinden herhangi
birinden mezun olmak

4.3. Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak

4.4. Yabanc Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak 60 puan
ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.

4.5. Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gére yapilacaktir. Aday basvurusunun
degerlendirmeye alinabilmesiicin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan almasi gerekmektedir.

[(Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektortindeki Tecribe Yili / 7) x 100] x
0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvaniicin istenen lisans mezuniyet ortalamasi esas
ahnir.

4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda calistigl siredir. Tecriibe
siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi silre hesaplanacaktir.
Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dékiim{i olmasi gerekmektedir. Adayin tecriibe yilinin, puan kriteri
formullinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Gzerinde olmasi durumunda formilde yer alan 7
yil stire esas alinacaktir.

4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olcme, Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS),

Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60

puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak veya lisans ve Ustl 6grenimlerden en az birinin 6gretim

dili ingilizce olan bélimlerden mezun olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas

alinacaktir.

Basvuru Yeri ve Sekli
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden yapilan

basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik ortamda

eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimU (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanc dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

Onemli Uyarilar
7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir esneklik
gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.


https://www.muhendisbeyinler.net/kategori/yazilim-muhendisligi/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.2. Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr) ilan

edilecektir.


https://turksat.com.tr/

