Yargitay Baskanh@indan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimiz bilinyesinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununun Degisik 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasma iligkin
Esaslarin "Sinav Sart1" baglikli Ek 2. maddesi geregince, asagidaki tabloda belirtilen sdzlesmeli
pozisyonlara, 2020 yil1 KPSS puanlar1 esas almarak, Baskanligimizca yapilacak uygulamali ve
s0zlii veya sozlii sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

[-POZISYONLAR

SIN_[SOZLESMELI POZISYONLAR YILIKPSS PUANI [MEZUNIYET DURUMU SAYI
2020 | KPSSP3 | Lisans mezunu olmak 20
1 | zabit Katibi 2020 | KPSSP93 | Onlisans mezunu olmak 60
2020 | KPSSP94 | Ortadgretim mezunu olmak 20
Toplam 100
2020 | KPSSP3 |Lisans mezunu olmak 7
9 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 2020 | KPSSP93 | Onlisans mezunu olmak 15
(Silahlr) 2020 | KPSSP94 | Ortadgretim mezunu olmak 10
Toplam 32
3 | Gzimleyici 2020 | KPSSP3 [Lisans mezunu olmak 13
y Toplam 13
2020 | KPSSP3 [Lisans mezunu olmak 7
4 | Programci
Toplam 7
Teknisyen (Asansér) 2020 | kPSSP94 Alllamyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ogrenim 4
gormus olmak
Teknisyen (Elekirik) (yiksek gerilm) | 2020 |KPsspos [AanYia igili ortadgretim dengi mesleki- teknik ogrenim |
gdrmus olmak
Teknisyen (Elekirik)(algak geriim) 2020 | KPSSP94 Alllamyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ogrenim 6
gdrmus olmak
Teknisyen (Endistriyel Otomasyon) | 2020 | KPSSPa4 Alllamyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ogrenim 4
gdrmus olmak
. R . Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ggrenim
Teknisyen (Gorintl ve Seslendirme) | 2020 | KPSSP94 gbrmiis olmak 4
. ) Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ggrenim
5 Teknisyen (Makine) 2020 | KPSSP94 gdrmils olmak 4
. : Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ggrenim
Teknisyen (Mobilya) 2020 | KPSSP94 gdrmils olmak 4
. [T Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik Ggrenim
Teknisyen(Metal Isleri /Kaynakgilik ) | 2020 | KPSSP94 gormils olmak 5
. R Alaniyla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim
Teknisyen (Sihhi Tesisat) 2020 | KPSSP94 gormils olmak 2
Teknisyen (Sogutma ve Ikiimlendir) | 2020 |KPsspos [AaNYia gl ortadgretim dengi mesleki teknik ogrenim | 5
i gormiis olmak
Teknisyen(Insaat)(Yizey Kapl. 2020 | KPSSP94 Alllamxla ilgili ortadgretim dengi mesleki teknik 6grenim 4
Boya) gormiis olmak
Toplam 43
. ) Alaniyla ilgili 6n lisans dizeyinde mesleki teknik 6grenim
Tekniker (Makine) 2020 | KPSSP93 gormils olmak 2
. ! Alaniyla ilgili 6n lisans dizeyinde mesleki teknik 6grenim
Tekniker (Elektrik) 2020 | KPSSP93 gormils olmak 2
" Alaniyla ilgili 6n lisans dizeyinde mesleki teknik 6grenim
6 Tekniker (Ingaat) 2020 | KPSSP93 gormils olmak 1
. Alaniyla ilgili 6n lisans dizeyinde mesleki teknik 6grenim
Tekniker (Haberlesme) 2020 | KPSSP93 gormils olmak 4
Tekniker (Bilgisayar ve Elekironik) 2020 | KPSSP93 Alllamxla ilgili 6n lisans dlzeyinde mesleki teknik 6grenim 7
gormiis olmak
Toplam 16
2020 |KPSSP93 Alllamyla ilgili 6nlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenim 1
7 |Kameraman gormiis olmak
Toplam 1
Genel Toplam 212




II- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

a) Adaylar bagvurulari 07.06.2021 — 11.06.2021 tarihleri arasinda saat 17.00’a kadar
(https://www.turkiye.gov.tr/yargitay -is-basvurusu internet adresi lizerinden e-Devlet sistemine
iiye girisi yaparak elektronik bagvuru yoluyla ger¢eklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

b) Adaylarin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle basvuru
islemini tamamlamasi1 gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden
adaylar sorumludur.

¢) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan “Bagvuru Tamamland1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
almmmayacaktir.

III- BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak,

b) Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak,

e) Zabit Katibi, Coziimleyici, Programci, Teknisyen, Tekniker, Kameraman
pozisyonlarina bagvuracak adaylarin bagvurunun son giinii olan 11.06.2021 tarihi itibariyle 35
yagin1 bitirmemis olmak. (Dogum tarihi 11.06.1986 ve sonrasi olanlar miiracaat edebilir.)

f) Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarinbagvurunun son giinii
olan 11.06.2021 tarihi itibariyle 30 yasin1 bitirmemis olmak. (Dogum tarihi 11.06.1991 ve sonrasi
olanlar miiracaat edebilir.)

g) 2020 yili KPSS(B grubu) sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlart i¢in KPSSP3
puan tiirtinden, 6n lisans mezunlar igin KPSSP93 puan tiiriinden, ortadgretim mezunlar igin
KPSSP94 puan tiirlinden en az 60 puan almis olmak. Zabat katibi ve koruma ve giivenlik gorevlisi
pozisyonu i¢in en az 70 puan almis olma sart1 aranacaktir.

h) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

i) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B
maddesine gore sozlesmeli olarak caligmakta iken, son bir yil igerisinde hizmet sdzlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etme sebebiyle herhangi bir Kurumca s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

j) Sozlesme donemi igerisinde 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karar1
ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek tarafli feshetmis olanlar, fesih tarihinden itibaren bir
yildan dnce tekrar sdzlesmeli pozisyonlarda istihdam edilemezler.

B- OZEL SARTLAR

1- Zabat katibi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar

a) Fakilte veya yiiksekokullarin bilgisayar bdolimii, adalet yiiksekokulu, meslek
yiiksekokullarmin adalet boliimii, adalet 6nlisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise
veya dengi okullarin ticaret veya bilgisayar bolimlerinden mezun olmak.(Bu maddede sayilan
ogretim kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da
bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibartyla Milli
Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (egitimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli
bilgisayar/daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylardan bilgisayar/daktilo
sertifikasi istenmeyecektir.)



¢) Bagvurusu kabul edilen adaylarin tamamy, bilgisayar uygulama sinavina ¢agrilacaktir.

d) Uygulama smavinin tarihi, saati ve yeri Bagkanligimiz internet adresinden
duyurulacaktir.

e) Uygulama smavinda, sinav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla
kurallarima ve noktalama isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurus hesabi yapilmadan, iig¢
dakikada en az doksan kelime yazma sart1 aranacaktir.

f) Dogru kelime sayisinin hesabinda; verilen metne sadik kalip kalinmadigi, yanlis yazilan
kelime sayisi ile yazi igerisinde kelime ve ciimle tekrarlar1 nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin
bozulup bozulmadigina dikkat edilecektir. (Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin
toplam yazilan kelime sayisina oraninin % 40 tan fazla olmas: halinde yazilan metnin anlam
biitiinliigl sartin1 tasimadigi kabul edilecektir.)

g) KPSS smavindan alinan puanin % 50’si ile bilgisayar uygulama sinavinda yazilan en
fazla kelime sayist 100 puan kabul edilerek her bir dogru kelime karsilig1 olusan katsay1 puani ile
yazilan kelime sayisinin ¢arpimi suretiyle elde edilecek puanin % 50 sinin toplami esas alinarak;
en yiiksek puandan baslanilarak, her grenim diizeyi i¢in ilan edilen pozisyon sayisimnin 10 kati
aday sozlii sinavina cagrilacak olup, son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamami sdzlii sinava ¢agrilacaktir.

h) Uygulama smavi1 sonuglari ile sozlii sinava katilacaklarmn listesi, sinavin tarihi ve yeri
Baskanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

S6zlii sinav konulart

1. Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

2. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

3. Genel kiiltiir 15,

4. Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

5. Ozgiiveni, tutum ve davramslarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

6. Adaymin alimacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi
kadronun gerektirdigi teknik bilgiye iligskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nihai basari listesi ve simav sonuglarinin duyurulmasi

1. Adaylarin aldiklar1 KPSS puaninin % 35’1 ve uygulama sinav puaninin % 35’1 ile s6zli
smav puaninin % 30’u esas alinarak, yapilacak hesaplama sonucunda, nihai basar: listesi
belirlenecektir. Bagar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro
say1st kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday belirlenebilecektir.

2. Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir

2- Koruma ve giivenlik gorevlisi (silahll) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin
aranacak Ozel sartlar

a) 5188 say1ili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasimak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

d) 1 y1l mesleki tecriibesi olmak,

e) Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak,

f) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel
oziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,



g) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun 80+13=93"ten
fazla, 80-17=63ten az olmamasi gerekmektedir.)

Koruma ve giivenlik gorevlisi bagvuru sonuglarinmn ilan

1. Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarin1 saglayan adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak, KPSS puami en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kati aday sozlii sinava gagrilacaktir. (Esit puan almis olmalari nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava cagrilacaktir.)

2. SozIi sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

3. Sozlii sinava katilan adaylarin boy ve kilo dl¢iimii yapilacaktir. (Boy ve kilo sartin
saglamayan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir. Bu sebeple boy ve kilo sartint saglamayan
adaylarin bagvuru yapmamasi onem arz etmektedir.)

SozIi simav konulart

1. Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

2. Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi 15,

3. Genel kiiltiir 15,

4. Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

5. Ozgiiveni, tutum ve davramglarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

6. Adaymn alinacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; almacagi
kadronun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nihai basari listesi ve siav sonuglarinin duyurulmasi

1. Nihai basar listesi; adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore yapilacak olup, bagar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda
belirtilen kadro sayist kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

2. Smav sonuglari ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir.

3. Atamasi yapilacak adaylardanilanin 6zel sartlar boliimiinde belirtilen niteliklerin yani
sira agagidaki hususlari kapsayacak sekilde Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet
hastanelerinden alinan “6zel giivenlik gérevlisi olur” ibareli saglik raporu istenecektir.

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve
uyusturucu bagimlilig1 olmamak,

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizlig1 olmamak,

¢) Goz: Gorme engeli, gece korliigli veya renk korliigii olmamak,

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek
isitme kayb1 olmamak.

3- Coziimleyici pozisyonunda istihdam edilebilmek icin aranacak 6zel sartlar

a) En az dort yillik bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endiistri, fizik,
matematik, haberlesme miihendislikleri ile fakiiltelerin matematik, istatistik, bilgisayar bilimleri,
bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar teknolojisi ve biligim
sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik, matematik-
bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri boliimlerinin birinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt dis1 6gretim kurumlarindan mezun olmak,



b) Java programlama dili ile diger programlama dillerinden bir adedi gilincel olmak iizere
en az 2(iki) programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Kamu kurum/kuruluslarinda veya 6zel sektérde en az 1 (bir) yil BIM'de programci
olarak ¢aligmis olmak.

d) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, ¢6ziimleyici, sistem programcist ve programci
olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHKye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel kesimde gectigi belgelenen hizmet siireleri
esas alinir.

e) Ingilizce dilinde, Yabanci Dil Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde puan almis
olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslar arasi gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak

f) Yabanci dil sinav sonuglart (5) yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden
smava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir. (Yabanci dil smav
sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin bu ilanin son basvuru
tarihi itibariyle gecerli olan “Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri” hakkindaki karari esas
almacaktir.

4- Programci pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar

a) Yiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcilii ile ilgili boliimlerinden lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, bilisim personeli (Programci) olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4/B maddesi ile 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel kesimde bilisim personeli (Programci) olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri esas alinir.

¢) Ingilizce dilinde, Yabanci Dil Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde puan almis
olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslar aras1 gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak,

d) Yabanci dil smav sonuglar1 (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden
sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir. (Yabanci dil sinav
sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM’nin bu ilanm son bagvuru
tarihi itibariyle gecerli olan “Yabanci Dil Sinavlart Egdegerlikleri” hakkindaki karari esas
almacaktir.)

Coziimleyici ve programci bagvuru sonuglarinin ilani

1. Basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini saglayan adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kat1 aday sozlii sinava ¢agrilacaktir. (Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava cagrilacaktir.)

2. Sozlii sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Baskanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

Sozli sinav, degerlendirme, s6z1i sinav sonuglarinin ilani

1. Soz1i siav, mesleki bilgiyi/uygulamay1 6lger nitelikte olacaktir.

2. Adaylarin sozlii sinavda basarili sayilabilmeleri igin 100 tam puan iizerinden en az 70
puan almalar1 gerekmektedir.

3. Basarili aday bulunmasi durumunda, ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ayni
sayida yedek belirlenecektir.

4. Sinav sonuglar1 Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

5. En yiiksekten baglamak iizere ilan edilen pozisyon kadar atama yapilacaktir.



6. Puan esitligi halinde sirastyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, ingilizce dil puani
yiiksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi Once olanlar ve yasi daha biiyiik olanlar oncelikle
yerlestirilecektir.

5- Teknisyen pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak dzel sartlar;

a) Asansor teknisyeni igin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler,
Anadolu Teknik Liseleri ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninin Elektromekanik Tastyicilar
Bakim Onarim /Asansor Sistemleri dallarindan mezun olmak,

b) Elektrik teknisyeni (yliksek gerilim) i¢in; Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler,
Anadolu Teknik Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerinin; Elektrik Boliimiinden mezun olmak
veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin Yiiksek Gerilim Sistemleri dalindan mezun olmak,

c) Elektrik teknisyeni (algak gerilim) i¢in; Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler,
Anadolu Teknik Liseleri ve Anadolu Meslek Liselerinin; Elektrik Boliimiinden mezun olmak
veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin Elektrik Tesisat ve Pano Monitdrliigii dalindan
mezun olmak,

d) Endiistriyel Otomasyon teknisyeni i¢in; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri,
Teknik Liseler, Anadolu Teknik Liseleri ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninin Endiistriyel
Bakim Onarim dalindan mezun olmak,

e) Gorlintli ve Seslendirme teknisyeni i¢in; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri,
Teknik Liseler, Anadolu Teknik Liselerinin Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninin Goriintii ve
Ses Sistemleri, Glivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri dallarindan mezun olmak,

f) Makine teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri,Teknik Liseler,
Anadolu Teknik Liselerinin Makine Teknolojisi Alaninin Makine Bakim ve Onarim dalindan
mezun olmak.

g) Mobilya teknisyeni i¢in; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve
Anadolu Teknik Liselerinin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alanmin I¢ Mekan ve Mobilya
Teknolojisi ve Ahsap Dograma Teknolojisi dallarindan mezun olmak.

h) Metal Isleriteknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler
ve Anadolu Teknik Liselerinin Metal Teknolojisi Alaninin Metal Dograma, Kaynakeilik
dallarindan mezun olmak.

1) Sihhi Tesisat teknisyeni igin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler
ve Anadolu Teknik Liselerinin Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanimn
Yap1 Tesisat Sistemleri dalindan mezun olmak,

j) Sogutma ve Iklimlendirme teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri,
Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin Meslek Liselerinin Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme Alanmin Sogutma Sistemleri ve Iklimlendirme Sistemleri dallarindan mezun
olmak,

k) Insaat teknisyeni icin; Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve
Anadolu Teknik Liselerinin Meslek Liselerinin Insaat Teknolojisi Alamnm Duvar ve Zemin
Kaplamalari, Boya, Yap1 Yiizey Kaplama, Restorasyon, Yap1 I¢ Mekan Dekorasyonu dallarmdan
mezun olmak,

Teknisyen bagvuru sonuglarinin ilani/ uygulama sinavi

1. Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini saglayan adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglanilarak, ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kati aday uygulama smavina g¢agrilacaktir. (Esit puan almig olmalari
nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarm tiimii sinava
cagrilacaktir.) Uygulama sinavina katilacaklarm listesi, smavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz
internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.



2. Uygulama sinavi, meslek ile ilgili teknik ve pratik bilgiyi 6lger nitelikte yapilacaktir.
Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir. Uygulama smavinda 50 ve {izeri puan alan
adaylar sozlii smava alinacaktir. Sozlii sinavina katilacaklarn listesi, smavin tarihi ve yeri
Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

Sézlii sinav konulart

1. Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

2. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

3. Genel kiiltiir 15,

4. Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

5. Ozgiiveni, tutum ve davramglarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

6. Adaymin alimacagr kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi
kadronun gerektirdigi teknik bilgiye iligskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nihai basart listesi ve siav sonuglarinin duyurulmasi

1. Nihai basart listesi; Adaylarin aldigi KPSS puaninin % 30’u, uygulama sinavi puaninin
%351, sozlii smnavi puanimnin % 351 esas alarak, yapilacak hesaplama sonucu nihai basari
puanina goére yapilacak olup, basari puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilanda
belirtilen kadro sayist kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

2. Smav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Baskanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir.

6- Tekniker pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar

a) Makine teknikeri i¢in; Meslek yiiksekokullarinin Makine 6n lisans programindan
mezun olmak, 2 yil mesleki tecriibesi olmak,

b) Elektrik teknikeri i¢in; Meslek yiiksekokullarinimn Elektrik, Elektronik Teknolojisi 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak, 2 y1l mesleki tecriibesi olmak,

c) Ingaat teknikeri icin; Meslek yiiksekokullarimn Insaat ve Insaat Teknolojisi 6n lisans
programindan mezun olmak, 2 y1l mesleki tecriibesi olmak,

d) Haberlesme teknikeri igin; Meslek yiiksekokullarinin Elektronik Haberlesme,
Telekomiinikasyon, Haberlesme, Elektronik, Haberlesme Teknolojisi 6n lisans programlarimin
birinden mezun olmak, 1 y1l mesleki tecriibesi olmak,

e) Bilgisayar ve elektronik teknikeri i¢in; Meslek yiiksekokullarinin Bilgisayar
programciligi / Bilgisayar Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak, 1 yil mesleki tecriibesi
olmak,

Tekniker bagvuru sonuglarinin ilant

1. Bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini saglayan adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kati aday sozIii sinava gagrilacaktir. (Esit puan almis olmalari nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

2. Sozlii sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Baskanligimiz internet sitesinde

ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.



S6zlii sinav konulart

1. Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

2. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

3. Genel kiiltiir 15,

4. Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

5. Ozgiiveni, tutum ve davramslarinin géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

6. Adaymin alimacagr kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi
kadronun gerektirdigi teknik bilgiye iligkin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nihai basari listesi ve simav sonuglarinin duyurulmasi

1. Nihai bagar listesi; adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamasina gore yapilacak olup, bagar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda
belirtilen kadro sayis1 kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

2. Sinav sonuglart ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Baskanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir.

7- Kameraman pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in aranacak 6zel sartlar;

a. Yiksekogretim kurumlarinin fotografeilik ve kameramanlik 6n lisans programindan
mezun olmak,

b. Video diizenleme programlarindan en az bir tanesini kullanabilmek,

c. Photoshop programlarindan en az bir tanesini kullanabilmek,

d. Temel diizeyde Ofis programlarini kullanabilmek,

Kameraman bagvuru sonuglarmnin ilani

1. Basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini saglayan adaylar KPSS
puanlarina gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kati aday sozlii sinava gagrilacaktir. (Esit puan almis olmalari nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.)

2. SozIi sinava katilacaklarin listesi, sinavin tarihi ve yeri Bagkanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.

S6zli sinav konulart

1. Atama yapilacak kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30,

2. Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 15,

3. Genel kiiltiir 15,

4. Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

5. Ozgiiveni, tutum ve davramglarinn géreve uygunlugu 20 puan olmak iizere; toplam
100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir.

6. Adaymn alinacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; almacagi
kadronun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Nihai bagart listesi ve siav sonuglarinin duyurulmasi

1. Nihai basar listesi; adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamasina gore yapilacak olup, basart puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda
belirtilen kadro sayist kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Asil aday kadar yedek aday
belirlenebilecektir.

2. Sinav sonuglar1 ve kadrolara atanmaya hak kazananlar Bagkanligimiz internet sitesinde
ilan edilecektir.



IV- TUM POZISYONLAR ICIN BELIRLENEN ORTAK HUSUSLAR

a) Adaylar yalnizca bir pozisyona basvurabilecektir.

b) Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde
bagvurulan mesleki alanda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet
stireleri dikkate alinir.

c) Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylardan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast formunu doldurmalar1 ve ayrica duyurulacak bir tarihte de Baskanligimiza elden veya
posta yoluyla ulastirmalar1 istenecektir.

d) Adaylarin sozlii snavda basarili sayilabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70
puan almalar gerekmektedir.

e) Atamasi yapilacak adaylarin, yapilacak tebligattan itibaren en ge¢ 10 (on) is giini
icerisinde sozlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek iizere miiracaatta bulunmalari gerekmektedir.

f) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinil igerisinde
Baskanligimiza miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladig1 halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giin icerisinde belgeyle ispat edilebilen
kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

g) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

h) ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigr sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gercege aykir beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

V-UCRET
Sozlesmeli .. . . . Yabanci dil
S.N. . Ogrenim durumu Mesleki tecriibesi . (01.01.2021)
pozisyonlar diizeyi
On lisans ve lisans 5 yildan az 3.724,65
1 Zabit Katibi
Lise ve dengi 5 yildan az 3.653,42
Koruma ve Giivenlik| Lise ve dengi, 6n lisans,
2 . . 5 yildan az 4.170,84
Gorevlisi lisans
A-B 6.428,54
3 Coziimleyici Lisans 5 yildan az C 6.178,06
D 6.038,76
A-B 5.955,13
4 Programci Lisans 5 yildan az C 5.753,03
D 5.722,02
5 Teknisyen Lise ve dengi 5 yildan az 3.913,86
6 Tekniker On lisans 5 yildan az 4.705,84
7 Kameraman On lisans 0-1 y1l 3.486,80

NOT:Yukarida belirtilen iicretler, 01.01.2021 -30.06.2021 tarihleri arasinda gegerli olan
briit iicretler olup, bu rakamlara ek 6deme, aile yardim1 ve gocuk yardimi dahil edildikten ve yasal
kesintiler yapildiktan sonra net iicretler belirlenmektedir.

ILETISIM: Tel: 0312 416 00 87- 0 312 416 02 81 4831/1-1



Yargitay Baskanh@indan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM ILANI

Yargitay Baskanlig1 Bilgi Islem Merkezi biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli
ve 27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirtirliige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Ydnetmeligin 8’inci maddesi uyarinca, 2019 veya 2020 yili Kamu Personeli
Se¢me Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde 30'unun toplami esas alinarak (YDS veya
dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak
siralamaya gore en yliksek puandan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 kati
aday arasindan, (Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde bu kisilerin tamam1 sinava kabul edilir.) Bagkanligimizca gergeklestirilecek sozlii sinav
bagar1 sirasina gore 2 sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1. Bagvuru Sartlar1

A- Genel Sartlar

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK'de belirtilen
stirelerde 2 kat icin en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4
tincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli
statiideki hizmetler ve 6zel kesimde Sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle isgi
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢aligsmasina yatkin olmak,

g) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmast sonucu olumlu olmak,

B- Ozel Sartlar (Nitelikler):

Sistem Uzmani (2 Kisi - 2 Kat)

a. En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft, UNIX, AIX veya Linux (Red Hat ya da
Ubuntu Linux) isletim sistemlerinin sistem ydneticisi (admin) olarak toplamda veya herhangi
birisi i¢in en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b. Microsoft Windows sunucu ailesi bakim, izleme ve yapilandirma konularinda tecriibe
sahibi olmak, Windows sunucu ortamlarinda problem ¢dzme, log inceleme gibi konularda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

c¢. Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve {izeri, Centos 6 ve iizeri, Fedora 25
ve tizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma ve sorun ¢dziimlemelerini
gerceklestirmis olmalidir.

d. Linux Web Server ve uygulama sunuculart kurulum ve yonetimi konusunda deneyim
sahibi olmak, (Nginx, Apache, vb)

e. Sunucu sanallagtirma (Microsoft Hyper-V, VMware, OpenStack vb.) konusunda
kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip olmak,

f. Veri depolama, sunucu RAID disk yapisi, SAN, NAS cihazlar1 konusunda deneyimli
olmak, bunlarin mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

g. Yedekleme altyapilart konusunda ve bu sistemlerin kurulum, yonetim, problem
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Failovercluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

i. Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

j- VB, WMI, Powershell veya Bash, Perl, Python Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

k. 1ligkisel Veritabani Yonetim Sistemlerinden (MySQL, T-SQL, PostgreSQL vb.) en az
birisini iyi derecede bilmek,

I. Sistem Yonetimi kapsamindaki tiim islemlerde, sorun ¢oziimleme ve giderme
(Troubleshooting) konusunda tecriibe sahibi olmak,

m. Giincel fiziksel sunucu donanimlarinin konfigiirasyonlar1 ve yonetimi konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

n. Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlar1 hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahibi olmak,

o. Tercihen Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA), Red Hat CertifiedSystem
Administrator (RHCSA), Red Hat CertifiedEngineer (RHCE) sertifikalarindan birine sahip

olmak,



1I- Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi:

a) Adaylar bagvurularii 21.06.2021 — 25.06.2021 tarihleri arasinda saat 17.00’a kadar
(https://www.turkiye.gov.tr/yargitay-is-basvurusu internet adresi iizerinden e-Devlet sistemine
iiye girisi yaparak elektronik bagvuru yoluyla gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

b) Adaylarin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle bagvuru
islemini tamamlamasi1 gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden
adaylar sorumludur.

c¢) Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan “Bagvuru Tamamland1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

I1I- istenilen Belgeler

a) Ek’te yer alan bagvuru formu (fotografli),

b) Ozgegmis ( Detayh),

¢) Mesleki tecriibeyi gosterir belge, (mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

d) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen, giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge (Onayl transkript, sertifika vb. belgeler),

IV- Bagvurularin Degerlendirilmesi, S6zlii Sinava Cagirilacak Adaylarin Duyurulmast

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan 2019
veya 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda KPSSP3 puanmim %70’1 ile gecerli
yabanci dil puaninin yiizde 30' unun toplami esas almarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek
puandan baslanarak 10 kat1 aday, sozIi sinava ¢agirilacaktir.

b) Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarim listesi www.yargitay.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V- S6zlii Sinav Yeri, Tarihi ve Degerlendirme

a) Sozlii sinav yeri ve zaman1 www.yargitay.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir.

b) Sozlii sinavi, 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve {izerinde puan
alanlar bagaril sayilacaktir. Tlan edilen pozisyon sayisi1 kadar asil ve yedek belirlenecektir.

VI- Smavin Sekli ve Konulari:

a) Giris sinavi, sozlii olarak tek asamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi

halde adaylar sinava alinmayacaklardir.



¢) So6zli smav konulart pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tiim konulardir.

VII- Sonuglarin ilan1 ve Atama

a) SozIi smava katilmaya hak kazanan adaylardan, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 formunu doldurmalar1 ve ayrica duyurulacak bir tarihte de Bagkanligimiza elden veya
posta yoluyla ulastirmalart istenilecektir.

b) Atamas1 yapilacak adaylarin, yapilacak tebligattan itibaren en ge¢ 10 (on) is giini
icerisinde sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek lizere miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinll igerisinde
Bagkanligimiza miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladigi halde sdzlesmede belirtilen tarihte ise
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giin i¢cinde belgeyle ispat edilebilen
kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigr sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gercege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII- Ucret

Aylik briit s6zlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin 3 {incii
maddesinde tespit edilen sozlesme iicret tavani olan Ocak-Temmuz 2021 tarihleri arasi belirlenen
briit ticret 8.089,31 TL'nin asagida belirtilen cetvelde belirlenen kati ile garpimi sonucu bulunacak

tutar olacaktir.

) Aylik Briit Sézlesme Ucreti Aylik Briit Sézlesme Ucreti
Pozisyon Say1
Katsay1 Tavan Tavam
Sistem Uzmani| (2 kisi) 2 katina kadar 16.178,41 TL.

Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
Kamuoyuna duyurulur.
IX - fletisim Bilgileri
Yargitay Baskanlig1 Santral 103124161000
Bilgi 10312416 00 87
10312416 02 81



YARGITAY BASKANLIGI

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi BASVURU FORMU

Kisisel Bilgiler

[T.C. Kimlik No Dogum Tarihi
Adi Soyadi Dogum Yeri
i FOTOGRAF
Posta Adresi Medeni Durumu
Askerlik Durumu
E-posta Adresi Telefonu
Sinav Bilgileri
Puani Puani Dengi sinav ise
KPSS YDS
Tarihi (ingilizce) Tarihi Sinavin Adi
Basvurulan Pozisyon (isaretleyiniz)
Sistem Uzmam ‘ 2 katy ‘ 2 Kisi |
Ogrenim Durumu
y Universite /BSlim
Lisans
Tarih Araligi
Yiiksek Universite /Bolim
Lisans Tarih Araligi
Doktora Universite /Bolim
Tarih Araligi
Mesleki Egitim / Sertifika
Veren Kurum Konusu Tarihi Stresi
is Deneyimi
isyeri Adi Is Tanimi
\Adresi (1)
Tarih Araligi
Adi Unvani
Temas kurulabilecek Y8neticinin E-posta Adresi [Telefonu
isyeri Adi Is Tanimi
IAdresi (i1)
Tarih Araligi
Adi Unvani
Temas kurulabilecek Yéneticinin E-posta Adresi [Telefonu
isyeri Adi Is Tanimi
IAdresi (il)
Tarih Araligi
Adi Unvani
ITemas kurulabilecek Yoneticinin E-posta Adresi Telefonu
Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.
imzas Tarihi
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Yargitay Baskanhgindan:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Baskanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 657 sayili Kanunun 4/D
maddesi, 4857 sayih Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsamimda ISKUR iizerinden,
Baskanligimizca yapilacak sozlii sinav sonuglarma gore 279 stirekli ig¢i alinacaktir.

Siirekli is¢i kadrolar1 ve bagvuru sartlari ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir.
Sartlar1 uyan adaylar, bagvurularmi 07.06.2021 - 11.06.2021 tarihleri arasinda Ankara ISKUR il
Midiirliigiine - Cankaya Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr internet adresi
iizerinden Is Arayan" linkine T.C. Kimlik numarasi ve sifresi ile giris yaparak basvuru
yapabileceklerdir.

I-BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistlabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum olmamak,

3. Sinavin son bagvuru tarihi itibariyle18 yasim tamamlamis olmak,

4. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina kars suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

5. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag
edilmemis olmak,

6. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak, (yapilmus, tecilli veya muaf olmak)

7. Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan (bdliimden/programdan) son bagvuru tarihi
itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip olmak,

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak,

9. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu sonuglanmak,

10. ise alinmada dncelik hakkina sahip olan adaylardan amlan Yénetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarimi gésterir belgeye sahip olmak,

B) Ozel sartlar:

Unvan Sayi | Mezun olunan Okul / Bélim / Program Nitelik Sire | Durum | Gorev yeri

1-En az ortadgretim veya dengi okul

diizeyinde mesleki teknik 6grenim gérmiis L
1-Gorevini yapmaya engel

olmak, y
. . olacak saglik sorunu

2-En az lise veya dengi okul mezunu olup,

Asgl Uzmanlik » R bulunmamak, o
Halk Egitim Merkezi Muddirlikleri ile diger Belirsiz

Alani: Hamur, 2-Sinav bagvurusunun son L Yargitay

2 | resmi kurum veya kuruluglarca o Streli | Normal
Pasta, Tatl . . I gini itibariyle 35 yagini o Bagkanligi
diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim | = . (daimi)
ustasl bitirmemis olmak.

Bakanliginin ascilik meslegi icin belirledigi o
3-Meslegiile ilgili en az 2 yil
kriterlere uygun asgilik sertifikasi, ustalik o
) ) deneyimi olmak,
belgesi veya MYK ascilik belgesi veya

Pastaci/Tatlici belgesi olmak,




1-En az ortadgretim veya dengi okul
diizeyinde mesleki teknik 6grenim gormis
olmak,

2- En az lise veya dengi okul mezunu

1-Gorevini yapmaya engel

olacak saglik sorunu

Asci Uzmanlik bulunmamak,
olup, Halk Egitim Merkezi MudUrltikleri ile Belirsiz
Alani: Dénerci, 2-Sinav bagvurusunun son Yargitay
diger resmi kurum veya kuruluglarca streli | Normal
Kebapgl, ginii itibariyle 35 yagini Bagkanligi
diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim (daimi)
Pideci ustasi bitirmemis olmak.
Bakanliginin asgilik meslegi igin belirledigi
3-Meslegi ile ilgili en az 2 yil
kriterlere uygun as¢ilik sertifikasi, ustalik
deneyimi olmak,
belgesi veya MYK asgilik belgesi veya
Dénerci, Kebapg!, Pideci belgesi olmak,
1-En az ortadgretim veya dengi okul
diizeyinde mesleki teknik 6grenim gérmis
1-Gorevini yapmaya engel
olmak,
olacak saglik sorunu
2-En az lise veya dengi okul mezunu olup,
Ascl Uzmanlik bulunmamak,
Halk Egitim Merkezi Midurlukleri ile diger Belirsiz
Alani: Et 2-Sinav bagvurusunun son Yargitay
resmi kurum veya kuruluglarca streli | Normal
hazirlik, Kasap giind itibariyle 35 yasini Bagkanligi
diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim (daimi)
ustasl bitirmemis olmak.
Bakanliginin asgilik meslegi icin belirledigi
3-Meslegi ile ilgili en az 2 yil
kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik
deneyimi olmak,
belgesi veya MYK asgilik belgesi veya
kasaplik belgesi olmak,
1-En az ortadgretim veya dengi okul
diizeyinde mesleki teknik 6grenim gérmiis | 1-Gérevini yapmaya engel
olmak, olacak saglik sorunu
2- En az lise veya dengi okul mezunu bulunmamak,
Ascl Uzmanlik Belirsiz
olup, Halk Egitim Merkezi Mudurlikleriile | 2-Sinav bagvurusunun son Yargitay
Alani: Sicak streli | Normal
diger resmi kurum veya kuruluglarca gund itibariyle 35 yasini Bagkanligi
yemek ustasi (daimi)
duiizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim | bitirmemis olmak.
Bakanliginin ascilik meslegi iin belirledigi | 3-Meslegi ile ilgili en az 2 yil
kriterlere uygun asgilik sertifikasi, ustalik | deneyimi olmak,
belgesi veya MYK asglilik belgesi olmak,
1-Gorevini yapmaya engel
1-Meslek Yuksekokullarinin Turizm ve olacak saglik sorunu
Otelcilik Bolimii veya ikram Hizmetleri bulunmamak,
Belirsiz
Bolimi mezunu olmak, 2-Sinav bagvurusunun son Yargitay
Garson streli | Normal
2-2020 yili KPSS(B grubu) sinavina girmis | glini itibariyle 30 yasini Baskanligi
(daimi)

olmak ve KPSSP93 puan tiriinden en az

60 puan almis olmak,

bitirmemis olmak.
3-Meslegiile ilgili en az 2 yil

deneyimi olmak,




1-Gorevini yapmaya engel
olacak saglik sorunu
Belirsiz
Temizlik bulunmamak, Yargitay
249 | En az ilkdgretim mezunu olmak, streli | Normal
Gorevlisi 2-Sinav bagvurusunun son Bagkanligi
(daimi)
gund itibariyle 30 yasini
bitirmemis olmak,
1-Gérevini yapmaya engel
En az meslek liselerinin; peyzaj bolimi olacak saglik sorunu
mezunu olmak veya lise mezunu olup, bulunmamak,
Bahgivan - Belirsiz
bahgecilik/gicek diizenlemeciligi dalinda 2-Sinav bagvurusunun son Yargitay
Peyzaj 13 streli | Normal
ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak | giind itibariyle 35 yasini Bagkanigi
Bahgivani (daimi)
veya Meslek Yiiksekokullarinin; Peyzaj ve | bitirmemis olmak,
Sis Bitkileri bolimiinden mezun olmak, 3-Meslegi ile ilgilien az 1 yil
deneyimi olmak

[I-ACIKLAMALAR

1) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

2) Ankara ilinde ikamet edenler bagvuru yapabilecektir. Bagvurularda adaylarin Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate aliacaktir.
Basvuru siiresi icerisinde ikametini talebin karsilanacag yere tagiyan adaylarin basvurulart kabul
edilmeyecektir. Ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden
yapilan sorgulamada Niifus Midirliigiinde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir.
Ikametini talebinin karsilanacagi yer icerisinde degistiren adaylarmn Niifus Miidiirliiklerinden
alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu bagvuru siiresi igerisinde Kurum iinitesine ibraz etmeleri
halinde ilgili isgiicii talebine basvurusu yapilacaktir.

3) On lisans diizeyindeki is¢i talebimize, ilgili KPSS puan tiiriinden 60 ve iizeri puan
almig olanlar basvurabilecek olup, ISKUR tarafindan KPSS puam en yiiksek olan adaydan
bagslanilarak, agik is sayisinin 4 kati aday liste halinde Baskanligimiza génderilecektir. Bu adaylar
icin kura ¢ekimi yapilmayacaktir.

4) IIkdgretim ve Ortadgretim diizeyindeki bagvurularm tamam kura cekimi igin Baskanhigimiza
gonderilecektir.

5) ISKUR tarafindan bildirilen basvurular arasindan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi geregince,
istihdam edilecek kadro sayisinin dort kat1 aday asil, dort kati aday yedek olarak, noter huzurunda
¢ekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

6) Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde
bagvurulan mesleki alanda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet
stireleri dikkate alinacaktir.

III-KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Noter Kurasma katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglari
www.yargitay.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul

edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.



2. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar
arasindan, 18.06.2021 tarihinde saat 09.00° da Yargitay Baskanligi Konferans salonunda noter
huzurunda kura ¢gekimi yapilacaktir.

3. 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
12. maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan
adaylar arasindan kura ¢ekimi ile acik is sayisinin 4 (dort) kat1 asil ve ayni sayida yedek aday
belirlenecektir.

IV-BELGE TESLIM TARIHI VE YERI

1-Kura sonucunda belirlenen adaylar ile 6n lisans diizeyindeki is¢i talebimizle ilgili olarak
ISKUR tarafindan bildirilen listede yer alan adaylar; egitim durumu, tecriibe, éncelik durumu,
mesleki belge, sertifika vb. belgelerini Kurumumuza ibraz edeceklerdir.

2-Belge teslim tarihi ve yeri, www.yargitay.gov.tr adresinden adaylara duyurulacaktir.

3-Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden ¢ikarilacak
ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

V-SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylar ile 6n lisans diizeyindeki ig¢i talebimizle ilgili
olarak ISKUR tarafindan bildirilen listede yer alan adaylar; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17. maddesi geregince
belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan sartlar1 tagidiklari tespit edilenler, sozlii sinava tabi
tutulacaklardir.

2) Sozli sinavin giin, saat ve yeri ile smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

3) Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

VI-SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK
BELGELER

1. Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme iglemleri Yargitay Baskanligi internet adresinden
(www.yargitay.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazil tebligat yapilmayacaktir.

2. Siiresi i¢inde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlig
beyanda bulunanlar kura listesinden ¢ikarilacak ve yerlerine yedek olarak belirlenen adaylar
sirasina gore dahil edilecektir.

VII-SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, ITIRAZ,
NIHAI SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklar hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2) Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan

aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.



3) Sozlii smavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan lizerinden degerlendirilecek olup,
adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basar1 siralamasi bu puan iizerinden tespit edilecektir.
Ancak, basar1 puanimin esitligi halinde sirasiyla; yas1 biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde
diplomalari esas alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni
olmas1 halinde mezuniyet tarihi itibartyla 6nce mezun olmus olana oncelik verilerek en yiiksek
puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

4) flan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, smav
sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Bagkanligimiz
internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve
bu ilan tebligat yerine gececektir.

5) Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde sinav sonuglarina
iligkin itiraz dilekgeleri sinav kuruluna sunulmak tizere Bagkanligimiz evrak birimine yazili olarak
verebilecektir. Itiraz dilekgeleri ivedi olarak smav kuruluna iletilecek ve 3 (iig) is giinii icinde
itirazlar1 sonuglandirarak, Bagkanligimiz internet adresinde nihai karar ilan edilecek, yazili
tebligat yapilmayacaktir.

VIII-ATAMA ISLEMLERI

1-Smav kurulunca, basar1 puani en yliksek adaydan baglanmak suretiyle kadro sayisi
kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

2-Yerlestirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

3-Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen veya sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar
ile atanma sartlari1 tasimadig1 sonradan anlasilarak ise baglatilmayanlarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle atama yapilacaktir.

4-Sinavda bagar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb.
nedenlerle gdreve baglayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarmi belgelendirerek
Bagkanligimiza bagvurmalart halinde, diger atama sartlarini tasgimalart kaydi ile goreve
baglamalarina engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin icinde goreve
baglamalar saglanacaktir.

5-Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin i akitleri
feshedilecektir.

IX-ILETISIM:

Tel 103124160087 -031241602 88

Adres : Yargitay Baskanlig1 Vekaletler Cad. No: 1 Cankaya/ANKARA
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