KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK SAGE
Adresi: Mamak - ANKARA
Telefonu: 0 312 590 90 00 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Usta Acik s Sayisi: 4

Niteligi: Proje Personeli Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.
Bagvuru Tarihleri: 29/04/2021 — 20/05/2021
Bagvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr
Irtibat Kisisi: Unvant:

Telefonu: 0 312 590 90 00 E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Ankara
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara
Caligsma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklari Daire Baskanlig

Not: Bu form is¢i alumi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagli olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



4

— TUBITAK—

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.ML.2021-1 (Usta)

1- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2021-1.PiTB01
Usta pozisyonu igin;

1.1- Igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, 1sil pil Gretim hattinda gérevliendiriimek Gzere Usta
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi veya
Motor alaninlarindan birini bitirmis olmak.

1.2.2- Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
1.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 34 yagsindan giin almamis olmak.

1.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Disiplinli, dikkatli, iletisimi iyi, dinamik ve 6grenmeye acik olmak.
Takim calismasi konusunda uyumlu ve &zverili olmak.

o Temel atélye cihazlari/makineleri kullanimi konusunda deneyimli olmak ve
bu cihazlarin kullanimi igin yeterli el becerisine sahip olmak.

o Atdlye olgum aletleri kullanabilmek; makine-techizat bakim-onarim
yapabilmek.

¢ Dusik nemli ortamda calismak i¢in herhangi bir engeli bulunmamak.
Yanicl malzemeler ile calismak icin herhangi bir engeli bulunmamak.

e Mesai saatleri disinda ve vardiyali galisma konusunda engeli bulunmamak.

2- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2021-1.PSB01
Usta pozisyonu igin;

2.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda piroteknik sistemlerle ilgili gelistirme, prototip Gretimi,
karakterizasyon, Uretim ve kalifikasyon galismalarinda gérev alacak; 6zel aparatlarin
tasarim ve Uretimi konusunda destek saglayacak; otomasyon-PLC kontrolll
tezgahlari kullanacak; tretim tezgahlarinin kullanim, bakim ve onarimi ile altyapi, islik
ve laboratuvarlarin idamesi faaliyetlerinde gérevlendiriimek Uzere Usta personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara



2.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi veya
Motor alanlarindan birini bitirmis olmak.

2.2.2- Son basvuru tarihi itibariyla 34 yagindan giin almamis olmak.
2.2.3- Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

2.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Alaninda mesleki tecribeye sahip olmak.
Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

¢ Disiplinli, dikkatli, iletisimi iyi, dinamik, 6grenmeye ve mesleki gelisime acik
olmak.
Takim g¢aligmasi konusunda uyumlu ve 6zverili olmak.

e Temel atélye cihazlari/makineleri kullanimi konusunda deneyimli olmak ve
bu cihazlarin kullanimi icin yeterli el becerisine sahip olmak.

o Atblye olcim aletleri kullanabilmek; makine-techizat bakim-onarim
yapabilmek.
Yanicl malzemeler ile galismak igin herhangi bir engeli bulunmamak.

¢ Mesai saatleri disinda ve vardiyali galisma konusunda engeli bulunmamak.

3- Referans Kodu: TBTK.SAGE.ML.2021-1.YBIiB01
Usta pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yiuruticuligiunde devam eden ve T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve
Butce Baskanhgi tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi ve Flize Entegrasyon
Merkezi projeleri kapsaminda; insaat isleri uygulama, tadilatlar ve bakim onarim
faaliyetlerini yuritecek, olusabilecek arizalara karsi ¢6zim yoéntemleri gelistirecek
Usta personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Meslek lisesi ve dengi okullarin Ahgsap Yapi Sistemleri, Betonarme Yapi
Sistemleri, Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi, Cephe Sistemleri ve
PVC Dograma, Yapi ic Mekan Dekorasyonu, Yapi Yalitimi, Yapi Yiizey
Kaplama, Ahsap Dograma Teknolojisi veya i¢ Mekan ve Mobilya
Teknolojisi alaninlarindan birini bitirmis olmak.

3.2.2- Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.
3.2.3- Son basvuru tarihi itibariyla 30 yagindan giin almamis olmak.

3.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Bina ve santiye sahasinda ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

e Vardiya sisteminde calismaya uygun olmak ve seyahat engeli
bulunmamak.

e Duvar kaplama (algipan sistemleri vb.), siva, al¢i ve boya uygulamalarini
yapabilmek.

e Zemin désemeleri (hali, parke, pvc, seramik vb.) uygulamalarini ve/veya
tamiratlarini yapabilmek.



e Asma tavan sistemlerinin (metal, tasyunu vb.) uygulamalarini ve/veya
tamiratlarini yapabilmek.

e Su, I1sI ve ses izolasyon uygulamalarini ve/veya tamiratlarini yapabilmek,

e Ahsap igleri (dolap, masa vb.) uygulamalarini ve/veya tamiratlarini
yapabilmek.

e Kapl, pencere ve dograma onarim uygulamalarini ve/veya tamiratlarini, kilit
degisimlerini yapabilmek.

¢ Elle kazi, har¢ hazirlama vb. uygulamalan yapabilmek.

3.2.5- Ydrutulen projelerin gerekli dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda ¢aligiima engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamis veya muaf olmak (erkek adaylar icin).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hilkiimler hari¢ olmak Uizere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kiricl sugtan veya kacakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goéreve iliskin sirn aciklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hukumla
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terér orgitlerine veya Milli Gluvenlik
Kurulu'nca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

BASVURU SURECI

a)

b)

c)

d)

llana basvuruda bulunmak igin “kariyer.tubitak.gov.tr’ internet adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢mis olusturduktan sonra
referans kodu segilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 20/05/2021 giinii saat 17:00’'a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklar beyana gére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin _hatali _olmasi _veya asadida belirtilen
belgelerden herhangi birinin_eksik olmasi _durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

e “‘Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar’” basliklarinin ilk maddelerinde belirtilen
alanlardan mezun oldugunu gésterir Meslek Lisesi Diploma veya Cikis Belgesi.
o Meslek Lisesi Not Dokum Belgesi.



o Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi.
e Ozgecmis. (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da icerecek sekilde renkli
resimli olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

e) llanlara gecerli basvuru yapan tiim adaylar miilakata davet edilecektir.

f) Mdulakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince s6zli mulakat éncesi yazili
sinav veya el becerisine dayali uygulama (Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Not: “Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanligrnin (www.tubitak.gov.tr)
ve SAGE'nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, mulakata
girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gonderilecektir”

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr

E-posta : sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon : 0312590 90 00



