KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK SAGE
Adresi: Mamak - ANKARA
Telefonu: 0 312 590 90 00 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Arastirmaci/Miihendis-
Bagmiihendis/Uzman Yardimcisi/Teknisyen
Niteligi: Proje Personeli Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.
Basvuru Tarihleri: 29/04/2021 — 20/05/2021
Bagvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr
Irtibat Kisisi: Unvant:

Telefonu: 0 312 590 90 00 E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Acik Is Sayisi: 54

Yer: Ankara
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara
Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklari Daire Baskanlig

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi i¢in
bagli olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.A.2021-1

1-

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.BGPYBO01
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

YUrGtlen projeler kapsaminda, seyir flizeleri ve mihimmatlar icin dénglide donanim
test dizeneklerinin tasarlanmasi ve gelistiriimesi, canli, sanal, yapici similasyon
altyapilari i¢cin donanim ve simulasyon yazilim mimarisinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi, harekat analizi yazilimlarinin yazilim mimarisinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi, gorev belirleme yazilimlarinin gelistiriimesi ve idame ettiriimesi, atis
kontrol yazilimlarinin gelistiriimesi ve idame ettiriimesi, atis zarfi hesaplama
algoritmalarinin gelistiriimesi ve idame ettiriimesi, gelistirilecek yazilimlarin dogrulama
ve gecerleme faaliyetlerinin icra edilmesi, gelistirilecek yazilimlarinin
dokiimantasyonunun olusturulmasi konularinda gérev alacak Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yiksekdégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans editimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Modelleme ve similasyon alaninda en az 5 yilhik mesleki tecriibeye sahip
olmak (S6z konusu alanda c¢alisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

1.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

C/C++ Yazilim gelistirme dillerinde deneyimli olmak.

Ethernet tabanl protokoller hakkinda bilgili olmak.

Gercek zamanli igletim sistemi bilgi/tecribesine sahip olmak.

Yazilim Gelistirme sirecleri (Analiz, Gereksinim, Tasarim, Gelistirme,

Dogrulama, vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

e FLAMES, STAGE, ITEMS gibi similasyon cerceveleri ile ilgili tecribe
sahibi olmak.

o DDS/DIS/HLA konularinda bilgi sahibi olmak.

e Matlab ve Simulink’te yetkin olmak.

e Taktik Veri Link sistemleri (Link 16, Link 11, Link 22) konusunda bilgi sahibi

olmak.



o Gelistirme ve test ortamlari aracglar kurulum ve idame ettirme tecriibesine
sahip olmak.

¢ Model tabanli yazilim tasarim bilgisine sahip olmak.

e Yazilim yonetimi araclari (DOORS, Jira, SVN vb) bilgisine sahip olmak.

2- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.CTB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilen projeler kapsaminda, gelen test taleplerinin degerlendiriimesi ve
planlanmasi, test duzeneklerinin tasariminin ve Uretiminin takip edecek; test igin
gerekli Arac/Gereg/Aygitlarin belilenmesi ve teknik gereksinimler dogrultusunda
satin alma slreglerinin baslatiimasi, test sonuclarinin raporlanmasi, yorumlanmasi ve
s6z konusu raporlarin kalite yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda
muhafazasinin saglanmasi; test ekip sorumlulugu/liderligi gérevlerinin yuratilmesi,
gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gbézden gecirme faaliyetlerine katkida
bulunulmasi igin gérevlendiriimek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi veya Elektronik Miihendisligi
bélimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yer seviyesi testlerin icrasi ve ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik
ekipmanlarin kullanimi ile ilgili deneyim sahibi olmak.

e Dogrulama ve gecerleme test faaliyetleri, cevre sartlari testleri (titresim-
sok, ivmelendirme, iklimlendirme vb.), veri toplama faaliyetleri (sicaklik,
ivme, basing, vb.) konularinda tecriibe sahibi olmak.

e MIL-STD-810F/G, DO-160, AECTP, MIL-STD-167, MIL-S-901D, MIL-STD-

648D, MIL-STD-461 vb. askeri test standartlarinda uzmanlagsma ve bu

alanda ilgili test ekipmanlarinin tasarlanmasi, analizinin yapilmasi ve

Uretiminin/kurulumunun  takip edilmesi/yUritilmesi  baglh  slrecleri

tetikleme/takip etme yetkinligine sahip olmak.

Seyahat engeli bulunmamak.

Literatur arastirmasi yapabilmek ve teorik bilgileri uygulayabilmek.

llgili alanlarda mesleki tecriibe sahibi olmak.

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamig, muaf veya en az 2 yil

tecilli olmak.

3- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.EMOUB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;
3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, enerjik malzemelerin (yakit, patlayici, astar) Uretim
ve uygulamalarini koordine edecek/yurutecek; Uretim planlarini olusturacak, tretimler



sonrasi gerekli disiplinlere geri bildirimlerde bulunacak; enerjik malzeme tretim tesisi
(hattl) tasarlanmasli, kurulmasi, isletmeye alinmasi ve tesis/hat kalifikasyonu
calismalarinda gérevlendiriimek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Kimya
Miihendisligi bolimind bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Vardiyalil galisma sistemine engeli bulunmamak.

3.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Enerjik ve kimyasal malzemelerle ¢calismasinda engel bulunmamak.

e Enerjik malzeme uretim slreci gelistirme, ilk érnek Uretimi, test ve
karakterizasyon konularinda deneyim sahibi olmak.

e Polimerik astar malzemeleri Uretim sUreci gelistirme, ilk érnek Gretimi,
test ve karakterizasyon galigmalari konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Dizenli ve planh g¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis ve/veya uzun sireli
tecilli olmak.

3.2.4- Yaurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda ¢alisma engeli bulunmamak.

4- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.GSYB01
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilen projeler kapsaminda, gercek zamanl ve goémuli yazilim gelistirme
faaliyetlerini yazihm muhendisligi streglerine uygun olarak gergeklestirecek Ar-Ge
personeli (G&mulT Yazilim Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar
ve Yazillm Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve

Otomasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- G6mull yazilim gelistirme alaninda en az 5 yil tecriibe sahibi olmak (S6z
konusu alanda calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

4.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Savunma sanayi Ar-Ge projelerinde gérev almis olmak.

e Gomulu sistemlere yonelik C, C++ dilleri ile yazilm gelistirebilmek.
YUksek seviyeli isletim sistemleri ile cihaz araylzi (device driver)
gelistirebilmek.

e GOmulu ortamda calisacak algoritmalarin (gérinti isleme, gudim,
seyrusefer) gercek zamanlh olarak calistiriimasini ve optimizasyonunu
saglayabilmek.

e Platformlarin  yazilm araylzlerini  olusturabilmek ve yazilimsal
entegrasyonunu saglayabilmek.

e Yazilim gelistirme araglari (JIRA, Doors, Confluence ,SVN vb.) konusunda
bilgi sahibi olmak.

o Gercek zamanli igletim sistemleri (VxWorks, Integrity, UCOS-Il/IIl vb.)
konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak; Power PC, Zynqg temelli
islemcilerde yazilim gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak.

o Atk (Agile) yazim gelistirme suregleri (Scrum, Extreme Programming,
Lean) ile yazilim gelistirme araclari (JIRA, Doors, Confluence, SVN vb.)
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Takim calismasina yatkin, sézl ve yazili iletisim becerileri kuvvetli oimak.

5- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.GMPYBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, projelere tahsis edilmis kaynak kisitlari icerisinde,
s6zlesme ve musteri istekleri dogrultusunda yuUritilimesi icin kurum ici ve disi
iletisimin saglanmasi; projelerin zaman, mali kaynak ve isglcli planlamasinin
yapillmasi ve bu planlar dogrultusunda yUritiimesinin saglanmasi, kaynak
kullaniminin  izlenmesi ve raporlanmasi, projelerdeki teslimatlarin  proje
sOzlesmelerine uygun olarak yapilmasinin takibi konularinda gérevlendiriimek Gzere
Ar-Ge Personeli (Proje Yonetim Sorumlusu) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
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5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Malzeme Miihendisligi veya Metaluriji
ve Malzeme Miihendisligi béliumlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021
Egitim=Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Proje yonetimi yazilimlari (MS Project vb.) konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

e Proje Yonetimi konusunda (&zellikle savunma sanayii projelerinde)
deneyimli olmak.

e Igletme ya da Endiistri Muihendisligi alaninda yiiksek lisans yapmig olmak.
Etkin iletisim becerilerine sahip olmak.

o Farkli teknik ézelliklerdeki projelerle ilgili es zamanli ¢alisma kabiliyetine
sahip olmak.
Isler arasinda énceliklendirme ve zaman yénetimi yapabilmek.

e Dizenli ve planh g¢alisma, raporlama ve dokimantasyon aligkanliklarina
sahip olmak.

e Temel kalite sUreclerine hakim olmak.

e lyi derecede Ingilizce bilmek.

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.HBB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen projeler kapsaminda, Hedef Balistigi Birimi faaliyetlerinde/konularinda
gorevlendirilmek Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egditimi veren; Makine
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Mekatronik
Mihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Havacilik Miihendisligi,
Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Ucak Miihendisligi veya Uzay
Miihendisligi bélumlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

6.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Hedef Balistigi, yuksek hizli carpma mekanidi konularinda bilgi/deneyim
sahibi olmak.

¢ Hidrokod ¢6zimlemeleri, eniyileme, yanma ve tepkime kinetigi konularinda
bilgi/tecribe sahibi olmak.

e Teknik problem ¢ézUmlerinde kodlama (6rn. Fortran, Python, C++ vb. ile)
yapabilmek.



7-

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.KB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurttlen projeler kapsaminda, kalibrasyon/dogrulama faaliyetlerinde
goérevlendiriimek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik Miihendisligi veya
Fizik bélumlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

7.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kalibrasyon alaninda tecriibe sahibi olmak.
ISO TS/EN IEC 17025 ve ISO 9001 Standardi hakkinda egitim almis
olmak.

e Olgum teknolojileri ve cihazlari hakkinda bilgi sahibi olmak.
Microsoft Ofis programlarini ileride derecede kullanabilmek.

e Satin-alma slirecleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.MUB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

8.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde imalat muhendisligi ve Uretim teknolojileri konularinda galisma
yapacak Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi veya Imalat Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da
2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda
olmak.

8.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Talasli imalat ve CNC tezgahlar konularinda 5 yil tecriibeli olmak.

CNC 3/4/5 eksen torna ve isleme merkezilerine manuel ve CAM ile
program yazabilmek.

e isleme teknolojileri, geleneksel ve geleneksel olmayan Uretim yéntemleri,
konvansiyonel ve CNC takim tezgahlan konularinda teknik bilgi sahibi
olmak.

¢ Kesici takim konusunda ileri dizey bilgi sahibi olmak.



e Bir mekanik parcanin maliyet etkinligi ve islevselligi g6z énline alinarak,
mevcut kabiliyetlerle Uretilebilirligi, istenilen toleranslarin elde edilebilirligi
ve Olculebilirligi incelemelerini yapabilmek.

Tercihen NX CAD/CAM programinda 5 yil mesleki tecriibesi bulunmak.

e Aparat/fikstir tasarimi ve imalati konularinda 5 yil tecribeli olmak.

e Isil islem, kaynak, dékim, dévme, kaplama vb. iglemler konularinda bilgi
sahibi olmak.

e Uretim rotalamasi, planlamasi ve takibi yapabilmek (ERP, MRP vb.
tecribesi tercih sebebidir).

e Boyutsal kalite kontrol (6l¢u aletleri ve CMM gibi araglarla yapilan boyutsal
Olctimler), yapisal kalite kontrol (tahribatli/tahribatsiz kontrol) faaliyetleri ve
bu faaliyetlerin uygulamalari hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

e GD&T (Geometric Dimensioning & Tolerancing) ve teknik resim
konularinda egitim almis olmak ve bir resim lzerindeki GD&T unsurlarinin
dogrulugunu sorgulayabilecek diizeyde tecriibe sahibi olmak.

e Aliminyum, titanyum ve paslanmaz celik malzemeler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

e Havacllik ve savunma sektoriinde is tecriibesi bulunmak.

¢ Problem ¢ézme, raporlama teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Ekip calismasina yatkin olmak; pratik, analitik bakis acisi ve yorumlama

kabiliyetine sahip olmak.

Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Esnek galisma saatlerine uyum saglayabilmek.

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak.

B sinifi strtci belgesine sahip olmak.

9- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PATB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, patlayici ve polimer bazli astar malzemesi tasarimi,
stre¢ gelistirme, ilk érnek Uretim, karakterizasyon ve kalifikasyon ¢aligmalarinda
goérev alacak; hizlandiriimis yaslanma ve émir belirleme c¢alismalarinda Gzerine
dusen sorumluluklari yerine getirecek; planl calisma ve dizenli raporlama aliskanligi
bulunan, dokiimantasyon hazirlama konularinda bilgi sahibi Ar-Ge personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Kimya
Miihendisligi veya Kimya bélumlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021
Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

9.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Enerjik malzemeler ve kimyasallar ile calismasinda bir engel bulunmamak.

e Yirutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda
ve/veya Ankara ili disinda ¢alisma engeli bulunmamak.

o Patlayici tasarimi, Uretim sireci gelistirme, ilk 6érnek Uretimi, test ve
karakterizasyon c¢alismalari konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Polimer bazli astar malzemeleri tasarimi, Uretim streci gelistirme, ilk érnek
Uretimi, test ve Kkarakterizasyon calismalari konusunda deneyimi
bulunmak.

e Enerjik malzeme vel/veya polimer malzeme Kkarakterizasyon test
cihazlarinin kullanimi ve test sonugclarinin degerlendiriimesi konusunda
deneyimli olmak.

e Enerjik malzemelerde hizlandiriimis yaslanma ve o6muir belirleme
calismalari yapmis olmak.

e Dizenli ve planh calisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahibi olmak.

10- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PiTB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, isil pil ve diger elektrokimyasal gi¢ kaynaklari
tasarim, tasarim dogrulama ve Uretim slreclerinde (kimyasal bilesenlerin Uretim
sUreclerinin kontroll, belgelenmesi, yeni bilesenlerin arastirimasi ve AR-GE
calismalari, kalite kontrol suregleri, Urtn takibi, teknoloji gelistirme ve uygulanabilirlik
calismalari, elektrokimyasal tasarimlar ve belgelenmesi) gérev alacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Yuksekoégretim kurumlarinin en az doért yilhik lisans egitimi veren Kimya
Miihendisligi bolumund birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili
Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

10.2.2-Enerjik (patlayici, parlayici) malzemeler ile c¢alismasinda bir engel
bulunmamak.

10.2.3-%1 bagdil nem ortaminda uzun sireli g¢alismasiyla ilgili saghk problemi
olmamak.

10.2.4-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Dizenli ve planh calisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

¢ Disiplinli, dikkatli ve iletisimi iyi, dinamik ve 6grenmeye acik olmak.

¢ Takim galismasl konusunda uyumlu ve 6zverili olmak.



Esnek/vardiyal ¢calisma kosullarina uyum gésterebilmek.

Ayni anda farkll konularda ¢aligma yetenegine sahip olmak.

Elektrokimya ve piller konusunda bilgi sahibi olmak.

Uretim, tasarim ve Uriin gelistirme calismalarina ilgi duymak.

Analitik dislinme yetenegine sahip olmak.

MATLAB, COMSOL gibi yazilimlarda okur-yazarligi bulunmak.

Erkek adaylar icin askerligi tamamlamis, muaf ya da en az 2 yil tecilli
olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasindan giin almamis olmak.

11- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PiTB02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

11.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, isil pil tasarim ve tasarim dogrulama sireclerinde
pillerin teknik gereksinimler dogrultusunda MIL-STD-810 ve diger askeri standartlara
gobre elektriksel ve cevresel test faaliyetlerinin planlanmasi, yurutilmesi ve
raporlanmasi konularinda gérev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-Yiksekégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi bolumund bitirmis olmak.

11.2.2-Enerjik (patlayici, parlayici) malzemeler ile c¢alismasinda bir engel
bulunmamak.

11.2.3-MIL-STD-810 egitim sertifikasina sahip olmak ve bu konuda en az 1 yilhk
tecriibeye sahip olmak.

11.2.4-Veri toplama sistemleri, elektronik yuk sistemleri gibi elektronik test sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu sistemleri kullanabilmek.

11.2.5-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Dizenli ve planh calisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama
yetkinliklerine sahip olmak.

Disiplinli, dikkatli ve iletisimi iyi, dinamik ve 6grenmeye acik olmak.

Takim calismasi konusunda uyumlu ve &zverili olmak.

Esnek/vardiyal ¢calisma kosullarina uyum gésterebilmek.

Ayni anda farkll konularda ¢aligma yetenegine sahip olmak.

Elektrokimya ve piller konusunda bilgi sahibi olmak..

Uretim, tasarim ve Uriin gelistirme calismalarina ilgi duymak.

Analitik dislinme yetenegine sahip olmak.

MATLAB okur-yazarlidi bulunmak.

Erkek adaylar icin askerligi tamamlamis, muaf ya da en az 2 yil tecilli
olmak.



12- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PSB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

12.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde piroteknik sistemlerle ilgili bilesen ve Uretim slreclerinin
tasarlanmasi ve belgelenmesi konularinda her tirlG ¢alismada (kimyasal bilesim ve
Uretim sdreclerinin tasarlanmasi ve muihimmat sistemlerine uygulanmasi, Grlin
gelistirme, prototip Uretimi, karakterizasyon, Uretim ve dogrulama testleri) gorev
alacak AR-GE personeli (Tasarim ve Gelistirme Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yiksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi veya Kimya Mihendisligi boélumlerinden birini
bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

12.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Tasarim ve Urlin gelistirme konusuna ilgi duymak.

Ayni anda farkll konularda ¢aligma motivasyonuna sahip olabilmek.
Analitik disiinme yetenegine sahip olmak.

Esnek c¢alisma kosullarina uyum gésterebilmek.

13- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.PSB02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurOtllen projelerde piroteknik sistemlerle ilgili Grdn, Uretim aparatlari ve test
ekipmanlarinin mekanik tasarimlari/Uretimleri, Grin gelistirme, prototip Uretimi,
karakterizasyon ve Kkalifikasyon c¢aligmalarinda gérev alacak AR-GE personeli
(Tasarim ve Gelistirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yiksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egditimi veren Makine
Miihendisligi veya Otomotiv Miihendisligi bélumlerinden birini bitirmis ya
da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

13.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Tasarim ve Urlin gelistirme konusuna ilgi duymak.

Ayni anda farkli konularda ¢alisma motivasyonuna sahip olabilmek.
Analitik disiinme yetenegine sahip olmak.

Esnek ¢alisma kosullarina uyum gésterebilmek.



14- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.SBB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurOtllen projeler kapsaminda, sistem bitinleme konularinda géreviendiriimek
Uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-Yuksekoégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, imalat Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi
Miihendisligi bélumlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

14.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Montaj detay planlarini hazirlayabilmek ve takim aparat ihtiyaci
belirleyebilmek.

e Yirutulen mihendislik tasarim faaliyetlerine destek verebilmek.

¢ Montaj sirasinda karsilasilan problemleri inceleyip nedenlerini ve ¢6ziim
yontemlerini belirleyebilmek.

Havali ve universal el aletleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Mekanik, kablaj, elektronik ve kompozit montaji konularinda bilgi sahibi
olmak.

e NX 10 ve uzeri CAD programlarinda deneyimli olmak.

Aparat/fikstlr tasarimi ve imalati konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Montaj rotalamasi, planlamasi ve takibi yapabilmek (ERP, MRP vb.
tecrlbesi tercih sebebidir).
Dokiimantasyon becerisine sahip olmak.

e Boyutsal (6l¢u aletleri ve CMM gibi araclarla yapilan boyutsal élgimler) ve
yapisal kalite kontrol (tahribath/tahribatsiz kontrol) faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin uygulamalari hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

e GD&T (Geometric Dimensioning & Tolerancing) ve teknik resim
konularinda egitim almis olmak ve bir resim Gzerindeki GD&T unsurlarinin
dogrulugunu sorgulayabilecek diizeyde bilgi sagibi olmak.

e Problem ¢6zme, raporlama teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak ve
verimlilik, stireg iyilestirme ¢alismalarinda bulunmus (yalin tretim, Kaizen,
5S vb.) olmak.

o Ekip calismasina yatkin olmak; pratik, analitik bakis acisi ve yorumlama

kabiliyetine sahip olmak.

Havacilik ve savunma sektériinde is tecriibesi bulunmak.

Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilmek.

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak.

B sinifi strtici belgesine sahip olmak.



15- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.TB01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

15.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

YurOtilen projeler kapsaminda, emniyet kritik atesleme sistemleri gelistirme
faaliyetlerinde gérevlendiriimek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-Yuksekégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Elektronik
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2020-2021
Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

15.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Tapa, atesleme sistemi ve guvenlik-kurma sistemi gibi emniyet kritik
atesleme sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Analog, sayisal ve gug¢ elektronigi tasarimi konularinda tecriibe sahibi
olmak.

C/C++, MATLAB, Fortan, Python vb. ortamlarin en az birinde matematiksel
model olusturabilmek ve algoritma gelistirebilmek.

Veri igsleme yetenegine sahip olmak.

Kendini gelistirme ve yeni teknik konulari &grenme hususlarinda
motivasyonu bulunmak, analitik distinebilmek.

16- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.YATBO1
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, gémulu yazilm gelistirme faaliyetleri sirasinda
gelistiriimis yazilimlarin yazilim testleri igin altyapilarin hazirlanmasi; yazilim test,
teknik ve yéntemlerine uygun olarak gémullu yazilim testlerinin analiz, tasarim ve
gelistirme faaliyetlerinin gerceklestiriimesi; yazilim testleri icin gerekli olan araglarin
belilenmesi ve uygun ara¢ bulunmadidi takdirde yeni test araglarinin gelistiriimesi
icin gereksinimlerin belirlenmesi; yazilim test otomasyon ortamlarinin kurulmasi ve

isletiimesi

konularinda gérevlendirmek Uzere Ar-Ge personeli (Yazim Test

Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
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16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1-Yiksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar
ve Yazillm Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi bd&limlerinden birini bitirmis olmak.

16.2.2-Yazilim test alaninda en az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (Séz konusu
alanda calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

16.2.3-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve/veya yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Savunma sanayi Ar-Ge projelerinde gérev almis olmak.

e C/C++ ve Java programlama ile Python, Ruby gibi scripting dillerine hakim
olmak.

o GOmUIU yazilim test teknik ve yontemleri konusunda tecribeli olmak.

e Gergek zamanli isletim sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak.

e Yazilim test ve test otomasyon araglari alaninda deneyimli olmak.

o [ISTQB temel ya da ileri seviye sertifikasyona sahip olmak.

¢ Ekip calismasina yatkin, paylasimci ve iyi iletisim becerilerine sahip olmak.

¢ Arastirmaci, yeniliklere ve gelisime agik olmak.

17- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.YDYBO01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

17.1- Iigin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtulen projelerde, bilgi islem ve bilgi glivenligi faaliyetleri kapsaminda is uygulama
yazilimlari gelistirecek Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1-Yiksekégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans editimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazillm Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Biligim Sistemleri Teknolojileri, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar ve Yazillm Miihendisligi veya
Biligsim Sistemleri Miihendisligi bélimand bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—
Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

17.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

.Net Framework 4+ ve .Net Core kutUuphaneleri iyi derecede kullanabilmek.

e Angular, React gibi Front-end teknolojilerinden birinde en az 2 yil proje
gelistirme deneyimi sahibi olmak.

¢ Relational Database ile Oracle ve/veya MsSql veritabani sistemlerinde

tecriibesi bulunmak.

Bootstrap, DevExtreme araglarini kullanmis olmak.

Clean Code ve SOLID prensipleri ile kod gelistirme deneyimi bulunmak,

Nesne tabanli tasarim ve modelleme bilgisine sahip olmak.

Windows Service, WebApi ve/veya RestFull kullanim tecriibesi bulunmak.
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¢ Entity Framework konusunda deneyimi bulunmak.

18- Referans Kodu: SAGE-A.2021-1.YMTBO01
Ar-Ge Personeli (Uzman Arastirmaci) pozisyonu igin;

18.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde ihtiya¢ duyulan sistemin yazilim mimarisini, yazihm bilesenlerini,
yazilim bilesenleri arasindaki iliskileri olusturma ve yazilim gelistirme faaliyetlerinde
goérevlendiriimek Gzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1-Yuksekégretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egditimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Bilgisayar ve
Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon

Miihendisligi bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

18.2.2-Yazilim mimari tasarim alaninda en az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
(S6z konusu alanda calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir)

18.2.3-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e C/C++, JAVA dillerine hakim olmak.

e Cok katmanli mimari yapilarini kullanabiliyor olmak.

e SOA, Microservices, REST ve API ile yazilim gelistirme tecribesi
bulunmak.

e Yazihm gelistirme suregleri ve yazilim mimari tasarim desenleri konusunda
bilgi sahibi olmak.

e Yazilim sistemlerinin tanimlanmasi ve tasarlanmasi amaciyla UML
kullanabilmek.

e Cevik (Agile) yazilim gelistirme suregleri konusunda deneyim sahibi olmak.

e Yazilim gelistirme araglart (SVN, Git, JIRA, Doors vb.) konusunda bilgi
sahibi olmak.
Gergek zamanli igletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Takim calismasina yatkin, sézl ve yazili iletisim becerileri kuvvetli olmak.
Savunma Sanayinde is tecriibesi bulunmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalidi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile agagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu diizenin



isleyisine karsl islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandinicilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi su¢lardan dolayi hukimli bulunmamak.
667 sayill KHK kapsaminda terér érgutlerine veya Milli GUvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
——— - = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yiksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile Yilksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4lik Sistemdeki Notlarin 100Iiik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme dénustirtlecektir).
TecrUbe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢aligilan sireyi
ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formdl puani hesaplanirken glincel transkriptlerindeki ortalamalari baz
alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari
gerekmektedir.

f) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak
aday puanl; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’'inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile yiksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz).

KPDS
Sinav Tiirii UDs TCI’;'.: L ng" ng" FCE | CAE | CPE
YDS
YOKDIL
Tim
Pozisyonlar 70 68 190 520 B C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL - Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
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FCE . First Certificate in English
CAE . Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yilksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecribesi olan adaylarin basvurduklarn pozisyona bakilmaksizin; Lisans
dgrenimleri sirasinda Tirkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki
tum derslerinin %100’Uni Ingilizce aldigini belgelemesi (Universiteden alinmis, onayl
belge) durumunda yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yuksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

e)

f)

g)

ilanlara basvuruda bulunmak icin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en gec¢ 20/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu icin; lisans ve yiksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” bélimanin (e) maddesine gore en yiksek puandan baslayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 katl kadar aday mulakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béluminin (f) maddesine gére en yiksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 katl kadar aday da mulakata
cagirllacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata cagrilacaktir.

Her bir referans kodu igin; lisans &6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin
“‘Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (e) maddesi, Doktora égrenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&lumunin (e)
ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

Mdilakata cadrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat &éncesi teknik
degerlendirme (Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi).

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

16



* Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki ytksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi) veya 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten Universiteden alinmis onayli
yazl,

e YOK Mezun Belgesi, (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan)
¢ Lisans -ve varsa ustu- Transkript Belgesi,
¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi (mesleki tecrlbesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayh Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet DékumU Belgesi,

e Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE'nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00
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4

— TUBITAK—

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.TD.2021-1

1- Referans Kodu: SAGE-TD.2021-1.YBiB01
Teknik ve Destek Personeli (Mithendis/Bagsmiihendis) pozisyonu igin;

1.1-

1.2-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yirutuculigiunde devam eden ve T.C. Cumhurbagkanhdi Strateji
ve Butgce Baskanhdi tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi, Flze
Entegrasyon Merkezi ve TUBITAK Goélcik Ar-Ge Hizmet Binasi kurulumu
projelerinde, mekanik yapim, bakim ve isletme faaliyet alanlarinda; proje tasarimi,
hesap, ¢izim, kesif, metraj, analiz, planlama ve yapi denetim gérevlerini santiye
sahasinda yiritecek ve genel kapsamda TUBITAK SAGE vyerleskesindeki
tesislerin mekanik bakim ve isletmesinde gérev alarak, olusabilecek arizalara karsi
¢6zim yontemleri gelistirecek teknik ve destek personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekégretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Makine
Miihendisligi bolumund bitirmis olmak.

1.2.2- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasindan giin almamis olmak.

1.2.3- Alaninda en az 8 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

1.2.4- Erkek adaylari icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

1.2.5- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Santiye sahasinda g¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Yapim iglerinin mekanik kontrol faaliyetlerini ylrttebilmek.

Mekanik bakim onarim faaliyetlerinin takibini yapabilmek.

Mekanik  projelerinin  hazirlanmasini  veya  hazirlatiimasini

saglayabilecek ve kontrollinii gerceklestirebilecek yetiye sahip olmak.

Alani ile ilgili tim dokimantasyonlari diizenleyebilmek.

Ar-Ge projelerine mekanik konularda destek verebilmek.

Alanindaki komisyonlarda gérev alabilmek.

Mekanik tesisat projeleri ve uygulama alanlari (isitma-sogutma, sthhi,

havalandirma, yangin, dogalgaz, basingl hava vb. tesisatlari) hidrolik,

pnématik konularinda deneyim sahibi olmak.

e Alanindaki ¢izim ve hesaplama programlarini etkin olarak
kullanabilmek.

¢ Planlama, hakedis, metraj ve kesif hazirlama konularinda tecribeli
olmak.

¢ Alaninda Yapi Denetim Gérevlisi olarak calisabilmek.

Otomasyon kurulumu konusunda bilgi sahibi olmak.



2- Referans Kodu: SAGE-TD.2021-1.YBIiB02
Teknik ve Destek Personeli (Miihendis/Bagsmiihendis) pozisyonu i¢in;

2.1-

2.2-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yirutiuculiginde devam eden ve T.C. Cumhurbagkanhdi Strateji
ve Butgce Baskanhdi tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi, Flze
Entegrasyon Merkezi ve TUBITAK Gélcik Ar-Ge Hizmet Binasi kurulumu
projelerinde, elektrik (kuvvetli ve zayif akim, otomasyon) yapim, bakim ve isletme
faaliyet alanlarinda; proje tasarimi, hesap, ¢izim, kesif, metraj, analiz, planlama ve
yap!l denetim goérevlerini santiye sahasinda yuritecek ve genel kapsamda
TUBITAK SAGE vyerleskesindeki ve diger illerinde tesislerinin elektrik ve
otomasyon bakim ve isletmesinde gérev alarak olusabilecek arizalara kargl ¢6ziim
yoéntemleri gelistirecek teknik ve destek personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik
Miihendisligi veya Elektrik- Elektronik Miihendisligi bolimUnU bitirmis
olmak.

2.2.2- Alaninda en az 8 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

2.2.3- Erkek adaylari icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

2.2.4- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kuvvetli ve zayif akim tesisat projeleri, topraklama, gug¢
transformatérleri, YG hicre, AG pano, YG-AG kablo, otomasyon ve
SCADA uygulamalari konularinda projelerin hazirlanmasi, proje ekipleri
ile proje tasarim sureclerin yénetimi ve isletme/bakim faaliyetleri
konularinda tecriibeye sahip olmak.

o Elektrik yik analizi ve kisa devre analizleri konularinda bilgi sahibi
olmak.

e Yuksek gerilim tesislerinde isletme sorumluludu, elektrik tesislerinde
topraklama egitimi, 1Kv Ustl, 1 Kv alti tesisler icin elektrik SMM
egitimlerine katiimis olmak.

¢ Alanindaki ¢izim ve hesaplama programlarini (Autocad, Office Cyme,
ETAP vb.) etkin olarak kullanabilmek.

e Planlama, hakedis, metraj, kesif ve ©6n maliyetlerin hazirlama
konularinda tecribeli olmak.

¢ Yenilenebilir enerji kaynakh santrallerin projelendiriimesi, kurulum ve
isletiimesi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Santiye sahasinda ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

e isci Saghg: ve is Guvenligi uygulamalari hakkinda bilgili olmak.

¢ Alaninda Yapi Denetim Gorevlisi olarak ¢calismaya engel bir durumu
bulunmamak.

¢ Mesai saatleri disinda ¢alisma ve seyahat etme engeli bulunmamak.

e Siricl belgesi bulunmak ve aktif arag¢ kullanabilmek.

¢ Yapim ve bakim faaliyetlerini yerel ve uluslararasi mevzuatlara uygun
olarak yurutebilmek.



3-

Yapim islerinde yuklenici firmalar ile faaliyetleri yurutebilmek.

e YUrUtulmekte ve yoritulecek olan projelerde elektrik tasarim
hesaplarinin ve c¢izimlerinin dogrulugu, uygulanabilirligi, maliyet
etkinligi/optimize ¢ézimler, sdézlesmeye uyumlulugu gibi ©énemli
hususlari  kontrol edip gerekli duzeltmeleri, hata/eksiklikleri
belirleyebilmek.

o Tesiste faaliyette olan telefon, kamera, kartli kapi sistemi, bariyer,
yangin algilama ve ihbar sistemi, seslendirme ve acil anons sistemi gibi
zayif akim sistemleri alaninda projelendirme, bakim ve onarim
faaliyetlerini surdirebilmek  ve  gerekli  dokiimantasyonlari
saglayabilmek.

e Elektrik ve otomasyon bakim onarim faaliyetlerinin planli, kestirimci ve
dogrulayici bakim faaliyetlerinin yuaratilmesi; takip ve kontrollerinin
yapllmas! konularinda tecribe sahibi olmak ve slre¢ degisikligi
gerektiren durumlarda bakim faaliyetleri ile ilgili strateji ve metotlarda
tasarim sureclerini tasarlayabilmek ve yénetebilmek.

o Elektrik dagitim ve tedarik sirketleri ile koordinasyon icerisinde gérev
yapabilmek.

e Ar-Ge projelerine kuvvetli akim, zayif akim ve otomasyon konularinda
destek verebilmek.

¢ Alanindaki komisyonlarda gérev alabilmek.

e is odakl, analitik, iletisim yetenedi kuvvetli, gelisime acik, girisken,
dinamik ve ekip ¢alismalarina uygun olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.TD.2021-1.YDYBO01
Teknik ve Destek Personeli pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte olan projeler kapsaminda, yazilim gelisitrme sureclerinde planlama
ve analiz konularinda goérev alacak Teknik ve Destek Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi, Bilgisayar-Enformatik, Yénetim Bilisim
Sistemleri veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri bslumlerinden birini
bitirmis ya da 2020-2021 Egitim—Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Yazilim gelistirme slregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Yazilim tabanh IT projeleri yénetmis olmak.

TFS ve Git gibi kod yénetim uygulamalarini kullanabilmek.

Problem takip ve ¢ézme, analiz, planlama, yénetme ve ydnlendirme
becerileri gelismis olmak.

.NET gelistirme ortamina ve C# diline hakim olmak.



¢ Relational Database ile Oracle ve/veya MsSql veritabani sistemlerinde
tecrubesi bulunmak.

¢ EKkip calismasina yatkin ve iletisim becerileri, koordinasyon ve planlama
yetkinligi gelismis olmak.

e Ingilizce bilmek ve uluslararasi gegerliligi olan yazilim sertifikalarina
sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

¢) Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

d) Taksirli suclar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suglar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Gizere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goéreve iliskin sirrn aciklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hikumlu
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér érgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca
Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara Gyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
—— . = 3,00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YuUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “47ik Sistemdeki
Notlarin 100tk Sistemdeki Karsliliklari Tablosu” esas alinarak 4'lik sisteme
dénustirulecektir).

Tecrube yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sareli galigilan sireyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal égrenim slresinden en fazla bir
egitim-6gretim yih  gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba
katilmayacaktir).

ii. TBTK.SAGE.TD.2021-1.YDYBO01 referans kodlu posizyon i¢in; 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin yukaridaki formdil
puani hesaplanirken guncel transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu
durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda hem de mezun olduklarinda lisans
mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari gerekmektedir.

f) Alaninda doktora mezunu olan adaylardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bélimUnin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi icin
kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not
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ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butlnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile yiksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

) ingilizce yeterliligini asa@idaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitiamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz).

KPDS
- Ubs TOEFL | TOEFL |[TOEFL
Sinav Tiirii YDS_ IBT CBT PBT FCE CAE | CPE
YOKDIL
TBTK.SAGE.TD.2021-
1.YDYBO01 65 61 173 500 B C C

referans kodlu pozisyon
icin Sinav Puani 1*
SAGE-TD.2021-1 .YBiBO1
SAGE-TD.2021-1.YBIB02
referans kodlu 55 52 150 470 C C C
pozisyonlar igin
Sinav Puani 2**

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL - Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE . First Certificate in English
CAE - Certificate in Advanced English
CPE - Certificate of Proficiency in English

* TBTK.SAGE.TD.2021-1.YDYBO1 referans kodlu ilana basvurularda; lisans mezunu
olup 5 yildan daha az, alaninda YUksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki
tecriibesi olan adaylarin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin; Lisans &égdrenimleri
sirasinda Turkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki tim
derslerinin %100’Und ingilizce aldigini belgelemesi (Universiteden alinmig, onayl belge)
durumunda yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosullari (Sinav Puani 1) aranmaz.

> SAGE-TD.2021-1.YBi801 ve SAGE-TD.2021-1.YBIB02 referans kodlu ilanlara
basvurularda Sinav Puani 2 Ingilizce yeterlilik kosullari aranir.

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o ulkede en az 3 (tg) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a) llanlara basvuruda bulunmak icin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 20/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.
Mulakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.



¢) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden de@erlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Her bir referans kodu icin; lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bdéliminin (e) maddesine goére en yiksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bélimunin (f) maddesine gére en yiksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
cagirilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da milakata ¢cagrilacaktir.

e) Her bir referans kodu igin; lisans 6égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béluminin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt
disinda tamamlayan adaylar i¢in ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&limunin
(e) ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

f) Mulakata girmeye hak kazanan adaylara muilakat 6ncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklan beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktist).

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

¢ Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa UstU- (egitimlerini yurtdisindaki yiksekégretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi) veya 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecedini belirten Universiteden alinmis
onayl yazi,

e YOK Mezun Belgesi, (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan).
¢ Lisans -ve varsa Usti- Transkript Belgesi,
¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecriibesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayh Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimu Belgesi (e-devlet izerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Surecle ilgili tum gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanhdrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE'nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00
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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.T.2021-1 (Teknisyen)

1-

Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.CTB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

1.1- Igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, gelen test taleplerinin degerlendiriimesi ve
planlanmasi, test duzeneklerinin tasariminin ve Uretiminin takip edecek; test igin
gerekli Arac/Gerec¢/Aygitlarin belirlenmesi ve teknik gereksinimler dogrultusunda
satin alma slreglerinin baslatiimasi, test sonuclarinin raporlanmasi, yorumlanmasi ve
s6z konusu raporlarin kalite ydnetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda
muhafazasinin saglanmasi; test ekip sorumlulugu/liderligi gérevlerinin yuratilmesi
icin gorevlendirilmek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekégretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektrik-Elektronik, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Makine,
Makine/Makine Elemanlari, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Makine ve
Metal Teknolojileri, Mekatronik, Uretim/Talagh Uretim, Bilgisayar
Teknolojisi, Mobil Teknolojileri veya Bilgisayar Programciligi
bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e YUrutulmekte olan projelerde ihtiya¢ duyulan yer seviyesi testlerin icrasi ve
ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik (gu¢ kaynagi, veri toplama
sistemi, sinyal jeneratéri, multimetre, osiloskop, kiiresel konumlama cihazi
vb.) ekipmanlarin kullanimi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve takip
edilmesi konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Dogrulama ve gecerleme test faaliyetleri, cevre sartlari testleri (titresim-
sok, ivmelendirme, iklimlendirme vb.), veri toplama faaliyetleri (sicaklik,
ivme, basing, vb.) konularinda deneyim sahibi olmak.

e Test ekipmanlarinin Uretiminin/kurulumunun takip edilmesi/yuratilmesi
bagl surecleri tetikleme/takip edebilme niteligine haiz olmak.

Seyahat ve sahada calisma engeli bulunmamak.

e Test cihazlarinin haberlesme, kablaj, altyapt kurulumu konularinda
bilgi/tecriibe sahibi olmak.

e lgili alanlarda mesleki tecriibesi bulunmak.

o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis, muaf veya en az 2 yil
tecilli olmak.



2- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.EMOUB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilen projeler kapsaminda, Enerjik Malzeme Ozel Uretim Birimine ait depolarin
idamesi; depolarda bulunan kimyasal maddelerin dénemsel kalite kontrol test
faaliyetlerinin koordinesi; karakterizasyon altyapilarinda bulunan cihazlarin kullanimi,
takibi, bakimi ve idamesi faaliyetlerinde/konularinda gérevlendiriimek Uzere Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Kimya, Kimya
Teknolojisi veya Kimya ve Kimyasal Igsleme Teknolojileri
bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Enerjik malzemeler ile calismasinda bir engel bulunmamak.

e Enerjik malzemeler konusunda egitim almis ve/veya bilgi sahibi olmak.

e Mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili disinda gérev yapmaya engeli
bulunmamak.

e Laboratuvar ortaminda is tecriibesi bulunmak.

3- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.EMOUB02
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilen projeler kapsaminda, Enerjik Malzeme Ozel Uretim Birimine ait
yakit/patlayici/astar altyapilarinin idamesi faaliyetinde gérevlendiriimek Uzere Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Makine veya
Makine, Resim ve Konstriiksiyon bélumani/programini bitirmis olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Enerjik malzemeler ile galismasinda bir engel bulunmamak.

e Makine bakim, déner ekipmanlar ve hidrolik sistemler konusunda tecriibe
sahibi olmak.
Teknik resim okuyabilmek.

e Torna tezgahi kullanimi konusunda tecrubeli olmak.

e Mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili disinda gérev yapmaya engeli
bulunmamak.



4- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.KKB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

4.1-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, Uretilen mekanik parcgalarin boyutsal kalite kontrol
faaliyetlerini gerceklestirecek ve raporlandiracak Ar-Ge Teknisyeni istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin iki yilhik én lisans egitimi veren Kalipgilik,
Kontrol ve Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Otomasyon,
Makina, Makina Resim ve Konstriiksiyon, Makina ve Metal Teknolojileri,
Mekatronik, Metalurji, Otomotiv, Otomotiv Teknolojisi, Kalite Kontrol
veya Uretimde Kalite Kontrol bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis
olmak.

4.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Boyutsal kalite kontrol ve élgim, metroloji alaninda en az 1 yil tecriibe
sahibi olmak.

e CMM cihazi ile oélcim ve kalite kontrol yapabilmek ve sonugclari
raporlayabilmek.

e Optik Tarama/Lazer Tarama cihazlari ile 6lgim ve kalite kontrol yapmak ve
sonuclari raporlayabilmek.

¢ Optik Projeksiyon Cihazi kullanabilmek ve él¢iim/kalite kontrol sonuglarini
raporlayabilmek.

e Konvansiyonel Boyutsal Olgcim cihazlarini (kumpas, mikrometre,
komparatér saati vb.) kullanabilmek ve o6lgim/kalite kontrol sonuglarini
raporlayabilmek.

e Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma konusunda bilgi ve egitim
sertifikasi sahibi olmak.

o Patlayici/parlayici Urtnlerle ¢alisma konusunda bir engeli bulunmamak.

o [SO 9001 kalite yénetim sistemi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

¢ Microsoft Ofis yazilimlari kullanabilmek ve bu programlarla rapor, sunum
hazirlayabilmek.

5- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.KKB02
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

5.1-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda Elektronik Kalite Kontrol Laboratuvari Altyapisinda,
elektronik devre elemanlari satin alim sonrasi giris kabul kalite kontrollerini yapacak;
Baski Devre Karti ve Elektronik Devre Bltind dretim sonrasi muayene ve kalite
kontrollerini IPC-A-600 ve IPC-A-610’a gbre, elektronik kartlarda lehim isgiliginin kalite
kontrollerini J-STD-001'e gére, kablaj Uretim sonrasi gbézle muayene ve kalite
kontrollerini IPC-A-620'ye gére gerceklestirecek; gerektiginde sehir disi
goérevlendirme ile test faaliyetlerini yurutecek, gézlemleyecek; patlayici/parlayici
malzeme igeren sistemler, alt sistemler Uzerinde elektriksel testleri yuritecek, proje



ihtiyact dogrultusunda kablajlar ve elektronik donanim test altyapilarinin kurulumunu
saglayacak, testleri yurutecek; test, 6lcim ve kalite kontrol sonuclarinin raporlanmasi,
yayinlanmasi ve Uriin émur devri yénetim sistemlerinde yer alacak, kalite yénetim
sistemi gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak Ar-Ge Teknisyeni
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin iki yilik 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Endiistriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi, Elektronik Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Haberlesme, Otomasyon veya Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Kablaj trtinlerinin 6l¢iim ve kalite kontroliinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Baski Devre Karti élgim ve kalite kontrollerinde bilgi ve tecribe sahibi
olmak ve 6l¢im kalite kontrol sonuglarini raporlayabilmek.

o Elektronik Devre Bitinl 6élcim ve kalite kontrollerinde bilgi/tecriibe sahibi
olmak ve 6l¢iim kalite kontrol sonuglarini raporlayabilmek.

o Elektrostatik desarj simulatérd, yalitim direnci ve dielektrik dayanimi élcer,
multimetre, sinyal jeneratérli, osiloskop, network analizér, spektrum
analizér ve benzeri 6lgim araglarini kullanma yetenegine sahip olmak ve
6lcuim/kalite kontrol sonuglarini raporlayabilmek.

e Elektronik Devre Butunlerinin x-1sint muayenesi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

o Elektronik sistemlere yoénelik test dizenekleri isletiimesi konusunda
deneyimli olmak.

e Patlayici/parlayici trlinlerle galisma konusunda bir engeli bulunmamak,

e Microsoft Ofis yazilimlarint (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin
kullanabilmek.

e SO 9001 kalite yénetim sistemi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e |PC-A-610 ve J-STD-001 sertifikalari bulunmak.

5.2.3- Yarutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda ¢alisma engeli bulunmamak.

6- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen projeler kapsaminda, lojistik destek, alt yuklenici y&netimi,
malzeme/makine/techizat sevkiyat ve koordinasyonu, veri ydnetimi c¢alismalari
konularinda gérev alacak Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara



6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik &én lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve Dagitimi, Elektrik-Elektronik, Elektrikli Cihaz
Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi, Makine, Makine/Makine Elemanlari, Makine Resim ve
Konstriiksiyon, Makine ve Metal Teknolojileri, Mekatronik, Uretim/Talash
Uretim, Bilgisayar Teknolojisi, Mobil Teknolojileri, Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Y6énetimi,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar
Operatorliigii, Bilgi Yoénetimi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi,
Ingaat veya ingaat Teknolojisi bolimlerinden/programlarindan birini bitirmis
olmak.

6.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o MS Office programlarini iyi dizeyde kullanabilmek,

¢ Yazil ve s6zli etkin iletisim becerilerine sahip; takim ¢alismasina yatkin ve
insan iligkilerinde basarili olmak,

¢ Planlama, is takibi ve koordinasyon becerilerine sahip olmak,

e Duizenli ve planli ¢alisma, raporlama ve dokimantasyon aliskanliklarina
sahip olmak,

e Yurtici ve yurt disi seyahat engeli olmamak.

7- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PETB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

7.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, mihimmat/fize 6lgimlendirme c¢alismalarinda
6lcumlendirme tasarimini yaparak tedarik, dokiimantasyon ve uygulama/entegrasyon
islemlerinden sorumlu olacak; sertifikasyon ve entegrasyon test faaliyetlerinde
tanimlanan sorumluluklar kapsaminda test kalemlerinin teste hazirlanmasi,
6lcimlendirme bilesenleri ile ilgili hazirliklarin tamamlanmasi, testlerin icrasi ve
sonrasindaki islemleri ylritecek; veri toplama sistemleri kullanimi ve uygulamasi
konularinda calisacak; Turkiye’'nin c¢esitli sehirlerinde kullanilacak tim mobil
altyapilarin arazide kurulum, idame ve intikal ¢alismalari ile ilgili gérevleri yerine
getirecek; mobil altyapilarin kurulumunda dagitik bilesenler arasinda radyo ve uydu
baglantili, optic fiber ile bakir kablolu ethernet ag yapilandirmasi ve agin islevsel
bicimde idamesi sorumlulugunu Ustlenecek Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik
Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik, Elektronik Haberlesme, Haberlesme veya
Mekatronik bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

7.2.2- Son basvuru tarihi itibariyla 25 yagindan giin almamis olmak.

7.2.3- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Takim calismasi konusunda uyumlu ve o6zverili olmak; calisma alanini
dizenli tutmak ve kullandigi arac¢ gerec ve aygitlara 6zen géstermek.

o Belirli sirelerde sehir disinda ve zorlu saha kosullarinda gérev yapmaya
engeli bulunmamak.

o Kendini gelistrmeye ve yeni teknik konulari 6drenme konusunda
motivasyonu bulunmak.
Ikili iletisim, sosyal beceriler ve kendini iyi ifade etme yetenekleri bulunmak.

e Ingilizce katalog ve kulanim kilavuzu benzeri dokiimanlardan gerekli
bilgileri edinebilecek seviyede ingilizce bilmek.

7.2.4- Yurutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda ¢alismasinda engeli bulunmamak.

8- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PiTB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

8.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtulen projeler kapsaminda; isil pil testlerinde test icrasi ve sorumlusu olarak
goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik
Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik, Haberlesme veya Elektronik Haberlesme
Teknolojisi bélumlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Disiplinli, dikkatli ve iletisimi iyi; dinamik ve 6grenmeye acik olmak.

Takim calismasi konusunda uyumlu ve &zverili olmak.

Temel elektrik/elektronik bilgi birikimine sahip olmak.

Veri toplama sistemleri, elektronik yik sistemleri gibi elektronik test
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve s6z konusu sistemleri
kullanabilmek.

Yanicl malzemeler ile calismak icin herhangi bir engeli bulunmamak.
Mesai saatleri disinda ve vardiyali ¢calisma konusunda engeli bulunmamak.
Temel seviye bilgisayar kullanma becerisine sahip olmak.

Temel seviye MS Office uygulamalari (Word, Excel) kullanabilmek.



e Kendini diuzgin ifade edebilmek, ikili iletisim konusunda problemi
bulunmamak.

o Erkek adaylar icin askerligi tamamlamis, muaf ya da en az 2 yil tecilli olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasindan giin almamis olmak.

9- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.PSB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

9.1-

9.2-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutllen projeler kapsaminda, piroteknik sistemlerle ilgili Gretim ve kalifikasyon
calismalarinda, testlerin icrasi ve ilgili mekanik, elektronik, elektro-mekanik (guc¢
kaynagi, veri toplama sistemi, sinyal sartlandirici, multimetre, basin¢ duyargasi, yuk
hiicresi, osiloskop vb.) ekipmanlarin kullanimi; bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
enerjik malzeme/Urln etkinlik testleri, dogrulama ve gegerleme testleri, ¢cevre sartlari
testleri (titresim-sok, ivmelendirme, iklimlendirme vb.), testlerde kullanilacak
Arac/Gerec/Aygitlarin  temin edilmesi, kablaj/lehimleme islemlerinin yapilmasi,
otomasyon-PLC kontrolli Uretim tezgahlarin kullaniimasi, islik ve laboratuvarlarin
idamesi faaliyetlerinde gérev alacak Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekégretim kurumlarinin iki yilhk &n lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
Elektronik Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi veya
Elektronik Teknolojisi bélumlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

9.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Alaninda mesleki tecribeye sahip olmak.
o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf olmak.
¢ EKkip calismasina yatkin, mesleki gelisime acik olmak.

10- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.TB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda, emniyet kritik atesleme sistemlerinin Uretim, test ve
butinleme faaliyetlerinde/konularinda goérevliendiriimek Gzere Ar-Ge Teknisyeni
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara



10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Yuksekoégretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektrik Teknolojisi, Endiistriyel
Elektronik, Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi veya
Mekatronik bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

10.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Elektronik kartlara yénelik testler konusunda deneyimli olmak.

¢ Elektromekanik bitiinleme konusunda deneyim sahibi olmak.
Elektrostatik bosalmaya duyarli patlayici bilesenler ile ¢alisma konusunda
deneyim sahibi olmak.

e Elektronik kartlar Uzerinde elle lehimleme gibi onarim ve modifikasyon
yapabilme deneyimine sahip olmak.

e Sorun ve ariza tespiti ile birlikte ¢6zim Uretebilecek ve sorumluluk
alabilecek yetkinlikte olmak.

e Takim caligmasi konusunda uyumlu ve 6zverili olmak; g¢alisma alanini
duzenli tutmak ve kullandig! arac¢ gerec ve aygitlara 6zen géstermek.

o Belirli sirelerde sehir disinda ve zorlu saha kosullarinda gérev yapmaya
engeli bulunmamak.

e Kendini gelistrme ve yeni teknik konulari 63renme hususlarinda
motivasyonu bulunmak.

e kili iletisim, sosyal beceriler ve kendini iyi ifade etme yetenekleri bulunmak.

e ingilizce katalog ve kulanim kilavuzu benzeri dokimanlardan gerekli
bilgileri edinebilecek seviyede Ingilizce bilmek.

10.2.3-Yarutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili disinda ¢alismasinda engel bulunmamak.

11- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YBIiB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

11.1- Iigin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yurutuculugiunde devam eden ve T.C. Cumhurbaskanli§i Strateji ve
Butce Baskanhdi tarafindan desteklenen Ar-Ge Hizmet Binasi, Fluze Entegrasyon
Merkezi ve TUBITAK Gélciik Ar-Ge Hizmet Binasi kurulumu projelerinde gérev almak
Uzere, elektrik kuvvetli akim, elektrik zayif akim, otomasyon ve otomatik kumanda
sistemlerinin kurulumu ve tesislerin tamamlanmasi, test edilmesi ve devreye alinmasi
calismalarini yuratecek, ilgili projeler kapsaminda tadilat ¢aligmalarinin uygulama
islerini yapacak ve arizalara karsi ¢ézim yéntemlerini gelistirip uygulayacak Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara



11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-Yuksekoégretim kurumlarinin iki yillik 6én lisans egitimi veren; Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme
Teknolojisi, Haberlesme, Telekomiinikasyon, Elektronik Haberlegsme
Teknolojisi veya Endiistriyel Elektronik bdlimlerinden/ programlarindan
birini bitirmis olmak.

11.2.2-Alaninda en az 10 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (S6z konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

11.2.3-Erkek adaylari icin askerligini tamamlamis veya muaf olmak.

11.2.4-Son basvuru tarihi itibariyla 36 yagindan giin almamis olmak.

11.2.5-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

YUksek ve aclk alanda calisma engeli bulunmamak.

Sorun ve ariza tespiti ile birlikte ¢dzim Uretebilecek ve sorumluluk
alabilecek yetkinlikte olmak.

Planli, kestirimci ve dogrulayici bakim faaliyetlerinin yuratalmesi, takip ve
kontrollerinin yapiimasini saglayabilmek.

MS Office, AUTOCAD ve E-PLAN vb. programlari kullanabilmek.

Uretimi  yapilan ekipmanlarin  pano tasarimlarinin  kontroliinii
saglayabilmek.

MCC, DCC, Senkron, Kompanzasyon, Gu¢ Dagitim ve Transfer pano
sistemlerinin montaj, demontaj ve sahada devreye alma islemleri ile ilgili
bilgi sahibi olmak.

Otomasyon ve otomatik kumanda projelerini okuyabilmek ve sahada
gerekli revizyon ve uygulamalarda aktif rol alabilmek.

Sahada makina ve sistemlerin kablolama, montaj, kurulum ve devreye
alma islemlerinin yapmak.

Yapilan isler ilgili gerekli dokiimantasyonlarin hazirlayabilmek.

Otomatik kumanda devreleri ve sistemlerine hakim olmak.

Zayif akim sistemlerinde ariza tespiti, bakim ve onarim, montaj, kablolama
ve testi agsamalarinda calisabilmek.

Alani ile ilgili egitim veya sertifika sahibi olmak.

Mesai saatleri disinda ¢alisma konusunda engeli bulunmamak.

Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak.

B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

Aktif, sorgulayici, gelisime agik, insan iligkilerinde kuvvetli, ekip
calismasina yatkin, gelisime acik; iletisim, planlama ve organizasyon
yetenegi kuvvetli; is odakli, analitik dislnebilen, ekip ¢alismalarina uyum
saglayabilecek, girisken nitelikleri haiz olmak.

12- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YBGO01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

12.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtllen projeler kapsaminda, hazir yazilimlari kullanarak sistem seviyesi testlere
destek verecek; tasarim ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarin veri
indirme, ¢6zme, yazilim ylkleme ve test baslatma islemlerini yapacak; test
altyapilarinin kurulumu, kontroli ve bitiinlemedeki 6n testlerini gerceklestirecek Ar-
Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yuksekoégretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Elektonik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik,
Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Otomasyon,
Otomotiv, Otomotiv Teknolojisi veya Mekatronik bdlimlerinden/
programlarindan birini bitirmis olmak.

12.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Ekip calismasina yatkin ve iletisim becerileri, koordinasyon ve planlama
yetkinligi kuvvetli olmak.

Ozellesmis yazilimlan kullanma konusunda tecriibe sahibi olmak.
Bilgisayar uygulamalar konusunda yetkin ve tecribe sahibi olmak.

Test ve raporlama konularinda tecriibe sahibi olmak.

Savunma sanayi sektérinde is tecriibesi bulunmak.

Harici yuk sertifikasyonu testleri konusunda tecribesi bulunmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 28 yasindan giin almamis olmak.

13- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YDYB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

13.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurtulen projeler kapsaminda, is uygulama yazilimlarina teknik destek verecek Ar-
Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yiksekégretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yénetimi,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolgjisi, Bilgisayar
Operatérliigii, Bilgi Yonetimi veya Bilisim Giivenligi Teknolojisi
bélumlerinden/ programlarindan birini bitirmis olmak.

13.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Alaninda Full Stack olarak calisgmis olmak ve en az 2 yil deneyimi
bulunmak.

o ERP yazilimlari destegdi, help desk ve test slreclerinde deneyim sahibi
olmak.

e .Net (Framework), Net (Core), ASP.NET MVC, Web Forms teknolojilerinde
deneyimli olmak.

e MsSql, Oracle veri tabani teknolojilerinde (Procedure, Function, View,
Trigger, Packages) gelistirme deneyimine sahip olmak.

e Javascript, Jquery, Ajax, Html, Css, Bootstrap konularinda bilgi sahibi
olmak.
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Entity Framework ve Ado.Net kitiphanelerinde deneyim sahibi olmak.

e DevExpress, Telerik gibi araclar hakkinda tecriibeye sahip olmak.

e Ekip g¢alismasina yatkin ve iletisim becerileri, koordinasyon ve planlama
yetkinligi gelismis olmak.

e ingilizce bilmek ve uluslararasi gecerliligi olan yazilim sertifikalarina sahip
olmak.

e Pozitif iletisim yetenegine sahip, ¢6zim odakli ve takim ¢aligmasina yatkin,
olmak; arastirma ve 6grenmeye acik olmak.

14- Referans Kodu: SAGE-T.2021-1.YTB01
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilen projeler kapsaminda, yer ve deniz seviyesi test taleplerinin
degerlendiriimesi ve planlanmasi, test dizeneklerinin tasarimi ve Uretiminin takibi;
test isin gerekli arag/gereg/aygitlarin belilenmesi ve teknik gereksinimler
dogrultusunda satin alma slreclerinin yUrGtilmesi; test cihazlarinin haberlesme,
kablaj ve altyapr kurulum calismalari ile altyapida bulunan elektronik cihaz ve
donanimlarin elektriksel ve fonksiyonel kontrol, bakim ve onarimlarinin takibi ve test
sonuclarinin  raporlanmasi; s6z konusu raporlarin Kkalite yoénetim sistemi
gereksinimleri dogrultusunda muhafazasi ve test ekip sorumlulugu/liderligi
gorevlerinin yarutilmesi faaliyetlerinde gérev alacak Ar-Ge Teknisyeni istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-Yiksekégretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Elektronik,
Elektrik ve Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi, Elektronik Haberlesme veya Haberlesme
bélimlerinden/programlarindan birini bitirmis olmak.

14.2.2-Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Mekanik, elektronik, elektro-mekanik (gl¢ kaynagi, veri toplama sistemi,
sinyal jeneratdérli, multimetre, osiloskop, kiresel konumlama cihazi vb.)
ekipmanlarinin kullanimi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, dogrulama ve
gecerleme test faaliyetleri, veri toplama faaliyetleri (sicaklik, ivme, basing
vb.) ve test ekipmanlarinin Gretimi/kurulumu konularinda bilgi ve mesleki
tecriibe sahibi olmak.

e PLC vb. elektronik cihazlar ile programlama yapabilmek ve proje
gelistirebilmek.

¢ Lehimleme yapabilmek.

¢ Arazi sartlarinda testleri gerceklestirmek.

e Aracg/gerec¢/aygitlarin bakim ve onarim islerini yapabilmek ve cihazlarin
temiz, bakimh ve calisir halde muhafazasini saglayabilmek.

e En az B sinifi ehliyete, SRC belgesine sahip olmak ve aktif olarak ara¢
kullanabilmek.

e Planlama, is takibi ve koordinasyon becerileri ile arastirma ve problem
¢c6zme yetenegdine sahip olmak.



e Ekip calismasina yatkin, mesleki gelisime acik, yazili ve s6zlU iletisim
becerilerine sahip olmak; kendini iyi ifade edebilmek ve insan iligkilerinde
basarili olmak.

o Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis, muaf veya en az 2 yil
tecilli olmak.

e Yurtici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak.

e MS Office programlarini kullanabilmek.

14.2.3-Yirutulen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya
Ankara ili diginda ¢alisma engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylari icin askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli oimak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.

d) Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayllan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Gzere; altl aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsl islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kiricl sugtan veya kagakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goéreve iliskin sirr agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hukumla
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terér orgitlerine veya Milli Glvenlik
Kurulu'nca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

e) Agirlikll mezuniyet notu 4,00 lzerinden en az 2,50 olmak, (Universite not sistemleri
100’luk sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekégretim Kurulu yayinlamis
oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100°lik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak
4'luk sisteme dondsturilecektir).

BASVURU SURECI

a) llanlara basgvuruda bulunmak icin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). I Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 20/05/2021 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir. Milakat
tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)

pozisyona bagvuru yapabilecektir. ikiden fazla referans kodlu pozisyona basvuran
adaylarin tiim basvurularn gecersiz sayilacaktir.

d) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan
her bir referans kodu igin asagida yer alan tabloya gére yapilacak puanlamaile ige alinacak
personel sayisinin 10 kati aday miilakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.



Meslek Yiiksek | Talep Edilen is | Talep Edilen ise
- Okulu lle llgili Mesleki Ait Egitim Aday
FORMUL Mezuniyet Tecriibe Sertifikasi Puani
Derecesi (*) (**) (***)
Agirlikli Mezuniyet Gin
Hesaplama | Ortalamasi=(x) 0= @ ) )*+(y)*(2)
Azami 4 5 1 10
Puan

*__L']n/versite not sistemleri 100liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yliksek
Ogretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dondistiirtilecektir.

** [lanlarda belirtilen alanlarda galisilan giin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan sonrasi
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

*** [lanlarda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1 puanlik katki saglar.
Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmeyecektir. EJitim Siiresi 1 glin (8 saat) ve
lizeri olan sertifikalar dikkate alinacaktir.

e) Mulakata girmeye hak kazanan adaylara muilakat 6ncesi “teknik degerlendirme”
yaplilabilecektir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklar beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

e On Lisans Diplomasi veya Cikis Belgesi.
e On Lisans Transkript Belgesi.

¢ Deneyimi (mesleki tecrlbesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayh Calisma
Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékim{ Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu
olan).

e Talep edilen ise ait Egitim Sertifikasi (varsa)

e Ozgecmis (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da icerecek sekilde renkli resimli
olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

o Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin).

Not: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00
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