KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK KURUMSAL ILETiSIM DAIRE BASKANLIGI
Adresi: TUBITAK, insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Tunus Cad. No:80, 06100 ANKARA
Telefonu: 0312298 17 16/ 17 26 Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Uzman Yardimcisi / Uzman Acik Is Sayisi: 13

Niteligi: Kadrolu Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.
Basvuru Tarihleri: 26/04/2021 — 17/05/2021

Bagvuru Adresi: https://kariyer.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi: Unvant:
Telefonu: 0312298 1716/17 26 E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Ankara
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara
Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

TUBITAK Insan Kaynaklari Daire Baskanlig

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



TOBITAK
KURUMSAL iLETiSiM DAIRE BASKANLIGI

ilan No: TBTK.KiDB.2021-1

1.

Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

1.1.

1.2,

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumun sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Linkedln, Instagram,
YouTube, Telegram ve BiP) yénetimi, Kurumun sosyal medya hesaplarinda icerik
planlarinin olusturulmasi, ilgili merkez ve enstitllerin sosyal medya hesaplari igin
gerekli iletisimlerin kurularak, merkez ve enstitd ile esgidim halinde sireg
yénetiminin isletiimesi, sosyal medya hesaplari icin paylasim metinlerinin
olusturulmasi, Dijital Ajans ile kurum arasindaki iletisimin sadlanmasi, sosyal
medya hesaplari igin raporlama aracglari aracihdi ile gelisim takibinin
gerceklestiriimesi ve sosyal medya yorum takibinin gerceklestirilerek, sikayet,
elestiri ve sorularin ilgili birimlere yénlendirilmesi, ¢evrim i¢i etkinliklerin yénetimi
konularinda goérev alacak Dijital Medya/Sosyal Medya Yéneticisi personel
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1.YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenllgl Gorsel iletisim Tasarimy, lletigim
ve Tasarimi, Yeni Medya ve iletisim, Reklamcilik, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Pazarlama, Radyo, Televizyon
ve Sinema, iletisim Bilimleri, Basin ve Yayin, Gazetecilik, Televizyon
Haberciligi ve Programciligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

1.2.2.Sosyal medya icerik Uretimi ve yonetimi alaninda en az 3 yil mesleki
tecribeye sahip olmak (s6éz konusu alanda calisildiginin belgelenmesi
gerekmektedir).

1.2.3.Tercih edilen nitelikler;

e Turkce dil bilgisi kurallarina tam anlamiyla hakim olmak,

e Global sosyal medya yodnetim araglarinin (Tweetdeck, Hootsuite,
Sendible, v.s) kullanim mantigina hakim olmak,

¢ Open Broadcaster Software (OBS), Wirecast, Restream vb. gibi canli
yayin yazilimlari ile YouTube ve sosyal medya platformlari Gzerinden
etkinlik/programlarinin canh yayin sureclerini yénetmek,

e Globalde kullanilan sosyal medya hesaplarini takip etmek, yeni
platformlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Sosyal medya raporlamasi icin global araclari kullanabilmek,

¢ Platform bazli algoritmalara ve teknik detaylara hakim olmak,

¢ Grafik tasarim konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



e Adobe Photoshop, Adobe lllustrator ve Adobe Premiere yazilimlarini
kullanabiliyor olmak,

Video portfolyosuna sahip olmak,

Guclu iletisim yetilerine sahip olmak,

Esnek ve yogun galisma temposuna yatkin olmak,

Seyahat engeli bulunmamak,

Takim calismasina yatkin olmak,

So6zllh ve yazili yiksek iletisim becerilerine sahip olmak.

2. Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.02
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

2.1.

2.2

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumsal ziyaret, etkinlik, duyuru, Urin, tanitim haberlerinin yazilmasi, Kurumsal
haberlerin ilgili ajanslara ve diger basin yayin organlarina servis edilmesi, aylik
TUBITAK biilteni icin iceriklerin olusturulmasi, ilgili birimlerden icerik taleplerinin
gerceklestiriimesi ve yayin sureglerinde aktif rol alinmasi, Kurumsal medya haber
takibinin gerceklestiriimesi ve basin kuruluslarindan gelecek réportaj talepleri ile
ilgili stregcleri yuritmek konularinda gérev alacak Haber Yazan personel istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1.Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; iletisim
Bilimleri, Basin ve Yayin, Gazetecilik, Televizyon Haberciligi ve
Programciligi, Radyo, Televizyon ve Sinema, Gorsel iletisim Tasarim,
Yeni Medya ve iletisim, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi, Kamu Yénetimi,
Uluslararasi iliskiler, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, Politika ve Ekonomi ve
Tirk Dili ve Edebiyati bélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2.Haber / icerik Uretimi alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (s6z
konusu alanda c¢aligildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

2.2.3.Tercih edilen nitelikler;

Tarkege dil bilgisi kurallarina tam anlamiyla hakim olmak,
Haberin buttuin unsurlarina tam anlamiyla hakim olmak,
MS Office Word uygulamasina tam anlamiyla hakim olmak,
Dijital icerik sureclerine hakim olmak,

Haber portfolyosuna sahip olmak,

Guglu iletisim yetilerine sahip olmak,

Esnek ve yogun c¢alisma temposuna yatkin olmak,
Seyahat engeli bulunmamak,

Takim calismasina yatkin olmak,

So6zli ve yazili yiksek iletisim becerilerine sahip olmak,
Problem ¢ézme becerisine sahip olmak,

Co6zum odakl streg yénetebilir olmak.



3. Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.03
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

3.1.

3.2

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurum tarafindan yuratilen faaliyetlere ve kurum tarafindan ortaya gikarilan trin
ve projelere iligkin tanitim metni, 6énséz, konusma metinleri vb. metinlerin
yazilmasi, Yazilan iceriklerin redaksiyonunu yapilmasi, Kuruma ait kamu spotu ve
tanitim filmleri vb. islerde kullanilacak senaryo, akis vb. metinlerin yazimi ve
yazilan metinlerin redaksiyonunun yapilmasi ve Kurumun etkinlik, proje ve
Urnlerine dair 6zgun icerikler Uretebilmek, icerik sunumlari hazirlayabilmek
konularinda gérev alacak Metin Yazari personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1.YUksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Radyo,
Televizyon ve Sinema, Goérsel lletisim Tasarim, iletisim Tasarimi,
iletisim Bilimleri, Basin ve Yayin, Gazetecilik, Televizyon Haberciligi ve
Programciligi, Yeni Medya ve iletisim, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi,
Kamu Yonetimi, Uluslararasi iligkiler, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri,
iletisim Bilimleri, Politika ve Ekonomi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Grafik
Tasarimi, Grafik Sanatlar, Kurgu, Ses ve Gériintii Yénetimi ve iletisim
Bilimleri bélumlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2.Metin Yazarligi alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (s6z
konusu alanda c¢aligildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

3.2.3.Tercih edilen nitelikler;

Turkceye ve dil bilgisi kurallarina hakim olmak,

Microsoft Office uygulamalarina ¢ok iyi derecede hakim olmak,
So6zlh ve yazili iletisim becerilerinin kuvvetli olmak,

icerik editérlugi ve metin yazarh@i alanlarina hakim olmak,
Arastirmaci yonleri kuvvetli, sira disi fikirler Gretebilmek,
Yogun galisma temposuna yatkin olmak,

Yurti¢i ve Yurtdigl seyahat engeli olmamak.

4. Referans Kodu: TBTK.KIDB.2021-1.04
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

4.1.

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurum tarafindan dizenlenen veya kurumun Kkatllacagl etkinlik ve
organizasyonlarin web sitesi, bulten ve diger mecralar igin haberinin yazilmasi,
Kurum tarafindan dizenlenen veya kurumun Katilacagl etkinlik ve
organizasyonlarin duyuru ve basin bultenlerinin hazirlanip medya kuruluslarina
iletimesi, Kurum tarafindan dizenlenen veya kurumun katilacagdi etkinlik ve
organizasyonlarda medya ile iligkileri dizenleme ve ylritmek ve Kurum
etkinliklerini takip ederek haber olusturulmasi icin gereken ses kaydi almak, not
tutmak vb. islerin yapiimasi konularinda gérev alacak Muhabir personel istihdam
edilecektir.



4.2.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1.Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; iletisim
Bilimleri, Basin ve Yayin, Gazetecilik, Televizyon Haberciligi ve
Programciligi, Yeni Medya ve iletisim, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Kamu Yonetimi, Uluslararasi lligkiler, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri,
iletisim Bilimleri, Politika ve Ekonomi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Radyo,
Televizyon ve Sinema ve Kurgu, Ses ve Goriintii Yénetimi bélimlerinden
birini bitirmis olmak.

4.2.2.Muhabirlik alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (s6z konusu
alanda calisildidinin belgelenmesi gerekmektedir).

4.2.3.Tercih edilen nitelikler;

Haber yazmayi ve réportaj tekniklerini bilmek,
Sosyal medya yayinciliyina hakim olmak,
Microsoft Office programlarini bilmek,
Diksiyonu duzgiin, kendini iyi ifade edebilmek
Ogrenmeye acik ve 6zverili olmak,

Esnek galisma saatlerine uyum saglayabilmek,
Sehir ici ve sehir disi seyahat engeli olmamak.

5. Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.05
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

5.1.

5.2.

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumun iletisim stratejileri ¢ercevesinde gerekli dijital video materyalleri icin
modern tasarimlarin Uretilmesi, video montaj yapabilmek, istenilen sekilde filmler
olusturabilmek, video icerik Uretimine fikir gelistirerek katki saglamak, ézel glnler,
kutlamalar, tebrikler mesajlari igin kurumsal videolar Uretmek, Kurum igin tanitim
videolari hazirlamak, ¢evrim ici toplantilarda ekran kayitlarini almak konularinda
gorev alacak Video Kurgu ve Montaj personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1.Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Film
Tasarimi ve Yoénetimi, Fotograf, Radyo, Televizyon ve Sinema, Gérsel
Sanatlar, Gorsel iletisim Tasarimi, iletisim ve Tasarim, Kurgu, Ses ve
Goriintil Yonetimi, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarimi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

5.2.2.Video kurgu ve montaj alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak
(s6z konusu alanda calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).



5.2.3.Tercih edilen nitelikler;

e Gorsel ve tasarim yoénu kuvvetli, tercihen hareketli infografikler
yapabilmek,

o Ofis programlarina hakim olmak, PowerPoint ve benzeri programlarla
istenilen sekilde sunum olusturabilmek,

e Mesleki sertifika sahibi olmak,

o After Effects, Premiere Pro, Photoshop, lllustrator, Sony Vegas
programlarini ¢ok iyi kullanabilmek,
Isik renk kadraj bilgisine sahip olmak,

e Greenbox montaji ve altyazi ekleme konusunda tecrubeli olmak,
Open Broadcaster Software (OBS), Wirecast, Restream vb. gibi canli
yayin yazilimlari ile YouTube ve sosyal medya platformlari Gzerinden
etkinlik ve programlarinin canl yayin sureclerini yénetmek.

6. Referans Kodu: TBTK.KIiDB.2021-1.06
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

6.1.

6.2.

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurum (Sehir i¢i - sehir disi) etkinliklerinde video c¢ekimlerinin yapilmasi, ¢ekilen
videolarin dizenlenmesi, montajlanmasi ve arsivienmesi, Kurum (Sehir ici - sehir
disi) etkinliklerinde fotograf cekimlerinin yapilmasi, ¢ekilen fotograflarin
dizenlenmesi ve arsivienmesi, Cekilen video ve fotograflarin ilgili birimlere
zamaninda, dogru ve hizli bir sekilde iletiimesi ve Kurum ic¢i tanitim videolari i¢in
genel cekimler yapmak konularinda gérev alacak Kameraman ve Fotografgi
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1.YUksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Fotograf,
Radyo, Televizyon ve Sinema, Gérsel Sanatlar, Gorsel iletisim Tasarimi,
iletisim ve Tasarim, Kurgu, Ses ve Goriintii Yoénetimi, iletisim Bilimleri,
Basin ve Yayin, Gazetecilik, Televizyon Haberciligi ve Programciligi ve
Yeni Medya ve iletisim bolumlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2.Kameraman ve fotograf¢i alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak
(s6z konusu alanda calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

6.2.3.Tercih edilen nitelikler;

e Enerjisi yiksek, ekip icinde uyumlu, ¢éziim odakli olmak,

o Ofis programlarina hakim olmak,

e PowerPoint ve benzeri programlarla istenilen sekilde sunum
olusturabilmek,

¢ Tercihen mesleki sertifika sahibi olmak,

Profesyonel, fotograf makinasi ve kameralari ileri dlizeyde kullanabilmek,
Video ekipmanlari ve ¢ekim tekniklerini ¢cok iyi bilmek,

Isik renk kadraj bilgisine sahip olmak,

Adobe fotograf diizenleme programlarina hakim olmak.



7.

Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.07
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

7.1.

7.2

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumun orta ve uzun vadeli iletisim stratejilerinin belirlenmesinde gerekli
calismalara katki saglanmasi, iletisim stratejisi dogrultusunda hedeflerin hayata
geciriimesine destek olacak performans-tanitim kampanyalari, basili malzemeler,
cizgi alti caligmalar ve projelerinin koordinasyonun saglanmasi, TUBITAK'In
vizyonu dogrultusunda, tim paydaslar nezdinde kurum itibarinin ve marka
degerinin butlnlesik olarak gelistiriimesi ve giclendiriimesi sirecinde yer almak,
katki saglamak, Kurumsal iletisim kanallarinin ve projelerinin gelistiriimesi ve
takibinde gérev almak, Kurumun hedef kitlesine, dodru mesajlarin gitmesini
saglamak icin kampanya ydnetimi yapmak, Kurumsal etkinlik ve icerik arasindaki
bagin kurulmasi, kaliteli icerik konusunda katki saglanmasi, kampanya metninin
ve sureglerinin hazirlanmasi, Metin yazmanin ve fikir Gretmenin streclerine hakim
olmak, Kuruma ait (Kampanya metinleri, 6nséz, konusma metinleri ve tanitim
icerikleri vb.) tim yazili dokUmanlarini yazabilmek ve vyazilan iceriklerin
redaksiyonunu yapabilmek konularinda gérev alacak Metin Yazar/Editor
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1.Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; iletigim
Bilimleri, Basin ve Yayin, Gazetecilik, Televizyon Haberciligi ve
Programciligi, Yeni Medya ve iletisim, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri, iletisim Bilimleri,
Politika ve Ekonomi, Tiirk Dili ve Edebiyati Radyo, Televizyon ve
Sinema, Gorsel ileti§im Tasarim ve ileti§im Tasarimi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

7.2.2.Metin yazarlidi alaninda en az 3 yil mesleki tecribeye sahip olmak (s6z
konusu alanda c¢alisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

7.2.3.Tercih edilen nitelikler;

¢ Dil bilgisi kurallarini iyi derecede bilmek,

¢ Microsoft Office uygulamalarina ¢ok iyi derecede hakim olmak,

o S06zlU ve yazilh iletisim becerileri kuvvetli ve problem ¢ézme yetkinligine
sahip olmak,

Ozgun igerikler Uretebilmek, icerik sunumlari hazirlayabilmek,
Arastirmaci yonleri kuvvetli, sira disi fikirler Gretebilmek,

Icerik editérligi ve metin yazarhidi alanlarina iyi derecede hakim olmak,
Sonug ve ¢6zim odakli, takim ¢alismasina yatkin olmak,

Yogun galisma temposuna yatkin olmak,

Yurtigi ve Yurtdisl seyahat engeli olmamak.



8. Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.08
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

8.1.

8.2

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumun orta ve uzun vadeli iletisim stratejilerinin belirlenmesinde gerekli
calismalara katki saglanmasi, iletisim stratejisi dogrultusunda hedeflerin hayata
geciriimesine destek olacak performans-tanitim kampanyalari, basili malzemeler,
cizgi alti caligmalar ve projelerinin koordinasyonun saglanmasi, TUBITAK'In
vizyonu dogrultusunda, tim paydaslar nezdinde kurum itibarinin ve marka
degerinin butlnlesik olarak gelistiriimesi ve giclendiriimesi sirecinde yer almak,
katki saglamak, Kurumsal iletisim kanallarinin ve projelerinin gelistiriimesi ve
takibinde goérev almak, Kurumsal etkinlik ve icerik arasindaki bagin kurulmasi,
kaliteli icerik konusunda katki saglanmasi ve sireclerinin hazirlanmasi, Kurumsal
is ¢dzumleri, teknoloji trendlerinin takip edilmesi, bu trendlerin igerik olarak
kurumsal etkinliklerde kullaniimasi igin fikir gelistiriimesi konularinda gérev alacak,
satin alma ve mali konulara hakim Planlama/Saha personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1.Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yilik lisans egitimi veren;
Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Halkla iligkiler ve Tanitim,
Reklamcilik, Kamu Yoénetimi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi,
Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler, Ekonomi,
Ekonomi ve Finans, iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri,
Maliye, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler ve Uluslararasi iligkiler,
boélimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2.Alaninda en az 3 yil mesleki tecribeye sahip olmak (séz konusu alanda
calisildiginin belgelenmesi gerekmektedir).

8.2.3.Tercih edilen nitelikler;

¢ Microsoft Office uygulamalarina ¢ok iyi derecede hakim olmak,

e Sonug ve ¢ézim odakli, takim ¢alismasina yatkin olmak,

e S0zlu ve yazili iletisim becerileri kuvvetli ve problem ¢ézme yetkinligine
sahip olmak,

¢ Yogun galisma temposuna yatkin olmak,
Yurtici ve Yurtdisi seyahat engeli olmamak.

9. Referans Kodu: TBTK.KiDB.2021-1.09
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

9.1.

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kurumun iletisim stratejileri cercevesinde gerekli basili ve dijital materyaller i¢in
modern grafik tasarimlarin Uretilmesi, Kurumun dijital platformlardaki yayinlari igin
kullanilacak temalarinin Uretilmesi, Kurumun web sitesi, sosyal medya hesaplari,
mail bulteninde kullanilacak tema ve génderi tasarimlarinin Gretilmesi, Ozel gunler,
kutlamalar, tebrikler icin kurumsal tasarimlarin Uretilmesi, Infografik tasarimlarin
Uretilmesi, Kurumsal video calismalarinda kullanilacak gérsel ve grafik
calismalarin Uretilmesi, Kurumun ihtiya¢ duydugu web ve mobil ara yilz
tasarimlarin Uretilmesi konularinda gérev alacak Grafiker personel istihdam
edilecektir.



9.2.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1.Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Gérsel
Sanatlar Ogretmenligi, Resim-is Ogretmenligi, Gorsel Sanatlar, Gorsel
iletisim Tasarimi, Grafik Tasarimi, Grafik Sanatlar, Resim ve Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi bslumlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2.Grafikerlik alaninda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak (séz konusu
alanda calisildidinin belgelenmesi gerekmektedir).

9.2.3.Tercih edilen nitelikler;

e PC veya MAC ortaminda, Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe
InDesign, Adobe XD, Lightroom uygulamalarina ileri dizeyde hakim
olmak,

e Tercihen; Adobe video diizenleme uygulamalarinda (PremierePro, After
Effects) deneyim sahibi olmak,

¢ Apple Keynote uygulamasinda deneyim sahibi olmak,

e Masaulstlu yayincilik, baski isleri ve baski islerinin takibi konularina

hakim hem de dijital, web ve sosyal medya goérsel tasarimlarini

profesyonelce Uretebilmek,

Sunum tasarimlarina ve programlarina ileri derecede hakim olmak.

Tasarimcl profili olan, hizli ve yaratici fikirler Gretip uygulayabilmek,

Hayal guci yiksek ve 6zgun tasarim yetenegine sahip olmak,

Farkli tasarim disiplinleriyle ¢alismis olmak,

Gucli iletisim yetilerine sahip olmak,

Esnek ve yogun c¢alisma temposuna yatkin olmak,

Seyahat engeli bulunmamak,

Takim caligmasina yatkin olmak,

S6zlu ve yazili yuksek iletisim becerilerine sahip olmak,

Problem ¢ézme becerisine sahip olmak,

C6zim odaklh strec ydnetebilir olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis, askerlikten muaf veya askerligi tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile
asagida sayilan suclar diginda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak tzere; alti aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal diizene
ve bu dlzenin isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi ylz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakglilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, goéreve iliskin sirn aciklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolayr hidkimli bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulu'nca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette



e)

f)

9)

h)

bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sarti sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000 > 3.00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas: +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not
ortalamalarinin  4'luk sisteme cevriimesinde Ylksekoégretim Kurulunun 4’10k
Sistemdeki Notlarin 100’1k Sistemdeki Karsiliklari Tablosu kullanilacaktir).

TecrUbe yili basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

Lisans &6grenimini, slresi icinde ya da normal égrenim slresinden en fazla bir
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
boliminin (e) ve (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin
siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yiksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ Inin
toplamidir (Butunlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yUksek
lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora
not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik suresi
aranmaz).

KPDS
- UDs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirii YDS_ IBT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
60 55 157 480 C C C

Sinav Puani 1* | Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerin %100’Unt Ingilizce aldigini
belgeleyen (Universiteden alinmig, onayli belge) adaylardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.

Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4
yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin
“Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.



** Lisans mezunu olup 5 yil ve (zeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve
tzeri mesleki tecriibesi olanlarla, alaninda Doktora mezunu olanlar igin
bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yuksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almisg
olanlar ile o Ulkede en az Ug yil streyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

llana basgvuruda bulunmak icin “www.tubitak.gov.tr” adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen
tiim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi
yoluyla yapilan bagvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 17/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Bagsvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en
fazla 1 (bir) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu igin (TBTK.KIDB.2021-1.09 referans kodlu pozisyon harig);
lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
bolimUnin (e) maddesine goére en yiksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday muilakata ¢agrilacaktir.
Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar
da mulakata ¢agrilacaktir. Ayrica, TBTK.KiDB.2021-1.01, TBTK.KiDB.2021-1.02,
TBTK.KIDB.20211.03, TBTK.KiDB.2021-1.05, TBTK.KiDB.2021-1.06 ve
TBTK.KIDB.2021-1.07 referans kodlarinda 6zel yetenek sinavi sonuclarina gore
6grenci alan yuksekdgretim lisans programlari mezunu adaylarin ilanda yer alan tim
sartlari saglamalari durumunda ilgili referans kodu icin bu maddenin ilk ciimlesine
gore yapllacak siralamadan ayri olarak lisans mezuniyet not ortalamalarina gére en
yUksek puandan baslanarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel
sayisinin 10 katl aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

TBTK.KIDB.2021-1.09 referans kodlu pozisyon icin lisans ve yiksek lisans
mezunu adaylardan lisans mezuniyet not ortalamalarina gére en yuksek puandan
baslanarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 10 kati aday
milakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Her bir referans kodu igin; alaninda doktora mezunu adaylardan “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bélimdnidn (g) maddesine gére en yiksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 katl kadar aday

10



9)

h)

NOT

mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢cagrilacaktir.

Lisans 63renimini yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliumunin (e) ve (f) maddeleri, Doktora &6grenimini yurt disinda
tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&limuanin (e),
(f) ve (g) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Mdilakata girmeye hak kazanan adaylara mulakat 6ncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu
olan internet ¢iktisi),

e Lisans Diploma/ Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve
kontrol kodu olan) -ve varsa Ustl- (egitimlerini yurtdigindaki ylksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi),

¢ Lisans -ve varsa UstU- Transkript Belgesi,
¢ Yabancli Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayl
Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimi Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve
kontrol kodu olan).

e Guncel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

o Askerlik durumunu gésterir belge (erkek adaylar igin).

. Sdiregle ilgili tum gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Adres : TUBITAK, insan Kaynaklari Daire Bagkanhgdi, Tunus Cad. No:80, 06100

Kavaklidere-ANKARA

iletigim: Tel: 0 312 298 17 16/ 17 21

E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

11



