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TUBITAK

MAM

ENERJI ENSTITUSU

ilan No: TBTK.MAM.EE.2021- 01

1- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE.2021-1.01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerji Enstitusiinde yurutulmekte olan projelerde; enerji santrali kontrol sistemleri
tasarim ve gelistirme Ar-Ge projelerinde gorevlendiriimek Uzere Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Muhendisligi veya Elektrik ve Elektronik Muhendisligi bolimlerinden birini
bitirmis veya 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

1.2.2- Bir aya kadar kesintisiz saha gorevierinde c¢alismak icin engel
bulunmamak.

1.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Glg Sistemleri Analizi ve Gl¢ Dagitim Sistemleri konularini igeren dersler
almig/aliyor olmak.

¢ Gug Sistemlerinde Koruma Teknikleri derslerini almig/aliyor olmak.

e Yan bilim dali olarak Guli¢ Elektronigi veya Kontrol alaninda dersler
almig/aliyor olmak.

e Enerji sektortindeki yenilenebilir enerji/dijitallesme uygulamalari konusunda
bilgi sahibi olmak.

¢ Otomasyon teknolojileri uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE.2021-1.02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerji Enstitisunde yuratilmekte olan projelerde; Web-tabanl ve masausti yazihm
tasarimi ve gelistirme g¢alismalari konusunda gorevlendiriimek Uzere Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA

TBTK.IKDB-2014.V-1
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2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi veya Yazilim Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis veya
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Yazilim geligtirme konusunda mesleki tecribe sahibi olmak,

e Yazilim gelistirme yasam dongusU ve yazilim muhendisligi suregleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

* Nesne tabanli mimariler ve yazihm geligtirme metotlarina hakim olmak,
Java, C# ve C programlama dillerinden en az ikisi ile yazim gelistirme
konusunda deneyim sahibi olmak,

e Veri tabani uygulamasi gelistirmis olmak, en az bir iligkisel veri tabani
yonetim sistemi ve SQL dilini kullanabiliyor olmak,

e Web uygulamasi gelistirmis olmak; HTML5, CSS, Javascript, jQuery,
Bootstrap, React, Angular vb. giincel Web arayliz gelistirme teknolojileri
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

« RESTful/SOAP gibi servis tabanl yazihm gelistirme konusunda deneyim
sahibi olmak,

e Masaustl (desktop) uygulamalarini gelistirmis olmak,

¢ Versiyon kontrol sistemlerinden (SVN, CVS vb.) en az birini kullanabiliyor
olmak,

» Soket programlama uygulamasi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Yeni uygulama geligtirme teknolojilerini arastirma ve 6grenme konusunda
istekli olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE.2021-1.03
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

3.1- Iigin Tanimi ve Ozellikleri

Enerji Enstitistnde yuritilmekte olan projelerde; donanim tasarimi ve godmdlu
yazihm c¢alismalari konusunda gorevlendiriimek U(zere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapaca@i Sehir: ANKARA

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis veya 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.



ANKARA CALISMA VE I$ KURUMU iL MUDURLUGU
Tarih: 16/04/2021 14:59
Say1: E--010.99-00008434488

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

» Sematik ve PCB tasarimi konusunda bilgi sahibi veya deneyimli olmalk,

e Herhangi bir PCB tasarim programinin kullanimi konusunda tecrube
sahibi olmak,

e EMI/EMC gereklilikleri konusunda tecriibe sahibi olmak

e Sayisal ve analog ¢evre birimleri icin devre tasarimlari konusunda bilgi
sahibi olmak,

¢ Mikroislemci, mikrodenetleyici, DSP ile devre tasarimlari konusunda bilgi
sahibi olmak veya tasarim yapmis olmak,

e Proje geligtirme sureclerine (ister belirleme, tasarim, versiyonlama, test,
devreye alma, bakim) asina olmak ya da bilgi sahibi olmak,

e Cesitli haberlesme protokollerinden 12C, SPI, Ethernet, UART veya
R232/RS422/RS485 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e C/C++ programlama dillerini kullanarak gomuliu sistemlerde yazihm
gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

e ARM Cortex M3, M4, M7 tabanli gomula mikrodenetleyiciler (Tercihen ST)
uzerinde uygulama veya proje gelistirmis olmak,

e Yeni donanim gelistirme teknolojilerini arastirma ve 6grenme konusunda
istekli olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE.2021- 1.04
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerji Enstitistnde yurutiimekte olan projelerde; gug sistemleri analiz ve planlama
Ar-Ge projelerinde goérevliendiriimek Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektronik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis veya 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

4.2.2- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Glg sistemleri analizi ve dagitim sistemleri konularini iceren dersleri almis
olmak,

e Elektrik glc sistemi icin yik akisi, kararlilik analizleri, elektro manyetik
transient analizleri konularinda tecrtibe sahibi olmak,

e Optimizasyon teknikleri ve bilgisayar programlama dilleri (Java, Python,
Javascript, MATLAB vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

e Glg sistemlerinde iletim, dagitim, koruma, kararllik, ekonomik isletme ve
planlama konularinda ders almis olmak,

o Gug sistemleri analiz yazilimlari ile galisma yapmis olmak,

e Glg sistemlerinde lisansustl ¢alisma yapmis veya yapmaya istekli olmak,
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5- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE.2021- 1.05
Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerji Enstitusinde yarutulmekte olan projelerde; enerji santrali elektriksel
sistemlerinin tasarim, Uretim ve saha ¢alismalari konusunda gérevlendiriimek Uzere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Muhendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliumlerinden
birini bitirmis veya 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

5.2.2 Son basvuru tarihi itibariyle 25 yagindan giin almamis olmak.
5.2.3- Bir aya kadar kesintisiz saha gorevlerinde ¢alismak i¢in engeli bulunmamak.

5.2.4- Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ Gilc Elektronigi ve Elektrik Makinalari derslerini almig/aliyor olmak.
Glg Sistemleri Analizi ve Gug Dagitim Sistemleri konularini igeren dersler
almig/aliyor olmak.
Kontrol alaninda dersler almig/aliyor olmak.

¢ Elektronik kart (PCB) tasarimi, gelistiriimesi ve testleri konusunda tecriibe
sahibi olmak.

e GOmUll yazilim uygulamalari konusunda tecriibe sahibi olmak.
Otomasyon teknolojileri (PLC/HMI) konusunda tecribeli/istekli olmak.

o Elekirik panosu tasarim ve projelendirme konusunda tecribeli/istekli
olmak.

o Aktif arag kullanabiliyor olmak.
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6- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE.2021-1.06
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;
6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerji Enstitislinde yuritilmekte olan projelerde; glc elektronigi temelli Ar-Ge
¢aligmalari konusunda gorevilendiriimek Uzere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: ANKARA
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6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- YUksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2- Alaninda aragtirma ve gelistirme c¢alismalarinda en az 5 yiIl mesleki
tecribe sahibi olmak.

6.2.3- Alaninda yuksek lisans yapmig ya da doktora
yapmig/yapiyor olmak.

6.2.4- Bir aya kadar kesintisiz saha gorevlerinde c¢alismak igin engeli
bulunmamak.

6.2.5- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

= Yeni teknolojileri takip eden, sorumluluk sahibi ve sonug¢ odakli olmak.

= Analitik dasunme kabiliyetine sahip, takim g¢alismasina uyumlu ve
motivasyonu yiksek olmak.

e Yan bilim dal olarak Gilg¢ Sistemleri veya Kontrol alaninda dersler
almig/aliyor olmak.

e Esnek alternatif akim iletim sistemleri, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
sebekeye baglantisini saglayan evirici sistemleri, batarya enerji depolama
sistemleri veya glc¢ Kkalitesi gibi konulari iceren projelerde
arastirma/gelistirme/yonetim slreglerinde yer almisg olmak.

e Elektronik kart (PCB) tasarimi, gelistiriimesi ve testleri konusunda tecrubeli
olmak.

e  GOmuUlG yazilim uygulamalari konusunda tecribeli olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
b) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli oimak.

c) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastahgi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile agagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; altl aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu diizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirn agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hUkumIi bulunmamak.
667 saylll KHK kapsaminda teror érgltlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Yurtici ve yurtdigi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.
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f) Asagidaki kosulu sagliyor olmak:

Tecriibe Yili 10.000

15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi1 +

= 3,20

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikll Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’0k sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “47ik Sistemdeki Notlarin 10070k
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donustlrtlecektir).
Tecrlbe yil, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢alisilan sireyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, slresi iginde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

ji. 2020-2021 Egitim-Ogdretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formal puani hesaplanirken guncel transkriptlerindeki ortalamalar baz
alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda, hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlar igin belirlenen bagvuru kosullarint sagdlamalari
gerekmektedir.

g) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimUinuin
(f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin
%10'u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile ylUksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar icin lisans not
ortalamasinin %50'si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplam dikkate alinacaktir).

h) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stresi aranmaz).

KPDS
- uDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiru YDS_ IBT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla
ilgili olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’Uni ingilizce
aldigini belgeleyen adaylardan yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik
kosulu aranmaz.

Sinav Puani 1*

Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakiimaksizin “Sinav
Puani 17 kosulu gecerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve (zeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lzeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.
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KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yuksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) llana bagvuruda bulunmak igin "www.mam.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segcilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en geg 12/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapiimasi gerekmektedir.

c) Basgvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) Lisans ve yiksek lisans mezunu adaylar “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimuantin
(f) maddesinde yer alan formul sonucuna gore, alaninda doktora mezunu adaylar ise
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin (g) maddesine gore en yuksek puandan
baglayarak olusturulacak siralamalarda istihdam edilecek personel sayisinin 10 kati aday
mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip butun adaylar mulakata
cagrilacaktir.

e) Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélumindn (f) maddesi, Doktora édrenimini yurt diginda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminin (g) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica dederlendirmeye alinacaklardir.

f) Adaylar bagvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

 Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

» Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

e Lisans - ve varsa Usti- Diploma/Cikis Belgesi (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

o YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ciktisi),

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,
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e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6drenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmisg, onayl),

e Guncel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

 llan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda galistigini belgelendiren
kurum/kurulustan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokiimani),

o Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin),

o Lisans &grenimine devam eden adaylar igin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda mezun olabileceklerini gosteren belge (liniversiteden alinmig, onayl).

Not: Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanhdrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
MAM'In (www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata girmeye hak
kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine génderilecektir.

iletisim Bilgileri:
Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 677 2172
0262 677 2174



