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Giris

Engelli ve eski hikimli calistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden
22/05/2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu’nun 101. maddesi uyarinca tahsil edilen idari para
cezalarinin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun kurulusu ile ¢alismasina
iliskin usul ve esaslar, Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik® ile belirlenmistir.

S6z konusu Yonetmelik ile anilan Kanunun 30. maddesinin yedinci fikrasina istinaden
olusturulan Komisyonun kurulus, ¢alisma, karar alma ve proje sonuglarinin izlenmesi ile buna
esas teskil eden engelli ve eski hiikiimlilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri ile engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmasl ve bu gibi amaglara yonelik projelerin hazirlanmasi, Komisyona sunulmasi,
degerlendirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir.

Bu genelge ile anilan Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitlere ve
hazirlanacak projelere iliskin olarak agiklamalar yapmak amaglanmistir. Bu genelge, s6z
konusu Yonetmelik hiikiimleri ve Komisyon kararlari birlikte dikkate alinarak uygulanmalidir.

1- Hizmet Saglayicilar

Yonetmeligin 9. maddesine gore, gergek ve tiizel kisiler proje teklifi sunabileceklerdir.

Anilan maddeye gore, gergek kisiler ikamet ettikleri il iginde uygulanmak Uzere proje
sunabilirler. Kendi isini kurma yoniinde projeleri sadece engelli ve eski hiikimli olan gercek
kisiler sunabileceklerdir.

Tuzel kisiler (merkez ve yerel kuruluslar dahil kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor isyerleri, lniversiteler vb.), kendi isini kurma disindaki projeleri
hazirlayabileceklerdir. Tiizel kisilerin bir ilde proje sunabilmesi i¢in o ilde kurulu olmalari veya
subelerinin olmasi gereklidir.

Ayni ya da kurulusu temsile yetkili kisileri ayni olan gercek ve tizel kisilerce, ayni
basvuru doneminde birden fazla proje basvurusunda bulunulmamasi esastir. Birden fazla
proje basvurusunun olmasi halinde, basvuru sahibi ikinci projeyi yiritecek kurumsal, idari ve
mali kaynaklara sahip oldugunu, projelere basvuru sahibinin dogrudan katkisini iceren bilgi ve
belgeleri basvurusuna eklemek zorundadir.

Bununla birlikte Proje Basvuru Rehberinde belirlenen 6nceliklere goére hizmet
saglayicilara iliskin sinirlama getirilmesi de mimkinddr.

109/01/2014 tarih ve 28877 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.



2-Projelerin Degerlendirilmesi

Yonetmeligin 4. maddesinin 1/i. fikrasi ve 8. maddesi geregince, projelerin Komisyon
tarafindan uygun bulunarak yayimlanan gilincel Proje Basvuru Rehberi ve eki Basvuru Formu
dikkate alinarak hazirlanmasi, siiresi iginde istenilen bilgi ve belgelerle birlikte projenin
uygulanacag ildeki il MidirlGgi veya Hizmet Merkezine teslim edilmis olmasi gereklidir.
Sunulan projenin glincel rehber ve form kullanilmadan hazirlanmasi halinde proje kabul
edilmeyecektir.

Komisyon, projelerin degerlendirilmesi icin 0ngordiugi sistemi ve degerlendirme
kriterleri ile projelerin kabul edilme sartlarina Proje Basvuru Rehberinde yer verir.

Komisyon, basvurularin elektronik ortamda alinmasina yonelik karar verebilir. Bu
durumda basvuru ve degerlendirmeler bu kapsamda ¢ikarilacak rehbere gore yerine getirilir.

a) Ust Kurulus Degerlendirmesi

Yonetmeligin 10/2. maddesine gore, “Engellilere yonelik faaliyette bulunan dernek
veya vakiflar, varsa bagl olduklari st kuruluslardan alacaklari proje ile ilgili degerlendirme
yazisini projeye ekler. Aksi haldeki projeler degerlendirilmeye alinmaz.”

Buna goére, bu kapsamdaki kuruluslarin, proje tekliflerini il mudirligine teslim
etmeden 6nce st kurulusun proje ile ilgili degerlendirmesini (EK-1/c) proje basvuru dosyasina
eklemesi gereklidir. Aksi halde proje, eksik oldugu gerekgesiyle il midirligiince basvuru
sahibine iade edilecektir.

Sivil toplum kuruluslarindan herhangi bir Gst kurulusa (konfederasyona) tabi
olmayanlarin ise “Ust kurulusu olmadigina veya bagh olmadigina dair” taahhitnameyi (EK-2)
doldurarak proje basvuru dosyasina eklemeleri gerekecektir.

il MidirlGgi, basvuru yapan derneklerin bir Gst kurulusa bagl olup olmadigini Il
Dernekler Middrligine sorarak sonucu basvuru dosyasina ekler.

Proje teklifinde bulunan isteklilerin bu belgelerinin olmadiginin tespiti halinde
degerlendirme slirecindeki projeler degerlendirmeye alinmaz ve iade edilir, baslayan projeler
var ise iptal edilir ve Yonetmeligin 11/b. maddesi geregince yirmi dort ay boyunca yeni projesi
kabul edilmez.

b) il Miidirligii Degerlendirmesi

Yonetmeligin 11. maddesi geregince isteklilerce sunulan projeler, evrak kayit numarasi
verilerek ve il madirligine teslim veya posta ile ulasma glin ve saati belirtilerek kayit altina
alinir. Elden teslim alinan projeler icin bu genelge eki (Ek-6) alindi belgesi diizenlenir ve bir
ornegi istekliye teslim edilir.

il midirlagiunin, kendisine proje sunacak gercek ve tiizel kisilerin basvurularini
yapmadan once talep etmeleri halinde evraklarini kontrol etme ve danismanlik hizmeti
vermesi mumkindir. Bu kapsamda vyapilacak calismalar hicbir sekilde, projenin kabul
edilecegi anlamina gelmez.

Teslim alinan projeler, il miadurligince 6ncelikle sekil olarak;

- projenin glincel basvuru rehberi ve basvuru formu kullanilarak hazirlanmis
olmasi,

- basvurunun siresi icinde yapilmis olmasi,

- basvuru formunun eksiksiz doldurulmasi,

- ilgili eklerin tam olmasi

- dogru il madurlagine bagvurulmasi,



acilarindan, basvurunun il muddrlGgine tesliminden itibaren en gec on bes is glini
icinde degerlendirilir.

Eksik bilgi ve belgeler veya siiresinden sonra yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmaz, gerekgesi ile birlikte degerlendirmeyi takip eden en geg bes is glinti icinde yazili olarak
istekliye iade edilir.

il mudurlugince eksik bilgi ve belge nedeniyle iade edilen projeler, basvuru siiresinin
gecmemis olmasi kosulu ile, isteklilerce eksiklikleri tamamlanarak tekrar il madirligine
sunulabilir.

il midarligl, kendisine eksiksiz olarak ulasan proje basvurusunu; projenin temel
amaclari, hedef kitlenin 6zellikleri ile ildeki isglicli piyasasiyla iliski diizeyi, projede yapilacak
faaliyetler ile paydaslarin projeye katkisi; daha 6nce ayni amaglarla yapilan projelerle iliski
diizeyi ve daha 6nce yapilanlardan farkh olan yonleri; isteklinin varsa daha dnceki projelerinin
degerlendirilmesi ve bu proje ile iliskisi, yapilacak projenin hedef kitleye muhtemel katkilari,
surdurilebilirligi gibi kriterler bakimindan ele alarak degerlendirir ve raporlar (EK-1/a).

il midirltgh basvuru asamasinda ve/veya basvuru yapildiktan sonra proje sahibini
ziyaret ederek veya gagirarak projesini anlatmasini ve varsa degerlendirmesine esas teskil
edecek sorularinin yanitlanmasini talep eder. Bu sekilde, ilgili Kanun ve yénetmeligin amaglari
dogrultusunda uygulanabilecek ve sirdirilebilecek projelere kaynak tahsis edilmesinin
saglanmasi icin gerekli calismalar ilk asamada il midirliiklerince yerine getirilecektir.

il midirligh tarafindan teslim alinan projelerin  degerlendirilmesi asamasinda,
Yonetmeligin 11/4. maddesi uyarinca yapilacak on inceleme kapsaminda degerlendirilecek
unsurlarla birlikte, basvuru yapan kisi veya kurumun daha 6nce Kurum ile yaptigi proje olup
olmadigi, mesleki egitim kurslarinda devam eden veya sona eren kurslarda raporlarinin tam
olup olmadigl, varsa istihdam taahhidilnin gerceklesip gerceklesmedigi, kendi isini kurma
projelerinde proje sahibinin Uzerine kayith isyeri olup olmadigi, kisinin emekli olup olmadigi
hususlari arastirilir ve hazirlanacak degerlendirme raporuna yazilir.

il midarlagi tarafindan proje ile ilgili degerlendirmenin yapilmamasi durumunda proje
Genel Mudirlikce en gec bes isgiinii icinde gerekli degerlendirmeyi yapmak iizere |l
muddarligine iade edilir.

il mudarlagi, il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmadan énce projenin konusu
ile ilgili olarak gerekmesi halinde ilde bulunan meslek odasi veya teknik bilgisi olan kisi ve
kurumlardan projenin yapilabilirligi, bitce yapisinin uygunlugu, strdurilebilirligi ve diger
teknik konularda goris ve degerlendirme yapmasini isteyebilir. Bu durumda yapilan
degerlendirme yazil olarak proje ile birlikte Genel Muddurlige iletilir.

c) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Goériisiiniin Alinmasi

Sekil bakimindan uygun bulunan projeler, yapilacak ilk olagan veya olaganisti il
istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna il midurltgi tarafindan sunulur. Kurulda projeye iliskin
olarak yapilacak sunum esnasinda, toplanti baskani tarafindan uygun goériilmesi halinde istekli
tarafindan da ayrica sunum yapilabilir. Kurul tarafindan projenin amacglarinin hedef kitle ile
iliskisi ve sonuclarinin ilin ihtiyaglar ile uyum durumu gibi kritere bakilarak yapilacak
degerlendirme (EK-1/b) proje basvuru belgeleri arasina il mudurlaglince eklenir. Projeler igin
Kurul tarafindan yapilan degerlendirme, Komisyon icin baglayici degil, yonlendiricidir.

il mudirlugi, kendisine teslim edilen proje ve ekleri ile Kurul, varsa teknik bilirkisi
degerlendirmesi ve kendi degerlendirme raporlarini, Genel Middrlikge belirlenen ve yazili
olarak bildirilen sureler icinde Komisyona iletiimek tizere Genel Mudurlige génderir ve ayni
sure iginde bagvuru sahibine de yazili olarak bilgi verir.



d) Teknik Calisma Grubu Degerlendirmesi

il midurliiklerinden gelen projeler, teknik ¢alisma grubu tarafindan Yénetmelik, ilgili
mevzuat, Komisyon ilke kararlari ve glincel Proje Basvuru Rehberinde belirtilen esaslar
dogrultusunda degerlendirilir ve Komisyona sunulmak lizere gerekgeli rapor hazirlanir.

Teknik Calisma Grubu calismasina katki verilmek Uzere projeler Kurum tarafindan
gorevlendirilen bagimsiz proje degerlendiricileri tarafindan da degerlendirilebilir. Bu durumda
her proje en az iki degerlendirici tarafindan degerlendirilir. iki degerlendirici tarafindan verilen
puanlar arasinda yirmi puandan fazla fark olmasi halinde nihai degerlendirme igin proje bir
baska degerlendiriciye verilir.

Teknik ¢alisma grubu, degerlendirme sirasinda ihtiya¢ duymasi halinde il midurligu,
istekli veya ilgili taraflardan proje teklifinin esasini degistirecek nitelikte olmamak kaydiyla
mevcut bilgi ve belgelere agiklik getirmek ve ayni durumdaki bitiin proje basvurularina
uygulanmak Uzere ilave bilgi ve belge isteyebilir, projenin uygulanacagl yerde inceleme ve
arastirma yapabilir veya yaptirabilir.

e) Komisyon Degerlendirmesi

Yonetmeligin 11/9. maddesi geregince, Komisyon, usuliine uygun olarak kendisine
ulasan projeleri; genel ve 6zel hedef, faaliyet, sonug ve biitce bakimlarindan ele alarak kendi
icindeki tutarlihgl, hedef kitle ile amag arasindaki iliskinin diizeyi, kursiyerlerin istihdamina ve
sosyal icerilmelerine katkisi, daha 6nce yapilan benzer projeler ile iliskisi, hedef kitlenin
ihtiyaclari, uygulanabilirligi, sirdirilebilirligi, es finansman katkisi, biitge imkanlari, kendi isini
kuracaklar icin is plani ve kurulus sermayesi olup olmadigil, isglicli piyasasinin talepleri,
isteklinin varsa daha onceki proje deneyimi, paydaslarla iliski diizeyi ile il midurlGginin ve
varsa teknik bilirkisi degerlendirmesi gibi basvuru rehberinde belirtilen kriterlere goére
degerlendirir.

istihdam taahhiidi bulunanlar ile kendi isini kurmaya yénelik projeler ve projenin
uygulanacag ildeki mevcut kaynaklarin kullanimina imkan saglayacak proje sahibi disinda
diger ilgili kisi ve kuruluslarin isbirligini kapsayan yahut proje sahibi ve isbirligi yapilacak
kuruluslarin somut katkilarini iceren projeler Komisyonda dncelikle degerlendirilir.

3- Sézlesme imzalanmasi ve uygulanmasi

Komisyon tarafindan finanse edilmesi uygun goriilen projeler, il mudurliklerine
gonderilir. Il midurlugi, kabul edilen proje hakkinda istekliye yazili olarak bilgi verir.

il madirligi her bir projenin uygulanmasinin takibi icin bir asil ve bir yedek olmak
Gzere sorumlular gérevlendirir. Sorumlular proje konusu is ve islemlerin yiritiilmesinin tim
asamalarindan sorumlu olarak calismalarini yapacaklardir.

Sartli kabul edilen projeler ile ilgili islemler karar dogrultusunda yerine getirilir. istekli
tarafindan eksikliklerin tamamlanmasi icin kendisine il midirligiince en fazla bir aylk siire
verilir. Verilen siire sonunda il mudirliigiince kabul edilebilir gegerli bir nedene dayanmayan
nedenlerle eksikliklerin giderilmemesi durumunda, projeye kaynak tahsis etme yoniindeki
Komisyon karari iptal edilir. istekliye verilen siire, talep edilmesi halinde, il midirligiince en
fazla bir ay uzatilabilir. Eksiklikleri tamamlanan proje icin il midirlGgi istekliyi yazi ile
sOzlesmeye davet eder.

Sézlesmeye imza davetinin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde il madurligiince
uygun gorulecek gegerli bir mazereti olmadan s6zlesme imzalanmayan projeler iptal edilmis
sayilir. il mudurligi, talep edilmesi halinde, bu siireyi en fazla bir ay uzatabilir.



Yénetmeligin 11/a. maddesi geregince sdzlesme imzalandiktan sonra il midirligiince
kabul edilebilir gecerli bir mazeret olmadan proje konusu isi iki ay iginde baslatmayan
yiklenicinin projesi iptal edilir ve bir yil siire ile yeni projesi kabul edilmez. il miidirligiince
kabul edilebilir mazereti olan yikleniciye en fazla bir ay siire verilerek isi baslatmasi istenilir.
Aksi durumda proje iptal edilerek durum, Komisyona iletilmek (izere Genel Mudurlige
bildirilir. Projesi bu sebeplerle iptal edilen yuklenicinin s6zlesme iptal tarihinden itibaren bir
yil stireyle yeni projesi kabul edilmez.

il midirligt bu Genelge kapsaminda yaptirim uygulanan kisi ve kurumlari sistem
Uzerine islemek ve proje degerlendirmelerini yararken sistem Uzerinden kontrol yapmak
zorundadir.

Yonetmeligin 12. maddesine gore, kabul edilen projeler, il mudurligu ile yiklenici
arasinda bu genelge eki tip sozlesme/protokol (EK-3) imzalanmak suretiyle ve s6z konusu
Yonetmelik, ilgili mevzuati, Komisyon ilke kararlari, proje basvuru rehberi ve isteklinin proje
basvuru formu s6zlesmenin ayrilmaz pargasi olarak kabul edilerek uygulanir.

Projelerin uygulanmasi asamasinda kabul edilen proje iceriginde meydana gelebilecek
degisikliklerin toplam tahsis edilen bilitceyi asmamak sarti ile degerlendirilmesi icin ylklenici
tarafindan il midirligiine yazili talepte bulunulacaktir. il midirligiince yapilacak
degerlendirmeye gore degisiklikler yapilabilecektir.

a) Mesleki Egitim Kurslarina iliskin Hususlar

Egitim mekani gerektiren projelerde, egitim mekaninin diizenlenecek egitime ve
katilimcilarin engel durumlarina gére asgari ihtiyaclarina uygun olmasi temel esastir. isteklinin
tabi oldugu bir baska mevzuat geregince egitim mekanina iliskin onay! var ise bu onayin
s6zlesme imzalanmasindan 6nce il midirligline teslimi yeterlidir. Bu sekilde bir onayin
bulunmadigl durumlarda ise isteklinin bu hususa iliskin Milli Egitim Bakanhginin ilgili
birimlerinden bu durumun tespit edilmesini isteme hakki vardir. Bunun miimkin olmamasi
halinde ise istekli tarafindan talep edilmesi durumunda il muadurligiince en az iki kisi
gorevlendirilecektir. Bu gorevliler, isteklinin teklifinde belirttigi egitim mekanina yapacagi
ziyarette, egitim mekaninin, egitim verilecek meslek igin uygun olup olmadigina karar
vereceklerdir. Bu karar verme asamasinda; egitimin teorik ve uygulamali kisimlari
cercevesinde, egitim mekaninin havalandirma, isiklandirma ve isitma altyapisi, egitim igin
gerekli olan temel arac ve gerecler, egitim mekani ile kursiyer sayisi dikkate alinarak mekanin
fiziksel uygunlugu, lavabo ve tuvaletlerin yeterliligi gibi konular dikkate alinacaktir. Yapilan
degerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek istekliye resmi yazi ekinde génderilir ve bir 6rnegi
Kurumda muhafaza edilir. il midirlGginin bu tespitine yonelik istekli tarafindan yapilacak
itiraz sonrasinda en az sube miidird dizeyinde bir gorevlendirme yapilir. Bu kisinin yukaridaki
esaslar cercevesinde yapacagi tespite iliskin karari kesindir. Daha 6nce egitim mekani icin
alinmis uygunluk onayi var ise ve egitim mekaninda onayi degistirebilecek diizeyde degisiklik
yapilmamis ise yeniden onaya ihtiya¢c bulunmamaktadir.

Egitim programlarinin Milli Egitim Bakanligi (MEB) veya (Universite tarafindan
kursiyerlerin 6zellikleri dikkate alinarak onaylanmasi esastir. Egitim programlarinin siresinin
bu kapsamda engel gruplarinin durumu dikkate alinarak belirlenmesi gereklidir. MEB
tarafindan onaylanan genel egitim programlarinda minimum siire, engellilere yonelik egitim
programlarinda ise toplam stire dikkate alinacaktir. Bu yonde yapilan onayda engel gruplarinin
ihtiyaci olmayan alt moddllerin egitim programindan gikarilmasi ve ihtiyaglari olan bazi alt
modillerin eklenmesi projenin etkinligi icin dnemlidir. Proje basvurusu asamasinda hangi
egitim programinin kullanilacagi belirtilecektir. Ancak onayl egitim programi, Komisyon



tarafindan kabul edilen egitim siiresi dikkate alinarak sézlesme imza asamasindan énce Il
Mdidurligine teslim edilecektir. Daha 6nce onaylanmis bir egitim programi, programda
degisiklik olmamasi sarti ile yeniden onaylatilmasina gerek olmaksizin kullanilabilecektir.

Gorme engellilere yonelik dizenlenecek mesleki egitimlerde bir siniftaki kursiyer
sayisinin en az bes kisi, diger engel gruplarinda ise en az on kisi olmasi esastir. Ancak projenin
ve engel grubunun o6zellikleri dikkate alinarak Komisyon tarafindan farkl bir belirleme
yapilmasi da mimkinddr. Kursiyer sayisinin gérme engellilerde (g, diger engelli gruplarinda
ise yedi kisinin altina dismesi halinde il mudurlGgince kurs iptal edilebilir. Ancak kurs
suresinin Ugte ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal edilmez. Kursiyer sayisinin azalmasina
bagli olarak ulasim gideri tahsis edilmis ise hesaplamalar yeniden yapilacaktir.

Mesleki egitim kurslarina katilacak kursiyerlerde;

- Kuruma kayitli issiz olmasi,

- Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerle
kaybetmesi nedeniyle isglici kaybinin en az % 40indan yoksun oldugu
“Engellilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlar” ile belgelenebilmesi,

- Enaz 15 yasini tamamlamis olmasi,

- Kurs ve programlara katilmama yénilinde yaptirim uygulanmiyor olmasi,

- Orgiin dgretimde (6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri dahil) dgrenci
olmamasi,

- iki kurs arasinda en az alti ay beklemis olmasi,

- Daha 6nce ayni meslekte egitim almamis olmasi,

sartlari aranir. Kurslara katilacak kursiyerlere kurs ile ilgili hak ve yukamlilikleri
hakkinda is ve meslek danismanlari aracilig ile bilgilendirme yapilir ve bu hususa iliskin
diizenlenen tutanak kurs dosyasina konulur.

Kurslara katilacak kursiyerlerin engel gruplarinin belirtiimesi esastir. Komisyon, engel
gruplarinda gerekgesini belirtmek sarti ile degisiklik yapabilir. Proje sahibi kurum ve kurulusun
yoneticileri kendi projelerinde kursiyer ve egitici olamazlar.

Mesleki egitim kurslarindaki glinliik egitim sireleri genel olarak en az 5 en fazla 8 saat
ve haftada 6 giin ve toplamda 40 saatten fazla ve 25 saatten az olamaz. Ancak engelli
gruplarinin ozellikleri dikkate alinarak ginlik egitim saatleri proje ve kursiyerlerin engel
durumlarina gore Komisyon tarafindan da belirlenebilir. Glinliik egitim siirelerine riayet
edilmediginin il midirligiince tespiti halinde siire verilerek sézIii ve yazili olarak uyarilir.
Durumun devaminda ise Yonetmeligin 11/b. maddesi geregince yukleniciye yaptirim
uygulanir.

Mesleki egitim kurslarinda gorev alacak egiticilerin, ilgili kuruluslarca onayl proje
konusu meslekte egitim verebilecegine dair belgelere (resmi yazi, sertifika, diploma vb.) sahip
olmasi esastir. Bu konuda proje basvuru belgeleri arasinda egiticinin bilgi ve belgelerinin de
yer almasi sarttir. Bu kapsamda MEB veya Universiteler tarafindan bir meslekte egitici
olabilecegine dair bir yazi verilen kisiler de diger sartlari tasimalari halinde egitici olarak gérev
yapabilirler. Egitici degisikliginin gerekmesi durumda, il midirligiinden vyazili onay
alinmaksizin degisiklik yapilamaz. Egiticinin olmadigi dénemde kurslar durdurulur ve
durdurulan bu siire proje siiresine ilave edilir. Komisyon karari ile egiticilere verilecek ders saat
Ucreti Uzerinden vylkleniciye brit odeme yapilir. Egiticiye yapilan 6demenin yiklenici
tarafindan ilgili mevzuati geregince 6demeyi kanitlayici belge (makbuz, banka dekontu gibi)
karsiligi yapilmasi gereklidir. Odemenin yapilmamasi veya hangi sebeple olursa olsun eksik
yapilmasinin tespit edilmesi durumunda yapilan uyarilara ragmen sorunun giderilmemesi
durumunda mevzuata aykirilik nedeni ile s6zlesme iptal edilir ve yikleniciye gerekli yaptirimlar



uygulanir. Egiticiler, bir veya birden fazla kursta gorevli olarak haftalik toplam en fazla 40 saat
gorev yapabilirler.

Kurslarda gorev yapmasi uygun gorilen diger personelin (yardimci personel harig)
alaninda yetkin olduguna dair belgelerin drneklerinin kurs baslamadan énce il midiirliigiine
ibrazi sart olup bu kisilerin degistirilmeleri halinde egitici degisikligindeki kurallar uygulanir.

Kurslarda gorevlendirilecek gorevlilerden issiz olanlarin Kuruma kayit yaptirildiktan
sonra ise yerlestirilmesi sarttir.

Mesleki egitim kurslarinda Komisyon tarafindan uygun gorilen ve kursun
yuratalebilmesi igin gerekli olan giderleri kapsayan temrin gideri miktari, en fazla kursiyer
zaruri gideri toplaminin ylizde onu kadardir. Bununla birlikte Komisyon bu orani, bitiin
projelericin gecerli olmak tizere yizde elli arttirma ve eksiltmeye yetkilidir. Temrin giderlerinin
neler oldugu ayrintili olarak s6zlesme imzalanmadan dnce yiiklenici tarafindan tespit edilerek
Il mudirlugiine onaylatmak tizere sunulacaktir. il Midirligiince onaylanan temrin giderleri,
projenin konusu mesleki egitim kursu kapsaminda kurs siresince kullanilip tuketilebilir
durumda olan malzemeden olusacaktir.

Mesleki egitim kurslarinda idari gider olarak uygun gortlen giderler; proje siresi ile
sinirll olmak Uzere projenin yiritilmesi icin kullanilan mekanlarin (egitim mekani ve
mistemilatinin); elektrik, su, iletisim (sabit hatli telefon, faks, internet, posta, kargo), 1sinma
giderleri ile projenin kamuoyuna tanitimi icin yapilacak ¢alismalar (el ve gazete ilani, brosur,
tanitim toplantisi giderleri vb.) ve Komisyon tarafindan uygun bulunacak diger giderleri
kapsayacak sekilde proje icin uygun bulunan kursiyer zaruri giderleri toplaminin en fazla yizde
onu kadardir. Bununla birlikte Komisyon bu orani, bitin projeler icin gecerli olmak Uzere,
yizde elli arttirma ve eksiltmeye yetkilidir. istekli tarafindan proje kapsaminda hangi idari
giderleri talep ettigi proje basvuru formu ekindeki bitce tablosunda belirtilecektir.

Mesleki egitim kursu esasli projelerde istihdam taahhidliniin oldugu ve kursa katilacak
engelli bilgilerinin oldugu projeler &ncelikli olarak degerlendirilir. istihdam taahhidiiniin
yerine getirilmesinde hiikiim olmayan durumlarda Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve ilgili
Genelgesi hikimleri gecerli olacaktir.

il mudarltgi kurs devam ederken kursiyerlere kurs sonrasi isbasi egitim programi
hakkinda bilgilendirme yapar ve kursiyerlerin istihdam edilmeleri igin ylkleniciye katki sunar.

Engelli egitim merkezlerinin bulundugu illerden yapilacak projelerde, projenin bu
merkezlerle isbirligi yapilarak ylratilmesi asildir.

b) Kendi isini Kurma Projeleri ile ilgili Hususlar

i) Engelliler icin

Engellilerin kuracaklari kendi islerine Komisyon tarafindan hibe destegi verilmesindeki
temel amag, isglici piyasasinda istihdamda zorluk yasayan kisilerin kendi islerini kurarak,
Uretime katkida bulunarak 6ncelikle kendi gecimlerini saglamak sonra da yeni istihdamlara
aracilik etmelerini saglamaktir. Higbir sekilde engelli kisinin saglik raporunun bir baskasi
tarafindan kullanildigl ve proje sahibi kisinin bizzat isyerinde bulunmadigi projeler kabul
edilmez. Bu durumun sonradan tespit edilmesi durumunda il midirligiince gerekli sézlii ve
yazili uyarilara ragmen durumun devam etmesi halinde proje iptal edilecektir. Bir kisiye hayati
boyunca Komisyon tarafindan en fazla bir proje icin kaynak tahsis edilecektir. Kisi ayni anda
sadece bir proje icin basvuru yapabilecektir. Aksi durumda biitlin projeleri red edilecektir.

Kendi isini kurma yonlnde proje sunacaklarda aranilan sartlar:



- Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle
kaybetmesi nedeniyle isglici kaybinin en az % 40indan yoksun oldugu
“Engellilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari” ile belgelendirmek,

- Kuruma kayith olmak,

- 18 yasini tamamlamis olmak,

- Hangi sebeple olursa olsun emekli olmamak,

- Kendi Uzerine aktif veya pasif olarak kayitl isyeri olmamak,

- lIsyerinin kurulacagi ilde ikamet etmek,

- Girisimcilik egitim programi sertifikasina sahip olmak,

- Is kuracak meslek ile ilgili mevzuatinda zorunlu olan diploma, belge veya
sertifikalara sahip olmak,

- Kurulacak is ile ilgili baska mevzuatlarda aranilan belge, sertifika, izin vb.
belgelere sahip olmak ve aranilan sartlara haiz olmak.

Engellilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlarinda yer alan engellinin ¢alisamayacagi
alanlarda ya da islerde kurulmak istenen islere iliskin projeler kabul edilemez.

Bununla birlikte basvuru yapabilecek kisilerin sahip olmasi gereken 6zelliklerle ilgili
olarak Proje Basvuru Rehberinde ayrica diizenleme yapilmasi mimkin olabilecektir.

Proje sahibinin hangi sebeple olursa olsun emekli maasi almamasi ve sézlesme imza
asamasinda herhangi bir isyerinde ¢alismamasi gereklidir.

Engelli kisinin Gzerine kayith aktif bir isyerinin olmamasi gerekir. Proje basvurusu
asamasinda kisinin bunu kanitlayici belgeleri sunmasi esastir. Komisyondan kaynak tahsis
edildikten sonra bunun tespit edilmesi halinde s6zlesme imzalanmamissa proje destegi iptal
edilir, s0zlesme imzalanmissa sdzlesme iptal edilerek verilen destekler geri alinir ve ilgili
yaptirimlar uygulanir.

Proje basvurusu yapilirken ve Komisyon karar verme tarihinde kisinin siresi itibari ile
gecerli bir engelli saglik kurulu raporu olmasi yeterlidir. Buna gore raporun gecerlilik stiresinin
sozlesmeden Once veya devam ederken kaybedilmesi durumunda yenilenmesi il
midurligiince talep edilecektir. Aksi durumda ise, Komisyona bilgi verilmek {zere, Il
muddarligince Genel Midirliige yazi ile durum iletilecektir.

Projenin, hangi sebeple olursa olsun yikleniciden kaynaklanan sebeplerle (isini
yapamayacak derecede uzun sireli hastaliga yakalandiginin raporlanmasi, kisinin iflas etmesi
veya mali acz icine diismesi, tutuklanmasi veya hikimli olmasi gibi miicbir sebepler gibi)
yuritilememesi durumunda; eger kurulus destegi kapsaminda 6deme yapildi ise bu projenin
devam ettirilmesine iliskin olarak proje sahibinin 1. ve 2. derece kan hisimlari ile esinden
gelecek talepler Genel Mudirlikce degerlendirilir ve Komisyona bilgi verilir. Sozlesme
imzalanmasina ragmen herhangi bir 6deme yapilmadi ise sdzlesme Kurum tarafindan iptal
edilir.

Projelerde “kurulus islemleri destegi” kapsaminda isin konusuna goére isyerinin resmi
olarak kurulmasi icin gerekli islemler icin yapilan giderlerin (vergi 6demesi hari¢) Komisyon
tarafindan karsilanan miktari desteklenmektedir. Ayrica isyeri ile destek verilen giderler icin
yaptirilacak sigorta islemleri de kurulus islemleri giderleri kapsaminda desteklenecektir. Bu
kapsamda ruhsat ve izin gibi belgeler icin yapilan 6demelerin belgelendirilmesi gerekir.
Kurulacak isin niteligine gére her bir isyeri icin bu giderlerin neler oldugu proje esash olarak
degerlendirilecektir.

Projelerde isletmenin Komisyon karari ile miktari ve igerigi belirlenecek “isletme
giderleri” igerisinde esas olarak isletmenin idari giderleri yer almaktadir. Bunlar iginde elektrik,
su, Isinma, iletisim ve tanitim giderleri ile Komisyon tarafindan uygun bulunacak diger giderler



yer almaktadir. Komisyonun giderlerin tamamini veya belli bir ylzdesini karsilama yoniinde
karar almasi miumkiindiir. Bu durumda kararda belirlenen siire boyunca (6rnegin bir yil)
isletmeye ait giderlere iliskin fatura veya fatura yerine gecen belgeler periyodik veya toplu
olarak ibraz edilmesi durumunda il miidiirligiince gerekli usul ve esaslar cercevesinde 6deme
yapilacaktir.

Komisyon tarafindan proje konusu isyerinin faaliyetini icra etmesi igin gerekli olan
demirbas, sarf malzeme, ofis malzemeleri gibi giderleri kapsayan “kurulus desteginde” en
onemli husus proje sahibi tarafindan hangi trinlerin Komisyon tarafindan hangilerinin kendi
kaynaklari ile desteklenecegini belirtmesidir. Proje Basvuru Formunun ekindeki bitce
tablosunda kurulus destegi kapsaminda desteklenecek hususlar ayrica belirtilecektir. Bu
sekilde yapilacak ¢alisma icin 6nceden piyasada arastirma yapilmasi ve en uygun fiyatlarin
dikkate alinarak bir biitge calismasi yapilmasi gereklidir.

Komisyon tarafindan verilecek destegin miktarinda ve igeriginde meydana gelecek
degisiklikler her basvuru dénemi i¢in yayinlanan Proje Basvuru Rehberinde belirtilir.

Komisyon tarafindan kabul edilen ve yapilan so6zlesmeye istinaden baslatilan projede
alinan drdnler, il Midurligi tarafindan yerinde goriilerek kayit altina alinir (EK-5) ve Proje
suresince alti aylk strelerle takip edilir. Bu demirbaslar 3 yillik sire ile satilamaz, kiralanamaz
ve haczedilemez. Kayit altina alinan demirbaslarin lizerlerine etiket yapistirilarak bu durum
uygun ifadelerle belirtilir.

ii) Eski hiikiimliiler igin

Bir yildan daha uzun sireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin Devlet memuru
olmaya engel bir suctan hikim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi
ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay! istihdam
olanagi bulunmayanlari, 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakh bulunanlari ve denetimli
serbestlik kapsaminda olanlar mevzuatimizda eski hiikiml{ olarak tanimlanmaktadir.

Eski hiikiimli olarak kendi isini kurma yoniinde proje hazirlayacaklarda aranilan sartlar
asagidadir:

- Kuruma kayith olmak,

- 18 yasini tamamlamis olmak,

- Eski hiikimlu olmak,

- Hangi sebeple olursa olsun emekli olmamak,

- Kendi Uzerine aktif veya pasif olarak kayitli isyeri olmamak,

- isyerinin kurulu oldugu ilde ikamet etmek,

- Girisimcilik egitim programi sertifikasina sahip olmak,

- Kurulacak is ile ilgili baska mevzuatlarda aranilan belge, sertifika, izin vb. belgelere

sahip olmak ve aranilan sartlara haiz olmak.

Bununla birlikte Proje Basvuru Rehberinde ayrica diizenleme yapilmasi mimkiin
olabilecektir.

Eski hiikiimlilere yonelik hibe desteginde eski hiikiimlliniin Adalet Bakanhginin ilgili
birimleri (denetimli serbestlik, koruma kurullari gibi) araciigl ile projesinin Basvuru
Rehberinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde il Midirltgiine iletilmesi gereklidir. Eski
hiikiimlinin dogrudan kendi yapacagi basvurular dikkate alinmaz.

Eski hikUmlilerin kendi isini kurmaya yonelik projelerde sadece kurulus destegi
kapsaminda s6zlesme imza tarihinden itibaren belge karsiligi olmak Uzere isletmenin temel
faaliyet alani ile ilgili makine, techizat, yazilim, donanim, ofis malzemesi gibi maliyetler igin
o0denecek miktar Komisyon tarafindan belirlenecektir.



Eski hukUmlilere iliskin kendi isini kurma projelerinde, yasanilan duruma ¢6zim
bulmak bakimindan engellilere yénelik hiikiimlerden ilgili olanlar kullanilabilir.

Yapilacak destegin igerigi, uygulanma esaslari ve destek miktari Komisyon tarafindan
belirlenecek ve Proje Basvuru Rehberi araciligi ile duyurulacaktir.

c) ise Uyum ve istihdam Projeleri ile ilgili Hususlar

Engellilerin kendi yagaminin sorumlulugunu alabilen bagimsiz bireyler olmasina katkida
bulunup ise ve isyerine uyumunu saglayarak istihdam edilmelerini amaclayan projelerde temel
amag, engelli kocu, danisman veya baska adlarla gérevlendirilen kisilerin engellilere yonelik
olarak 6zelligine, becerilerine ve tercihine gore is segmesi, is ortamina ve sosyal hayata uyumu
gibi konularda katkida bulunarak is disiplini saglayici ve ise ve isyerine uyumu esas alan
oryantasyon egitimleri vermeleri ve sonrasinda ylklenici tarafindan aracilik hizmeti
sunulmaksizin ise yerlesmeleri i¢cin Kuruma yardimci olacak sekilde belirlenen istihdam
taahhit orani ve siiresi boyunca kisilerin istihdam edilmelerini saglayip bu kisileri belirli bir
sire isin basinda gézlemleyerek uyum saglamalarina yardimci olmalaridir.

Bu kapsamda hazirlanacak projelerde, esas olarak bu amaglarin nasil
gerceklestirilecegine dair ayrintili bir is plani ve goérev tanimlari ile proje sirecine yer
verilmelidir.

Projenin hedef kitlesi olan engelli gruplarinin ve engelli sayisinin belirtilmesi gereklidir.

Projede gorevli olacak olan kisilerin (psikolog, sosyal danisman, sosyolog, engelli
danismani, rehberlik uzmani gibi) isimleri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi ve
belgelere proje ekleri arasinda yer verilmelidir.

Proje kapsaminda engellilere; en az 10 giin slre ile, ise ve isyerine uyumu igin
motivasyon, is oryantasyonu, kisisel gelisim, milakat-is gériismesi, temel yasam becerileri gibi
konulari igeren danismanlik hizmeti verilmesi zorunludur.

Hazirlanacak projelerde mutlaka istihdam taahhit orani ve asgari istihdam siresi ile
kursiyerlerin istihdam edilecekleri yerlerin de bilgileri yer almalidir. istihdamda iken ayrilan
engellinin yerine kalan surenin, danismanlik hizmeti almis bir baska engelli tarafindan
tamamlanmasi zorunludur. Bunun da mimkin olmamasi halinde Kuruma kayith bir baska
engelli istihdam edilecektir.

Ayrica proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha 6nce uygulanan baska projelerin
olmasi halinde bunlarin sonuglarinin da raporlanmasi gerekmektedir.

Proje kapsaminda Komisyon tarafindan proje sahibine, yaptigi giderleri karsilamasi igin
engelli basina uygun gorulecek miktarda idari gider ve ulasim gideri (yakit ve sofor dahil)
odemesi ile projede gorev yapacak gorevlilerden uygun bulunanlar icin de ayrica briit 6deme
yapilacaktir. Projede idari gider olarak yapilan édemelerin belirtiimesi gereklidir. Gorevlilere
yapilan ddemeler nedeni ile ortaya cikabilecek her tiirli mali ve yasal yukimlilik proje
sahibine aittir.

Proje kapsaminda yapilacak 6demelerde, proje sahibine baska mevzuatlar kapsaminda
Devletce yapilan/yapilacak her turli tesvik uygulamasi da dikkate alinacaktir.

d) Destek Teknolojileri Projeleri ile ilgili Hususlar

Engellinin bir isyerinde is bulmasini, ise uyumunu, etkin ve gilivenli bir sekilde
calismasini saglayacak destek teknolojileri ile ilgili projeler desteklenecektir.

Destek teknolojilerine 6rnek olarak asagidakiler belirtilebilir:
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« lIsverenin engelliyi ise almasi halinde bilgisayar kullanmasini kolaylastiracak yazilim
ve donanim destegi,

e Engellinin isini yapmasini saglayacak kabartma harfler (braille alfabesi) kullaniimisg
teknolojiler,

e Engellinin isini yapmasini saglayacak veya kolaylastiracak diger alet ve teghizatlar
ile bunlari kullanmaya yarayan aparatlar.

Hazirlanacak projede, engellinin is bulmasini ve etkin bir sekilde calismasini saglayacak
destek teknolojisinin amaci, islevi, miktari, bedeli, istihdam taahhiit orani ve siiresi ile projenin
uygulanmasina iliskin alinacak ekipman, donanim ve tadilatlara iliskin agiklayici bilgilere,
belgelere ve sirece yer verilmelidir.

Fatura karsihg verilecek destek miktari faturanin tamami olabilecegi gibi belirli bir
ylzdesi de olabilir. Bu tir projelerde destek istenilen hususlarin istihdama katkisinin sayi ve
oran olarak ifade edilmesi gereklidir. Yiklenici destek verilen projeye iliskin ortaya ¢ikabilecek
diger kanun ve mevzuata (is saghg ve glvenligi gibi) uymakla mikellef olup bunlardan dolayi
her tirli yaptirim ve 6demelerde Kurum sorumlu tutulmayacaktir.

Destek verilen isyerinin iflas etmesi veya ¢esitli sebeplerle projenin yuriatilememesi
durumunda Kurum tarafindan yapilan 6demeler yasal faizi ile geri alinir ve s6z konusu isyerine
ilgili yaptirim uygulanir.

4- Raporlama ve Yaptirimlar

Yonetmeligin 13. maddesine gore, projenin gelisimini gérmek, yapilan faaliyetlerin
sonuglarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda bilgi sahibi olmak amaci ile proje
suresinin ilk yarisinin sonunu takip eden on bes glin icinde ara rapor, projenin bitisini takip
eden en gec on bes giin icinde ise nihai rapor (EK-4) ve proje kapsaminda istihdam taahhidi
varsa istihdamlarin gergeklestigine iliskin belgeler istihdami takip eden on bes giin iginde
yuklenici adina proje yuritmekle gorevli kisi tarafindan hazirlanarak il mudurligine teslim
edilecektir. il mudirliigiince uygun gériilmesi halinde rapor teslimi icin gegerli olan bu siireler
iki katina kadar uzatilabilir.

S6z konusu raporlar, gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde teslim edilmez ise
raporlar teslim edilene kadar il miidirligiince yikleniciye varsa kalan édemeleri yapilmaz. il
mudarligi, kendisine ulasan raporlari tarayarak en geg on bes glin icinde elektronik posta yolu
ile (aktif@iskur.gov.tr) Komisyona sunulmak izere Genel Miidirlige gonderecektir.

Ara ve nihai raporlari zamaninda vermeyen varsa istihdam yiukimliligini eksik yerine
getiren yiklenicilerin bir yil siire ile yeni projeleri kabul edilmez. Ara ve nihai raporlari kabul
edilmeyen ya da raporlariibraz etmeyen, varsa istihdam ytukamlGlGgind hig yerine getirmeyen
yiklenicilerin iki yil slire ile yeni projeleri kabul edilmez.

5- Odemeler

Yonetmeligin 14. maddesine gore, Komisyon tarafindan kabul edilen projede uygun
gorilen maliyetler (kursiyer zaruri gideri ile is kazasi ve meslek hastalig ile genel saghk
sigortasi dahil) bu maddede ve genel hiikiimler cercevesinde, Komisyon tarafindan kullanilan
idari para cezalarindan il muadirligine tahsis edilen kaynaktan oOdenecektir. Yapilacak
odemeler her durumda sozlesme imzalanmasindan sonra fatura veya fatura yerine gecen
belgeler dogrultusunda ilgili mevzuatindaki usul ve esaslar dahilince yapilacaktir.

Yikleniciye yapilan her tiirlii 6deme brit olup, bu 6deme nedeni ile ortaya ¢ikan vergi
ve her tlrli mali yuklere iliskin sorumluluk yiklenicidedir ve Komisyon tarafindan yapilan
ddeme disinda bagka bir talepte bulunulamaz. il midirligince yiikleniciye yapilan 6deme
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sirasinda veya ilgili mevzuatinin verdigi surre icinde; yikleniciden proje ile sinirli olmak sarti ile
vergi, sigorta veya mali sorumluluklarin yerine getirilip getiriimediginin belgelendirilmesi talep
edilir. il madarliginiin yikleniciye yaptigi édemeler nedeni ile ilgili mevzuati geregince
ylklenicinin tabi oldugu hak ve ylikiumlultkler sakhdir.

Mesleki egitim kursunu biinyesinde barindiran projelerde kursiyerlere katildiklar fiili
her bir gln i¢in Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen miktar kadar zaruri gider ddemesi
yapilacak ve bu kisilerin is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglk sigortasi da ayrica Kurum
tarafindan 6denecektir. Bu kapsamdaki 6édemeler Komisyonun kullanima tahsis edilen idari
para cezalarindan yapilacaktir.

Projeler kabul edilen bitce ile sinirh olarak yiritilir. Komisyonun uygun gorisi
olmadan, yukleniciler tarafindan higbir sekilde 6denek kalemleri arasinda aktarma yapilamaz
ve 6denek kalemleri artirllamaz. Ancak projeye iliskin yiklenicinin kendi katkisi i¢in bu kural
gecerli degildir.

Kendi isini kurma projelerinde esas olarak projede kaynak tahsis edilen kurulus destegi
kapsamindaki Uriinler, ylklenici tarafindan alindiktan sonra fatura veya fatura yerine gecen
belgeler yazi ekinde il midirligiine ibraz edilecek ve en gec (¢ is glini icinde, Griinler il
midurlGgince gorevlendirilen personeller tarafindan yerinde gorilip tutanak ile kayit altina
alindiktan sonra ddemeler yapilacaktir. S6zlesme imza tarihinden itibaren bir yil siiresince
destek verilebileceginden 12. aya iliskin faturalar takip eden ay 6denir.

ikinci el Griiniin proje siiresi olan ti¢ yil boyunca ekonomik émriinii siirdiirebilecek
olmasi ve fatura veya fatura yerine gegen bir belge karsilig satisin yapilmasi ve diger sartlara
haiz olmasi durumunda satin alinmasi mimkundur.

Uriinlerin satin alinmasinda projede alinacak uriiniin cesitli sebeplerle yiiklenicinin
yerinde gorilememesi durumunda yiklenicinin talebi lizerine saticinin yerinde gorilmesi ve
kayit altina alinmasi da mimkiindiir. Ancak gegerli bir mazeret olmaksizin 6deme yapilip en
gec Ug isglini icinde yilklenicinin yerine tasinmayan Urlnler icin 6denen miktar yasal faizi ile
birlikte geri alinir ve sézlesme iptal edilir. Bu durumdaki tiriinler icin il midirligi 6demeden
sonra tekrar yerinde tespit yapacaktir. il midurligi ayrica saticiya verilmek Uzere proje
kapsaminda finansal destek verildigi ve Urlinin bedelinin Kurum tarafindan yikleniciye
verilecegini belirtir yaziyi da yukleniciye verebilir.

Komisyon tarafindan destek verilen Griiniin yerine ayni amagla kullanilmak sarti ile
model veya teknolojik olarak farkli 6zellikleri olan bir Grlinln proje sahibi tarafindan alinmak
istenmesi durumunda o Uriin igin tahsis edilen toplam destek miktarini asmamak sarti (agsmasi
durumunda ilave béliim proje sahibi tarafindan karsilanmalidir) ve il midurlGgi onayi ile satin
alinmasi mimkindir. Komisyon tarafindan desteklenen Grinlerin U¢ yil boyunca satilmasi,
kiralanmasi veya hazcedilmesi miimkiin olmayip teknolojik veya diger nedenlerle yiiklenicinin
kendi destegi ile degistirilmesi durumunda ise il midiirligiiniin onayina ihtiyac bulunmaktadir.
Il Midirligli degisen Griini yerinde goriip kayit altina alacaktir.

Projelerde kaynak tahsis edilen demirbaslarin, Kurum demirbas kayitlarina
alinmaksizin Komisyon adina kayit altina alinmasi, takibi ve diger hususlarda Yonetmeligin 12.
maddesinin dért ve besinci fikralari dikkate alinir. il mudirliigiince demirbaslar alti aylk
siirelerle yerinde goriilerek raporlanir (EK-5). Ug yillik siire sonunda demirbaslar, tiim haklari
ile ylkleniciye birakilir. Yiikleniciye birakilan demirbaslarla ilgili olarak il mudurliglince
Komisyona sunulmak tizere Genel Mudurlige yazili bilgi verilir. S6z konusu demirbaslarin 3 yil
sure igerisinde amacina gore kullaniimadiginin tespit edilmesi halinde, demirbagslar ile ilgili
nihai karari, Komisyon verecektir.
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istihdam taahhiidii olan projelerde, kursiyer zaruri gideri ve demirbas giderleri disinda
kalan proje tutarinin %20’si bloke edilir. Yuklenicinin yUkimlGlGgini yerine getirmemesi
durumunda bloke edilen tutar yikleniciye 6denmez. Ancak yukimluligin kismen yerine
getirilmesi durumunda bu kisma tekablil eden bloke tutari 6denir.

6- Taninirhik

Yiklenici, projenin basladigi ilk giin itibariyla ve proje kapsamindaki tiim faaliyetlerde
Kurumun taninirhgina ve gorinarltgine iliskin 6nlemleri almak ve bu ¢ergevedeki is/islemleri
ylritmekle sorumludur. Kurum personelince ve Denetim Kurulunca yapilacak ¢alismalarda
yuklenicinin taninirlik ve goérinirlik konusunda ylikimlUliguni yerine getirip getirmedigi
kontrol edilecektir.

Bu hususlara ilave olarak projeye iliskin herhangi bir sekilde yazili, gbrsel, isitsel, sanal
ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, cagri vb. yapilmasi durumunda projenin
finansmaninin Kurum ve Komisyonca saglandigi hususuna gorilir ve anlasilabilir sekilde
deginilecektir.

Taninirlikla ilgili olarak yuklenici tarafindan yerine getiriimek Uzere, projenin
uygulandigl acik veya kapali mekanlarda, faaliyet siiresince levha, pano, afis vb. araclarda
ayrica yazil ve gérsel biitiin materyalde Kurumsal ISKUR logosu ile birlikte “Tiirkiye is Kurumu”
ibaresine ve “Bu proje, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.” ifadesine yer
verilecektir.

Yukarida belirtilen amaglari gerceklestirmesi sarti ile taninirlik icin yuiklenici, il
mudurlGgunin izniile farkh tanitim materyali kullanabilir.

Yiklenici, Kurum ve Komisyon tarafindan kullaniimak lzere proje ile ilgili yazili ve
gorsel materyallerin (fotograf, video gibi) ikiser 6rnegini ara ve nihai rapor ile birlikte il
midirligiine teslim eder. il midirligi kendisine teslim edilen drneklerin birisini Genel
Mdidirlige gonderecektir.

Yiklenici ve isbirligi yapilan kuruluglarin buradaki kurallari uygulamamasi veya
gerektigi gibi uygulamamasi sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gérme
ihtimalinin dogmasi halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil bitin tedbirleri
alabilir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her tiirli zarar ve sorumluluk yiklenicilere
aittir.

Taninirlik islemleri, Genel Mudirlik tarafindan taninirhk konusunda yayimlanan
kilavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara uygun olarak ylritilecektir.

Bu yukimluligiin s6zli ve yazili uyarilara ragmen yerine getiriimemesi veya eksik
getirilmesi halinde Komisyon karari ile projenin durdurulmasi, iptali, yeni projelerin belirli stire
ile kabul edilmemesi, varsa 6demelerin yapilmamasi veya geri alinmasi gibi yaptirimlar il
muddarligince uygulanabilir. Yaptirrm uygulanan durumlarda il muddrligt Komisyona
sunulmak Gzere Genel Midurlige yazih bilgi verir.

7- Uriinlerin Degerlendirilmesi

Projeler kapsaminda Uretilen tanitim ve hediyelik esya niteligi tasiyan drinler,
ylrurlukteki mevzuata uygun olmak kaydiyla ulusal ya da uluslararasi kurum ve kurulus
temsilcilerine hediye olarak verilmek veya sergilenmek lizere Genel Mudirlik tarafindan
istenilmesi halinde yiikleniciler tarafindan bedelsiz olarak teslim edilir.

8- Hiikiim Bulunmayan Haller
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Projelerin uygulanmasinda ortaya cikan teredditler s6z konusu Yonetmelik, bu
Genelge, Komisyon ilke kararlari ile basvuru rehberinde yer alan hikimler dikkate alinarak
¢6ziime kavusturulur. Hikiim olmayan hallerde dncelikle Aktif isglicii Hizmetleri mevzuati
olmak lizere Kurum mevzuati dikkate alinir.

9- Yiirurliikten Kaldirilan Mevzuat

Bu Genelgenin yayimi ile birlikte Makamin 7.3.2014 tarih ve 93417974-301.2.2-
8715/8715 sayili Oluru ile uygun bulunan 2014/2 Sayili “Engelli Ve Eski Hukimli Calistirmayan
isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonun Calisma Usul
Ve Esaslari Hakkinda Genelge” yururlikten kaldirilmistir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudiir

1- Tip Degerlendirme Raporu

2- Tip Taahhitname

3- Tip Sozlesme/Protokol Ornekleri
4- Tip Ara/Nihai Rapor

5- Tip Demirbas Raporu

6- Alindi Belgesi

EK-1/a: Tip Degerlendirme Raporu
(Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiince doldurulacaktir)

Degerlendirme Raporu

Proje Sahibinin Adi/Unvani ‘
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Proje tlri

MEK

KiK ise Uyum

Destek
Teknolojisi

isteklinin daha énce kabul
edilen projesi var mi?

Evet

Hayir

Evet ise hangi Komisyon karart ile
kaynak tahsis edildi.

(Evet ise)
projenin
durumu

Sozlesme
imzalamadi

S6zlesme imzalandi
ama baslamadi

Devam ediyor

Sona erdi

Kurumca iptal
edildi

Yiklenici iptal etti

S6zlesme ne zaman sona erecek ?
(MEK’lerde kursun bitis tarihi

yazilacaktir)

Daha 6nce kabul edilen en | Evet Bu projenin arave | Evet

son projede ara ve nihai nihai raporlari

raporlarini zamaninda Hayir kabul edildi mi? Hayir

teslim etti mi?

Daha 6nce kabul edilen en | Evet istihdam taahhiidii | Evet

son projede istihdam Hayir yerine getirildi mi? Hayir

taahhidi var mi?

istekli ile Kurum arasinda devam eden idari veya hukuki ihtilaf var mi? | Evet
Hayir

Mevcut Proje hakkinda
Yapilan Degerlendirme ve
Acgiklamalar

Degerlendirmeyi Yapan Kisi
Adi-Unvani

Degerlendirme Tarihi

imza

EK-1/b: Tip Degerlendirme Raporu

Degerlendirme Raporu
(il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan doldurulacaktir)
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Proje Sahibinin
Adi/Unvani

Proje tiirii (x
koyunuz)

MEK

KiK

ise
Uyum

Destek
Teknolojisi

Proje hakkinda
Yapilan
Degerlendirme ve
Agiklamalar

iiIMEK Toplanti
Tarihi

EK-1/c: Tip Degerlendirme Raporu

Degerlendirme Raporu (Ust Kurulus tarafindan doldurulacaktir)

Proje Sahibinin
Adi/Unvani

Proje tiirii (x
koyunuz)

MEK

KiK

ise
Uyum

Destek
Teknolojisi

Proje hakkinda
Yapilan
Degerlendirme ve
Agiklamalar

Degerlendirmeyi
Yapan Kisi Adi-
Unvani

Degerlendirme
Tarihi

imza

EK-2: Tip Taahhiitname

TAAHHUTNAME
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Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik? kapsaminda olusturulan Komisyona sunulmak tizere hazirlanan ve
............ 3 Calisma ve is Kurumu il Madirligiine sunulan...........ccccceceeeeevevveveenene.. isimli proje kapsaminda
s6z konusu Yonetmeligin 10/2. Maddesi geregince herhangi bir tist kurulusa liye olmadigimizi beyan
ederim®,

Proje sahibi Kurumu Temsile Yetkili Kisinin
Adi Soyadi

T.C. Kimlik No
iletisim Bilgileri

imzasi

Miihiir/Kage

Tarih

EK-3: Tip Sozlesme/Protokol Ornekleri

EK-3/a: Mesleki Egitim Kurslari igin Tip Protokol/Sozlesme Ornegi

209/01/2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

3l adi yazilacaktir.
4 Herhangi bir tst kurulusa bagli oldugunuzun tespit edildi takdirde proje red/iptal edilerek tiim masraflar yasal

faiziyle geri alinir.
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Mesleki Egitim Kurslari igin Tip Protokol/Sézlesme®

Sézlesme No Sozlesme imza Tarihi

Komisyon Karar Tarihi Komisyon Karar Sayisi
Madde 1- Taraflar
Bu s6zlesmenin tarafi olan, ................. ® Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi ile proje Yiiklenicisi olan
.................. 7 asagida belirtilen sartlarda anlasmiglardir.
Bu sdzlesmede, ........ccccceeeerereveeneeeeee.n.. adresinde yerlesik ............. 8 Calisma ve is Kurumu il Mudurltgi
Sozlesme Makam, ...................... adresinde yerlesik ............ ° Yiiklenici olarak anilacaktir.
Yiiklenici adina her tlrli islemin yapilmasinda asagida adi, unvani ve imzasi bulunan ........... 10 yetkilidir.

Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.
Sozlesme Makaminin

Adi

idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

Yiiklenicinin

Adi ve soyadi/Ticaret Unvant:

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani

Vergi Kimlik Numarasi (tizel kisiler igin)
SGK Numarasi (tlizel kisiler igin)

Tebligata esas adresi

Bildirime esas Telefon numarasi

Bildirime esas Faks numarasi

Bildirime esas Elektronik Posta Adresi
Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini yedi is giini icinde yazili sekilde iadeli taahhutlii/elden karsi tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili
tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 2- Amag

Sozlesmenin amaci, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik” c¢ercevesinde kurulan Komisyonca
degerlendirilip kabul edilen projenin, proje amaglari dogrultusunda yiritilmesi, proje icerisinde yer
alan kurumlar arasindaki gorev ve yetkilerin belirlenmesi, projelerin denetim ve izlenmesi ile proje
sonuglarinin raporlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Madde 3- Kapsam

So6zlesmenin konusu, engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirmayr amaglayan mesleki egitim ve
rehabilitasyon projesidir.

Madde 4- Dayanak

5 1l mudurliga tarafindan ilgili mevzuat hitkiimlerine aykiri olmamak (izere, proje konusu is ve islemlerin
ylritilmesi icin gerekli olan hak ve ytukUmlilikleri ihtiva etmek amaci ile bu s6zlesme maddelerinde degisiklik,
ekleme ve ¢ikarma yapilabilir. Proje siiresince ek s6zlesme yapilmasi da miimkindr.

il Mudirlagi veya il MidUrliiga tarafindan yetki devri yapildi ise il Mudirliigi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

7 Yiiklenicinin tam unvani yazilacaktir.

8 jl MUdirlagi veya il Midirliga tarafindan yetki devri yapildi ise il Midiirliigi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

°Yiiklenicinin tam unvani yazilacaktir.

0 Y{iklenici tarafindan resmi yazi ile gérevlendirilen yetkili kisi adi-soyadi yazilacaktir.
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Bu s6zlesme, 09.01.2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Engelli ve Eski Hiikimlii
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yoénetmelik ve ilgili Genelgesi ile 12.03.2013 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 5- Siire

Proje konusu mesleki egitim ve istihdam siireci ........ tarihinde baslar ......... tarihinde sona erer.!
Taraflar s6zlesme konusu is ve islemlerin sona erdirilmesi amaci ile s6zlesme siiresini ilave maliyet artisi
olusturmamak sarti ile uzatabilirler.

Madde 6- Biitce ve Odemeler

Proje toplam bULCeSi ...ccccvvvvvviciiieiieieeee e, TL olup Komisyon tarafindan karsilanan miktar
vergiler ve diger mali yikiimlGlukler dahil olarak brit ............... TL'dir.
Komisyon tarafindan uygun gériilen giderler asagidadir!?:

Komisyonun Kaynak Tahsis Ettigi Giderler'? Miktar (TL)

Egitici Ucreti (Egitim saati x 25 TL)

Psikolog ticreti (ayhk brit 1500 TL)

isaret dili terciimani (aylik briit 2000 TL

Yardimci Personel (ayhk brit 1500 TL)

idari gider (kursiyer zaruri gideri toplaminin en fazla % 10°)

Temrin gideri (kursiyer zaruri gideri toplaminin en fazla % 10u)

Ulasim gideri (Mesleki egitim kurslarinda sofér ve yakit dahil-kursiyer sayisi x egitim giinti x 10 TL)
Kendi katkisi ile finanse edilecek giderler (varsa)

Toplam proje biitgesi
Yiiklenicinin kendi kaynaklari ile yapacagl harcamalar hari¢ olmak lizere Komisyon tarafindan uygun
gorilen giderler disinda higbir gider igin harcama yapilamaz.

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri

Sozlesme taraflari, Komisyon tarafindan kaynak tahsis edilen projenin belirtilen amaglar gercevesinde
yurutiilmesi kapsaminda; doérdincli maddede belirtilen mevzuat ve ilgili diger mevzuatta yer alan
hikimlere uygun olarak yerine getirmekle yukimludur.

S6zlesme makami Komisyon tarafindan uygun bulunan ddemeleri mevzuat cercevesinde zamaninda
odemekle ve projenin uygulanmasi icin her tirt tedbiri almakla sorumludur.

Yiiklenici ise, proje faaliyetlerine iliskin uygulama takvimi ve ayrintili bitgelerin hazirlanmasi; proje
faaliyetlerinin uygulama takvimine uygun sekilde yiritilmesi; proje bltgesinin proje amacglari
cercevesinde etkin ve verimli kullanilmasi ve proje baslama, izleme ve degerlendirme ile proje ara ve
nihai raporlarinin hazirlanarak s6zlesme makamina iletilmesinden ve taninirlik kurallarina uymakla
sorumludur.

Yiiklenici ve varsa isbirligi yapilan kuruluslarin kurallari uygulamamasi veya gerektigi gibi uygulamamasi
sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gérme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum,
ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil bitiin tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana
gelebilecek her tiirll zarar ve sorumluluk ylikleniciye aittir.

Ylkimlillklerini yerine getirmeyen vyiklenicilere sézli ve yazili uyarilar sonrasinda s6z konusu
Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen hilkiimler ¢ercevesinde islemler yapilir.

Yénetmeligin 11/a. maddesi geregince sézlesme imzalandiktan sonra il midiirligiince kabul edilebilir
gecerli bir mazeret olmadan proje konusu isi iki ay icinde baslatmayan yuklenicinin projesi iptal edilir
ve bir yil siire ile yeni projesi kabul edilmez. il miidirligiince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye
en fazla bir ay silire verilerek isi baslatmasi istenilir. Bu slire sonunda da baslatiimazsa proje iptal

11 Mesleki egitim kursuna iliskin projelerde kursun fiili giin sayisi giinliik azami egitim saati ve diger hususlara
sdzlesme makaminca yer verilecektir.

12 By bélime sdzlesme makami tarafindan Komisyonca uygun gériilen (kursiyer zaruri gideri ile is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglik sigortasi prim 6demeleri harig) demeler ayrintili bir sekilde yazilacaktir.

13 Komisyon tarafindan hangi gider kalemlerine kaynak tahsis edildi ise onlar yazilip digerleri silinecektir.
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edilerek durum, Komisyona iletilmek izere Genel MudiirlGge bildirilir. Projesi bu sebeplerle iptal edilen
ylklenicinin iptal tarihinden itibaren bir yil stireyle yeni projesi kabul edilmez.
Yiiklenici tarafindan proje uygulamasi esnasinda proje yararlanicisi kisilerden ne ad altinda olursa olsun
hic bir sekilde licret alinamaz veya proje icin her hangi bir ara¢-gerec alimi yapilmasi istenemez. Projede
gorevli kisi ve kursiyerlere Kurum tarafindan yapilan édemelerden hangi adla olursa olsun Yiiklenici
kendisine pay alamaz. Aksi durumun tespiti halinde s6zlesme hiikiimlerine aykirilik halindeki islemler
uygulanir.
Taninirlikla ilgili olarak yiklenici tarafindan yerine getirilmek Uzere, projenin uygulandig acik veya
kapali mekanlarda, faaliyet slresince levha, pano, afis vb. araglarda ayrica yazili ve gorsel bitiin
materyalde Kurumsal iSKUR logosu ile birlikte “Tiirkiye is Kurumu” ibaresine ve “Bu proje, Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.” ifadesine yer verilecektir.
Madde 8- Projelerin izlenmesi ve Denetlenmesi
Projenin gelisimini gormek, yapilan faaliyetlerin sonuglarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda
bilgi sahibi olmak amaci ile proje siresinin ilk yarisinin sonunu takip eden on bes giin icinde ara rapor
ve projenin bitisini takip eden en ge¢ on bes glin icinde ise nihai rapor yiklenici tarafindan hazirlanarak
il midirltgiine teslim edilir. il midirligiince uygun gorilmesi halinde rapor teslimi icin gegerli olan
sureler iki katina kadar uzatabilir.
istihdam ile ilgili konularda Kurum mevzuati dikkate alinacaktir.
is bu sézlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢dziimiinde, sézlesme makaminin bulundugu il
mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.
Sozlesmenin Ekleri
Madde 9- Asagida yer alan mevzuatlar!®, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, taraflari baglar.
Taraflar bu s6zlesme ile birlikte asagida belirtilen mevzuatlari da s6zlesmenin ayrilmaz parcasi olarak
kabul etmektedirler. Bu sozlesme, asagida bahsedilen mevzuatta yer alan hiklimlerle birlikte
uygulanacagi i¢in genel hususlari ihtiva etmektedir. S6zlesmede yer almayan hiikimler icin bu
dokiimanda yer alan hikimler gecerlidir.
e Engelli Ve Eski Hikiimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
e Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Genelge
e Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Aktif isglicii Hizmetleri Genelgeleri
Madde 10- Hiikiim Bulunmayan Haller
Sozlesmelerin uygulanmasinda ortaya cikan teredditler s6z konusu Yéonetmelik ve Genelge, Komisyon
ilke kararlari ile basvuru rehberinde yer alan hiikiimler dikkate alinarak ¢6ziime kavusturulur. Hikim
olmayan hallerde &ncelikle Aktif isgiicii Hizmetleri mevzuati olmak (izere Kurum mevzuati dikkate
ahnir.
Madde 11- Yiiriirliik
On bir maddeden olusan bu sézlesme/protokol, sézlesme makami adina il Miidiirii ile Yiiklenici adina
proje sahibi arasinda ..../..../201... tarihinde imzalanmasi ile ylrirlige girmistir.

So6zlesme Makami Yiklenici
........... Calisma ve is Kurumu il
Mudird adina

Ek -3/b: Engelli Kendi isini Kurma Hibe Destegi Tip S6zlesme 6rnegi

14 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” béliimiinde yer almaktadirlar.
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Engelli Kendi isini Kurma Hibe Destegi Tip S6zlesme *°

Sézlesme No Sozlesme imza Tarihi

Komisyon Karar Tarihi Komisyon Karar Sayisi
Madde 1- Taraflar
Bu sOzlesmenin tarafi olan, ................ 16 Calisma ve is Kurumu il Miidirligi ile proje Yiklenicisi olan
.................. 17 asagida belirtilen sartlarda anlagmiglardir.
Bu sozlesmede, .......ccceurereeeeerereeennnns adresinde yerlesik .............. 18 Calisma ve is Kurumu il Madurltgi
Sozlesme Makam, ...................... adresinde yerlesik ............ 19 yiiklenici olarak anilacaktir.
Yiiklenici adina her tlrli islemin yapilmasinda asagida adi, unvani ve imzasi bulunan ........... 2 yetkilidir.

Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.
Sozlesme Makaminin

Adi

idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

Yiiklenicinin

Adi ve soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Tebligata esas adresi

Bildirime esas Telefon numarasi
Bildirime esas Faks numarasi

Bildirime esas Elektronik Posta Adresi
Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini yedi is giini icinde yazili sekilde iadeli taahhutlii/elden karsi tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazih
tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 2- Amag

Sozlesmenin amaci, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik” c¢ercevesinde kurulan Komisyonca
degerlendirilip kabul edilen projenin, proje amaglari dogrultusunda yiriatilmesi, proje icerisinde yer
alan kurumlar arasindaki gorev ve yetkilerin belirlenmesi, projelerin denetim ve izlenmesi ile proje
sonuglarinin raporlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Madde 3- Kapsam

So6zlesmenin konusu engelli kendi isini kurma projesidir.

Madde 4- Dayanak
Bu sozlesme, 09.01.2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair

15 i] midirlagl tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak izere, proje konusu is ve islemlerin
ylritilmesi icin gerekli olan hak ve ytukUmlilikleri ihtiva etmek amaci ile bu s6zlesme maddelerinde degisiklik,
ekleme ve ¢ikarma yapilabilir. Proje siiresince ek s6zlesme yapilmasi da mimkiinddr.

16 I Midirlagi veya il Mdirluga tarafindan yetki devri yapildi ise il Midirliigi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

17 Yiiklenicinin adi-soyad yazilacaktir.

18I Midirlagi veya il Midirluga tarafindan yetki devri yapildi ise il Miidiirligi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

¥ Yiiklenicinin adi-soyad yazilacaktir.

20 yijklenicinin adi-soyadi yazilacaktir.
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Yoénetmelik ve ilgili Genelgesi ile 12.03.2013 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 5- Siire

Proje ........ tarihinde baglar ve 3. yilin sonunda ......... tarihinde sona erer?.,
Madde 6- Biitce ve Odemeler
Proje toplam bULCeSi ...cccoveeveciiiiiiiiiieee e, TL olup Komisyon tarafindan karsilanan miktar
vergiler ve diger mali yikiimlGlukler dahil olarak brit ............... TL'dir.
Komisyon tarafindan uygun gériilen giderler asagidadir??:
Destek Tiirii icerik
1- Kurulusg isyeri kurulusu icin yapilan resmi islemler, onaylar, izinler, sigorta, ruhsatlar gibi
islemleri Destegi masraflar icin belge karsiligi olmak tizere en fazla 2.000 TL.
2- isletme gideri S6zlesme imza tarihinde sonra 12 ay siire ile belge karsiligi olarak isletme
destegi giderlerinin (su, elektrik, iletisim, 1sinma, tanitim) en fazla % 60’in1 gegmeyecek
sekilde yillik toplamda en fazla 4.000 TL.

3- Kurulus Destegi (vergiler dahil toplam 30.000 TL)

Sira No Demirbasin Tutarinin Kimin
Alinacak Demirbasin Adedi | Birim Toplam Tarafindan Karsilanacagi
Bilgileri Tutan | Tutar (TL) | Komisyonun Sahsin Kendi
(TL) (KDV dahil) | Uygun Karsilayacagi

Gordiigi Tutar | Tutar

VW IN|F

TOPLAM

Yiklenicinin kendi kaynaklari ile yapacagi harcamalar hari¢ olmak tizere Komisyon tarafindan uygun
gorilen giderler disinda hicbir gider icin harcama yapilamaz.

Madde 7- Taraflarin yikiimliiliikleri

Sozlesme taraflari, Komisyon tarafindan kaynak tahsis edilen projenin belirtilen amaclar cercevesinde
yaratilmesi kapsaminda; dérdiincii maddede belirtilen mevzuat ve ilgili diger mevzuatta yer alan
hikiimlere uygun olarak yerine getirmekle yukimludur.

S6zlesme makami Komisyon tarafindan uygun bulunan ddemeleri mevzuat cercevesinde zamaninda
odemekle ve projenin uygulanmasi icin her tiiri tedbiri almakla sorumludur.

Yiiklenici ise, proje faaliyetlerine iliskin uygulama takvimi ve ayrintili bitgelerin hazirlanmasi; proje
faaliyetlerinin uygulama takvimine uygun sekilde yiritilmesi; proje bltgesinin proje amaclari
cercevesinde etkin ve verimli kullanilmasi ve proje baslama, izleme ve degerlendirme ile proje ara ve
nihai raporlarinin hazirlanarak s6zlesme makamina iletilmesinden ve taninirlik kurallarina uymakla
sorumludur.

Yiklenici ve varsa isbirligi yapilan kuruluslarin kurallari uygulamamasi veya gerektigi gibi uygulamamasi
sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum,
ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil bitin tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana
gelebilecek her tiirl zarar ve sorumluluk ylikleniciye aittir.

Ylkimlillklerini yerine getirmeyen vyiklenicilere sézli ve yazili uyarilar sonrasinda séz konusu
Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen hilkimler cercevesinde islemler yapilir.

Yénetmeligin 11/a maddesi geregince sdzlesme imzalandiktan sonra il midirliigiince kabul edilebilir
gecerli bir mazeret olmadan proje konusu isi iki ay icinde baslatmayan yiklenicinin projesi iptal edilir

21 proje siiresi 3 yil olup, sdzlesme imza tarihinden itibaren ilk bir yil boyunca destek verilecek 2. Ve 3. Yillarda ise
kisi kendi katkilari le isletmesini faal olarak isletecektir.
22 Bu boliime sdzlesme makami tarafindan Komisyonca uygun goriilen édemeler ayrintili bir sekilde yazilacaktir.

22



ve bir yil siire ile yeni projesi kabul edilmez. il miidiirligiince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye
en fazla bir ay sire verilerek isi baslatmasi istenilir. Bu siire sonunda da baslatiimazsa proje iptal
edilerek durum, Komisyona iletilmek izere Genel MudirlGge bildirilir. Projesi bu sebeplerle iptal edilen
ylklenicinin iptal tarihinden itibaren bir yil siireyle yeni projesi kabul edilmez.
Projenin, hangi sebeple olursa olsun yiikleniciden kaynaklanan sebeplerle (isini yapamayacak derecede
uzun siireli hastaliga yakalandiginin raporlanmasi, kisinin iflas etmesi veya mali acz i¢ine dismesi,
tutuklanmasi veya hikimla olmasi gibi micbir sebepler gibi) yiritilememesi durumunda; eger
kurulus destegi kapsaminda 6deme yapildi ise bu projenin devam ettirilmesine iliskin olarak proje
sahibinin 1. ve 2. derece kan hisimlari ile esinden gelecek talepler Genel Midirlikce degerlendirilir ve
Komisyona bilgi verilir. S6zlesme imzalanmasina ragmen herhangi bir 6deme yapilmadi ise sdzlesme
Kurum tarafindan iptal edilir.
Odemeler, yiiriirliikteki mevzuata gore yapilacaktir.
Madde 8- Projelerin izlenmesi ve Denetlenmesi
Projenin gelisimini gormek, yapilan faaliyetlerin sonuclarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda
bilgi sahibi olmak amaci ile proje siresinin ilk yarisinin sonunu takip eden on bes giin icinde ara rapor
ve projenin bitisini takip eden en ge¢ on bes glin icinde ise nihai rapor yiklenici tarafindan hazirlanarak
il midirltgiine teslim edilir. il midirligiince uygun gorilmesi halinde rapor teslimi icin gegerli olan
sureler iki katina kadar uzatabilir.
istihdam ile ilgili konularda Kurum mevzuati dikkate alinacaktir.
is bu sézlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢dziimiinde, sézlesme makaminin bulundugu il
mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.
Sozlesmenin Ekleri
Madde 9- Asagida yer alan mevzuatlar®, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, taraflari baglar.
Taraflar bu s6zlesme ile birlikte asagida belirtilen mevzuatlari da s6zlesmenin ayrilmaz parcasi olarak
kabul etmektedirler. Bu sozlesme, asagida bahsedilen mevzuatta yer alan hikimlerle birlikte
uygulanacagi i¢in genel hususlar ihtiva etmektedir. S6zlesmede yer almayan hiikimler icin bu
dokiimanda yer alan hikimler gecerlidir.
e Engelli Ve Eski Hikiimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
e Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Genelge
e Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgeleri
Madde 10- Hiikiim Bulunmayan Haller
Sozlesmelerin uygulanmasinda ortaya cikan teredditler s6z konusu Yéonetmelik ve Genelge, Komisyon
ilke kararlari ile basvuru rehberinde yer alan hiikiimler dikkate alinarak ¢6ziime kavusturulur. Hikim
olmayan hallerde &ncelikle Aktif isgiicii Hizmetleri mevzuati olmak (izere Kurum mevzuati dikkate
ahnir.
Madde 11- Yirirliik
On bir maddeden olusan bu sézlesme/protokol, sézlesme makami adina il Midiiri ile Yiiklenici adina
proje sahibi arasinda ..../..../201... tarihinde imzalanmasi ile yurirlige girmistir.

So6zlesme Makami Yiklenici
........... Calisma ve is Kurumu il
Mudird adina
Ek -3/c: Eski Hiikiimlii Kendi isini Kurma Hibe Destegi Tip Sozlesme 6rnegi

23 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” bélimiinde yer almaktadirlar.
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Eski Hiikiimlii Kendi isini Kurma Hibe Destegi Tip S6zlesme %

Sézlesme No Sozlesme imza Tarihi

Komisyon Karar Tarihi Komisyon Karar Sayisi
Madde 1- Taraflar
Bu sOzlesmenin tarafi olan, ................ % Calisma ve is Kurumu il Midiirligi ile proje Yiklenicisi olan
.................. %6 asagida belirtilen sartlarda anlasmislardir.
Bu sozlesmede, .......ccceurereeeeerereeennnns adresinde yerlesik .............. 27 Calisma ve is Kurumu il Midarligi
Sozlesme Makami, ...................... adresinde yerlesik ............ 28 Yiiklenici olarak anilacaktir.
Yiiklenici adina her tiirlG islemin yapilmasinda asagida adi, unvani ve imzasi bulunan .................. 2
yetkilidir.

Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.
Sozlesme Makaminin

Adi

idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

Yiiklenicinin

Adi ve soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Tebligata esas adresi

Bildirime esas Telefon numarasi
Bildirime esas Faks numarasi

Bildirime esas Elektronik Posta Adresi
Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini yedi is giini icinde yazili sekilde iadeli taahhutlii/elden karsi tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazil
tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 2- Amag

Sozlesmenin amaci, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik” c¢ercevesinde kurulan Komisyonca
degerlendirilip kabul edilen projenin, proje amaglari dogrultusunda yiritilmesi, proje icerisinde yer
alan kurumlar arasindaki gorev ve yetkilerin belirlenmesi, projelerin denetim ve izlenmesi ile proje
sonuglarinin raporlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Madde 3- Kapsam

Soézlesmenin konusu eski hikiimli kendi isini kurma projesidir.

Madde 4- Dayanak

24 JI miudirltgu tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak (izere, proje konusu is ve islemlerin
ylritilmesi icin gerekli olan hak ve yiukUmldlikleri ihtiva etmek amaci ile bu s6zlesme maddelerinde degisiklik,
ekleme ve ¢ikarma yapilabilir. Proje siiresince ek s6zlesme yapilmasi da mimkiindur.

25 | Mudirligi veya Il Miidiirligi tarafindan yetki devri yapildi ise il MiidiirlGgi ile birlikte Hizmet Merkezi ad!
yazilacaktir.

26 yijklenicinin adi-soyadi yazilacaktir.

27| Mudurligi veya il Midirltgi tarafindan yetki devri yapildi ise il Miidiirligi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

28 Yiiklenicinin adi-soyadi yazilacaktir.

2 Yiiklenicinin adi-soyadi yazilacaktir.
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Bu s6zlesme, 09.01.2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yoénetmelik ve ilgili Genelgesi ile 12.03.2013 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 5- Siire

Proje ........ tarihinde baslar ve 3. yilin sonunda ......... tarihinde sona erer®°,

Madde 6- Biitce ve Odemeler

Proje toplam bULCeSi ...cccoveeeeciiiieiiiiieee e, TL olup Komisyon tarafindan karsilanan miktar
vergiler ve diger mali yikiimlGlukler dahil olarak brit ............... TL'dir.

Komisyon tarafindan uygun gériilen giderler asagidadir’®:

Kurulus Destegi (vergiler dahil toplam .... TL)
Sira No Demirbasin Tutarinin Kimin
Alinacak Demirbasin Adedi | Birim Toplam Tarafindan Karsilanacagi
Bilgileri Tutan | Tutar (TL) | Komisyonun Sahsin Kendi
(TL) (KDV dahil) | Uygun Karsilayacagi
Gordiigi Tutar | Tutar
1
2
3
4
5
TOPLAM

Yiiklenicinin kendi kaynaklari ile yapacagi harcamalar hari¢ olmak lizere Komisyon tarafindan uygun
gorilen giderler disinda hicbir gider icin harcama yapilamaz.

Madde 7- Taraflarin yikiimliiliikleri

Sozlesme taraflari, Komisyon tarafindan kaynak tahsis edilen projenin belirtilen amaglar cercevesinde
yaratilmesi kapsaminda; dérdiincii maddede belirtilen mevzuat ve ilgili diger mevzuatta yer alan
hikiimlere uygun olarak yerine getirmekle yukimludur.

S6zlesme makami Komisyon tarafindan uygun bulunan ddemeleri mevzuat cercevesinde zamaninda
odemekle ve projenin uygulanmasi icin her tiiri tedbiri almakla sorumludur.

Yiiklenici ise, proje faaliyetlerine iliskin uygulama takvimi ve ayrintili bitcelerin hazirlanmasi; proje
faaliyetlerinin uygulama takvimine uygun sekilde ydiritilmesi; proje blitgesinin proje amaglari
cergevesinde etkin ve verimli kullaniimasi ve proje baslama, izleme ve degerlendirme ile proje ara ve
nihai raporlarinin hazirlanarak s6zlesme makamina iletilmesinden ve taninirlik kurallarina uymakla
sorumludur.

Yiiklenici ve varsa isbirligi yapilan kuruluslarin kurallari uygulamamasi veya gerektigi gibi uygulamamasi
sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum,
ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil bitiin tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana
gelebilecek her tirll zarar ve sorumluluk ylikleniciye aittir.

Ylkimlillklerini yerine getirmeyen vyiklenicilere sézli ve yazili uyarilar sonrasinda séz konusu
Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen hikiimler ¢ercevesinde islemler yapilir.

Yénetmeligin 11/a maddesi geregince sézlesme imzalandiktan sonra il miidiirligiince kabul edilebilir
gecerli bir mazeret olmadan proje konusu isi iki ay icinde baslatmayan yiklenicinin projesi iptal edilir
ve bir yil siire ile yeni projesi kabul edilmez. il miidirligiince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye
en fazla bir ay slire verilerek isi baslatmasi istenilir. Bu slire sonunda da baslatiimazsa proje iptal
edilerek durum, Komisyona iletilmek izere Genel Mudirltge bildirilir. Projesi bu sebeplerle iptal edilen
ylklenicinin iptal tarihinden itibaren bir yil siireyle yeni projesi kabul edilmez.

30 proje siiresi 3 yil olup, sdzlesme imza tarihinden itibaren ilk bir yil boyunca destek verilecek 2. Ve 3. Yillarda ise
kisi kendi katkilari le isletmesini faal olarak isletecektir.
31 Bu boliime sdzlesme makami tarafindan Komisyonca uygun goriilen édemeler ayrintili bir sekilde yazilacaktir.
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Projenin, hangi sebeple olursa olsun ylikleniciden kaynaklanan sebeplerle (isini yapamayacak derecede
uzun siireli hastaliga yakalandiginin raporlanmasi, kisinin iflas etmesi veya mali acz igine dismesi,
tutuklanmasi veya hiakimla olmasi gibi micbir sebepler gibi) yurutilememesi durumunda; eger
kurulus destegi kapsaminda 6deme yapildi ise bu projenin devam ettirilmesine iliskin olarak proje
sahibinin 1. ve 2. derece kan hisimlari ile esinden gelecek talepler Genel Midirlikce degerlendirilir ve
Komisyona bilgi verilir. S6zlesme imzalanmasina ragmen herhangi bir 6deme yapilmadi ise s6zlesme
Kurum tarafindan iptal edilir.
Odemeler, yiiriirliikteki mevzuata gore yapilacaktir.
Madde 8- Projelerin izlenmesi ve Denetlenmesi
Projenin gelisimini gormek, yapilan faaliyetlerin sonuglarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda
bilgi sahibi olmak amaci ile proje siiresinin ilk yarisinin sonunu takip eden on bes giin icinde ara rapor
ve projenin bitisini takip eden en ge¢ on bes gilin icinde ise nihai rapor yiklenici tarafindan hazirlanarak
il mudurligiine teslim edilir. il midirligiince uygun gériilmesi halinde rapor teslimi icin gegerli olan
sureler iki katina kadar uzatabilir.
istihdam ile ilgili konularda Kurum mevzuati dikkate alinacaktir.
is bu sézlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢dziimiinde, sézlesme makaminin bulundugu il
mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.
Sozlesmenin Ekleri
Madde 9- Asagida yer alan mevzuatlar®?, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, taraflari baglar.
Taraflar bu s6zlesme ile birlikte asagida belirtilen mevzuatlari da s6zlesmenin ayrilmaz pargasi olarak
kabul etmektedirler. Bu sdzlesme, asagida bahsedilen mevzuatta yer alan hikimlerle birlikte
uygulanacagi icin genel hususlari ihtiva etmektedir. Sozlesmede yer almayan hikimler icin bu
dokiimanda yer alan hikimler gecerlidir.
e Engelli Ve Eski Hiikkiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
e Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Genelge
e  Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Aktif isgiici Hizmetleri Genelgeleri
Madde 10- Hiikiim Bulunmayan Haller
Sozlesmelerin uygulanmasinda ortaya cikan teredditler s6z konusu Yéonetmelik ve Genelge, Komisyon
ilke kararlari ile basvuru rehberinde yer alan hiikiimler dikkate alinarak ¢6ziime kavusturulur. Hikim
olmayan hallerde &ncelikle Aktif isgiicii Hizmetleri mevzuati olmak (izere Kurum mevzuati dikkate
alinir.
Madde 11- Yirirliik
On bir maddeden olusan bu sézlesme/protokol, sézlesme makami adina il Miidiirii ile Yiiklenici adina
proje sahibi arasinda ..../..../201... tarihinde imzalanmasi ile yirurlige girmistir.

So6zlesme Makami Yiklenici
........... Calisma ve is Kurumu il
Mudird adina

32 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” bélimiinde yer almaktadirlar.
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Ek -3/D: Engelli Destek Teknolojileri Destegi Tip Sozlesme ornegi

Engelli Destek Teknolojileri Destegi Tip Sozlesme / Protokol 33

Sozlesme No Sozlesme imza Tarihi

Komisyon Karar Tarihi Komisyon Karar Sayisi
Madde 1- Taraflar
Bu sOzlesmenin tarafi olan, ................. 3 Calisma ve is Kurumu il Midirligu ile proje Yiklenicisi olan
.................. % asagida belirtilen sartlarda anlasmislardir.
Bu sozlesmede, ....ccevveveeeee e, adresinde yerlesik .............. 36 Calisma ve is Kurumu il Midarligi
Sozlesme Makam, ...................... adresinde yerlesik ............ 37 Yiiklenici olarak anilacaktir.
Yiiklenici adina her tirli islemin yapilmasinda asagida adi, unvani ve imzasi bulunan .......... 38 yetkilidir.

Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.
Sozlesme Makaminin

Adi

idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

Yiiklenicinin

Adi ve soyadi/Ticaret Unvant:

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani
Vergi Kimlik Numarasi (tiizel kisiler igin)
SGK Numarasi (tuzel kisiler igin)
Tebligata esas adresi

Bildirime esas Telefon numarasi
Bildirime esas Faks numarasi

Bildirime esas Elektronik Posta Adresi
Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini yedi is giini icinde yazili sekilde iadeli taahhutlii/elden karsi tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazih
tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 2- Amag

Sozlesmenin amaci, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan lsverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik” c¢ercevesinde kurulan Komisyonca
degerlendirilip kabul edilen projenin, proje amaglari dogrultusunda ylritiilmesi, proje icerisinde yer
alan kurumlar arasindaki goérev ve yetkilerin belirlenmesi, projelerin denetim ve izlenmesi ile proje
sonuglarinin raporlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Madde 3- Kapsam

3 1l mudirltgu tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak iizere, proje konusu is ve islemlerin
ylritilmesi icin gerekli olan hak ve ytukUmlilikleri ihtiva etmek amaci ile bu s6zlesme maddelerinde degisiklik,
ekleme ve ¢ikarma yapilabilir. Proje siiresince ek s6zlesme yapilmasi da mimkiindur.

34| Mudurligi veya Il MidirlGgi tarafindan yetki devri yapildi ise il MiidiirlGgi ile birlikte Hizmet Merkezi ad!
yazilacaktir.

35 Yiiklenicinin tam unvani yazilacaktir.

36 j| Mudurligi veya Il Miidiirligi tarafindan yetki devri yapildi ise il Miidirligi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

37 Yiiklenicinin tam unvani yazilacaktir.

38 Yiiklenici tarafindan resmi yazi ile gérevlendirilen yetkili kisi adi-soyadi yazilacaktir.
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So6zlesmenin konusu, engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasina yonelik
projedir.

Madde 4- Dayanak

Bu s6zlesme, 09.01.2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yénetmelik ve ilgili Genelgesi ile 12.03.2013 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 5- Siire

Proje, ........ tarihinde baslar ......... tarihinde sona erer.®® Taraflar sézlesme konusu is ve islemlerin sona
erdirilmesi amaci ile sézlesme siresini ilave maliyet artisi olusturmamak sarti ile uzatabilirler.

Madde 6- Biitce ve Odemeler

Proje toplam bULCeSi ...cccoveeveciiiiiiicciiee e, TL olup Komisyon tarafindan karsilanan miktar
vergiler ve diger mali yikiimlGlukler dahil olarak brit ............... TL'dir.
Komisyon tarafindan uygun gériilen giderler asagidadir®®:

Komisyonun Kaynak Tahsis Ettigi Giderler* Miktar (TL)

Engelli kogu / insan kaynaklari uzmani (aylik briit 2000 TL)
Yardimci Personel (aylk briit 1500 TL)

idari gider (kursiyer zaruri gideri toplaminin % 10)

Ulasim gideri (sofor ve yakit dahil- aylik 2.000 TL)

Toplam proje biitcesi

Yiiklenicinin kendi kaynaklari ile yapacagi harcamalar hari¢ olmak (izere Komisyon tarafindan uygun
gorilen giderler disinda hicbir gider icin harcama yapilamaz.

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri

Sozlesme taraflari, Komisyon tarafindan kaynak tahsis edilen projenin belirtilen amaglar cercevesinde
yurutiilmesi kapsaminda; doérdiincli maddede belirtilen mevzuat ve ilgili diger mevzuatta yer alan
hikimlere uygun olarak yerine getirmekle yikimludur.

So6zlesme makami Komisyon tarafindan uygun bulunan ddemeleri mevzuat ¢ergevesinde zamaninda
odemekle ve projenin uygulanmasi igin her tiirti tedbiri almakla sorumludur.

Yiklenici ise, proje faaliyetlerine iliskin uygulama takvimi ve ayrintili bitcelerin hazirlanmasi; proje
faaliyetlerinin uygulama takvimine uygun sekilde ydiritilmesi; proje blitgesinin proje amaglari
cergevesinde etkin ve verimli kullanilmasi ve proje baslama, izleme ve degerlendirme ile proje ara ve
nihai raporlarinin hazirlanarak s6zlesme makamina iletilmesinden ve taninirlik kurallarina uymakla
sorumludur.

Yiiklenici ve varsa isbirligi yapilan kuruluslarin kurallari uygulamamasi veya gerektigi gibi uygulamamasi
sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gérme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum,
ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil butiin tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana
gelebilecek her tlrll zarar ve sorumluluk yikleniciye aittir.

YukUmlillklerini yerine getirmeyen vyuklenicilere sozli ve yazili uyarilar sonrasinda s6z konusu
Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen hiikiimler ¢cercevesinde islemler yapilir.

Yénetmeligin 11/a. maddesi geregince sdzlesme imzalandiktan sonra il mudirliigiince kabul edilebilir
gecerli bir mazeret olmadan proje konusu isi iki ay icinde baslatmayan yiklenicinin projesi iptal edilir
ve bir yil siire ile yeni projesi kabul edilmez. il miidirligiince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye
en fazla bir ay slire verilerek isi baslatmasi istenilir. Bu slire sonunda da baslatiimazsa proje iptal
edilerek durum, Komisyona iletilmek (izere Genel Mudiirltge bildirilir. Projesi bu sebeplerle iptal edilen
ylklenicinin iptal tarihinden itibaren bir yil siireyle yeni projesi kabul edilmez.

39 Mesleki egitim kursuna iliskin projelerde kursun fiili giin sayisi giinliik azami egitim saati ve diger hususlara
sdzlesme makaminca yer verilecektir.

40 By béliime sézlesme makami tarafindan Komisyonca uygun gériilen (kursiyer zaruri gideriile is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglik sigortasi prim 6demeleri hari¢) 6demeler ayrintili bir sekilde yazilacaktir.

41 Komisyon tarafindan hangi gider kalemlerine kaynak tahsis edildi ise onlar yazilip digerleri silinecektir.
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Yiiklenici tarafindan proje uygulamasi esnasinda proje yararlanicisi kisilerden ne ad altinda olursa olsun
hic bir sekilde licret alinamaz veya proje icin her hangi bir ara¢-gerec alimi yapilmasi istenemez. Projede
gorevli kisilere Kurum tarafindan yapilan 6demelerden hangi adla olursa olsun Yiiklenici kendisine pay
alamaz. Aksi durumun tespiti halinde s6zlesme hiikiimlerine aykirilik halindeki islemler uygulanir.
Taninirlikla ilgili olarak yiklenici tarafindan yerine getirilmek Uzere, projenin uygulandig acik veya
kapali mekanlarda, faaliyet slresince levha, pano, afis vb. araglarda ayrica yazili ve gorsel bitiin
materyalde Kurumsal iSKUR logosu ile birlikte “Tiirkiye is Kurumu” ibaresine ve “Bu proje, Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.” ifadesine yer verilecektir.
Madde 8- Projelerin izlenmesi ve Denetlenmesi
Projenin gelisimini gormek, yapilan faaliyetlerin sonuglarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda
bilgi sahibi olmak amaci ile proje siiresinin ilk yarisinin sonunu takip eden on bes giin icinde ara rapor
ve projenin bitisini takip eden en ge¢ on bes gilin icinde ise nihai rapor yiklenici tarafindan hazirlanarak
il mudurligiine teslim edilir. il midirligiince uygun goériilmesi halinde rapor teslimi icin gegerli olan
sureler iki katina kadar uzatabilir.
istihdam ile ilgili konularda Kurum mevzuati dikkate alinacaktir.
is bu sézlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢dziimiinde, sézlesme makaminin bulundugu il
mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.
Sozlesmenin Ekleri
Madde 9- Asagida yer alan mevzuatlar®?, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, taraflari baglar.
Taraflar bu s6zlesme ile birlikte asagida belirtilen mevzuatlari da s6zlesmenin ayrilmaz pargasi olarak
kabul etmektedirler. Bu sdzlesme, asagida bahsedilen mevzuatta yer alan hikimlerle birlikte
uygulanacagi icin genel hususlari ihtiva etmektedir. Sozlesmede yer almayan hikimler icin bu
dokiimanda yer alan hikimler gecerlidir.
e Engelli Ve Eski Hiikkiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
e Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Genelge
e  Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Aktif isgiici Hizmetleri Genelgeleri
Madde 10- Hiikiim Bulunmayan Haller
Sozlesmelerin uygulanmasinda ortaya cikan teredditler s6z konusu Yéonetmelik ve Genelge, Komisyon
ilke kararlari ile basvuru rehberinde yer alan hiikiimler dikkate alinarak ¢6ziime kavusturulur. Hikim
olmayan hallerde &ncelikle Aktif isgiicii Hizmetleri mevzuati olmak (izere Kurum mevzuati dikkate
alinir.
Madde 11- Yirirliik
On bir maddeden olusan bu sézlesme/protokol, sézlesme makami adina il Miidiirii ile Yiiklenici adina
proje sahibi arasinda ..../..../201... tarihinde imzalanmasi ile yirurlige girmistir.

So6zlesme Makami Yiklenici
........... Calisma ve is Kurumu il
Mudird adina

Ek -3/e: Engelli ise Uyum ve istihdam Destegi Tip S6zlesme 6rnegi

42 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” béliimiinde yer almaktadirlar.
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Engelli ise Uyum ve istihdam Destegi Tip Sozlesme /Protokol +

Sézlesme No Sozlesme imza Tarihi

Komisyon Karar Tarihi Komisyon Karar Sayisi
Madde 1- Taraflar
Bu sOzlesmenin tarafi olan, ................ 4 Calisma ve is Kurumu il MudurlGgi ile proje Yiiklenicisi olan
.................. 4 asagida belirtilen sartlarda anlagmiglardir.
Bu sozlesmede, ....ccevveveeeee e, adresinde yerlesik .............. 4 Calisma ve is Kurumu il Midirlugi
Sézlesme Makami, ...................... adresinde yerlesik ............ 47 Yiiklenici olarak anilacaktir.

Yiiklenici adina her tirll islemin yapilmasinda asagida adi, unvani ve imzasi bulunan .............
yetkilidir.

Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.
Sozlesme Makaminin

Adi

idarenin tebligata esas adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Elektronik Posta Adresi

Yiiklenicinin

Adi ve soyadi/Ticaret Unvant:

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani
Vergi Kimlik Numarasi (tiizel kisiler igin)
SGK Numarasi (tuzel kisiler igin)
Tebligata esas adresi

Bildirime esas Telefon numarasi
Bildirime esas Faks numarasi

Bildirime esas Elektronik Posta Adresi
Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini yedi is giini icinde yazili sekilde iadeli taahhutlii/elden karsi tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazih
tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 2- Amag

Sozlesmenin amaci, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan lsverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik” c¢ercevesinde kurulan Komisyonca
degerlendirilip kabul edilen projenin, proje amaglari dogrultusunda ylritiilmesi, proje icerisinde yer
alan kurumlar arasindaki goérev ve yetkilerin belirlenmesi, projelerin denetim ve izlenmesi ile proje
sonuglarinin raporlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Madde 3- Kapsam

4 jI mudarligu tarafindan ilgili mevzuat hikiimlerine aykiri olmamak Uzere, proje konusu is ve islemlerin
ylritilmesi icin gerekli olan hak ve ytukUmlilikleri ihtiva etmek amaci ile bu s6zlesme maddelerinde degisiklik,
ekleme ve ¢ikarma yapilabilir. Proje siiresince ek s6zlesme yapilmasi da mimkinddr.

447l Mudarliga veya il MudirlGgi tarafindan yetki devri yapildi ise il MiidiirlGgi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

4 Yiiklenicinin tam unvani yazilacaktir.

4 jI Mudurliiga veya il Mudurligi tarafindan yetki devri yapildi ise il Miidiirligi ile birlikte Hizmet Merkezi adi
yazilacaktir.

47 Yiiklenicinin tam unvani yazilacaktir.

48 Yiiklenici tarafindan resmi yazi ile gérevlendirilen yetkili kisi adi-soyadi yazilacaktir.
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S6zlesmenin konusu, engellilerin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerine iliskin projedir.

Madde 4- Dayanak

Bu stzlesme, 09.01.2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yénetmelik ve ilgili Genelgesi ile 12.03.2013 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 5- Siire

Proje, ........ tarihinde baslar ......... tarihinde sona erer.”® Taraflar sézlesme konusu is ve islemlerin sona
erdirilmesi amaci ile sézlesme siresini ilave maliyet artisi olusturmamak sarti ile uzatabilirler.

Madde 6- Biitce ve Odemeler

Proje toplam bULCeSi ...cccocvveeciiieeiiiiiee e, TL olup Komisyon tarafindan karsilanan miktar
vergiler ve diger mali yikiimlGlukler dahil olarak brit ............... TL'dir.

Komisyon tarafindan uygun gériilen giderler asagidadir™:

Komisyonun Kaynak Tahsis Ettigi Giderler®!

(TL)

Adi Ozellikleri Adedi Vergiler dahil
toplam bedeli

Toplam proje biitcesi

Yiiklenicinin kendi kaynaklari ile yapacagi harcamalar hari¢ olmak lizere Komisyon tarafindan uygun
gorilen giderler disinda hicbir gider icin harcama yapilamaz.

Madde 7- Taraflarin yikiimliiliikleri

Sozlesme taraflari, Komisyon tarafindan kaynak tahsis edilen projenin belirtilen amaglar ¢cercevesinde
yaratilmesi kapsaminda; dérdiincii maddede belirtilen mevzuat ve ilgili diger mevzuatta yer alan
hikiimlere uygun olarak yerine getirmekle yukimludur.

S6zlesme makami Komisyon tarafindan uygun bulunan ddemeleri mevzuat cergevesinde zamaninda
odemekle ve projenin uygulanmasi icin her tiiri tedbiri almakla sorumludur.

Yiklenici ise, proje faaliyetlerine iliskin uygulama takvimi ve ayrintili bitcelerin hazirlanmasi; proje
faaliyetlerinin uygulama takvimine uygun sekilde ydiritilmesi; proje blitgesinin proje amaglari
cergevesinde etkin ve verimli kullanilmasi ve proje baslama, izleme ve degerlendirme ile proje ara ve
nihai raporlarinin hazirlanarak sézlesme makamina iletilmesinden ve taninirlik kurallarina uymakla
sorumludur.

Yiiklenici ve varsa isbirligi yapilan kuruluslarin kurallari uygulamamasi veya gerektigi gibi uygulamamasi
sonucu Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gérme ihtimalinin dogmasi halinde Kurum,
ilgili materyallerin toplatiimasi da dahil bitiin tedbirleri alabilir. Bu durum nedeniyle meydana
gelebilecek her tiirll zarar ve sorumluluk ylikleniciye aittir.

Ylkimlillklerini yerine getirmeyen vyiklenicilere sézIli ve yazili uyarilar sonrasinda s6z konusu
Yonetmeligin 11. maddesinde belirtilen hiikiimler ¢cercevesinde islemler yapilir.

Yénetmeligin 11/a. maddesi geregince sdzlesme imzalandiktan sonra il mudirligiince kabul edilebilir
gecerli bir mazeret olmadan proje konusu isi iki ay icinde baslatmayan yiklenicinin projesi iptal edilir
ve bir yil siire ile yeni projesi kabul edilmez. il miidirligiince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye
en fazla bir ay slire verilerek isi baslatmasi istenilir. Bu slire sonunda da baslatiimazsa proje iptal
edilerek durum, Komisyona iletilmek lizere Genel Mudurlige bildirilir. Projesi bu sebeplerle iptal edilen
ylklenicinin iptal tarihinden itibaren bir yil siireyle yeni projesi kabul edilmez.

49 Mesleki egitim kursuna iliskin projelerde kursun fiili giin sayisi giinliik azami egitim saati ve diger hususlara
sdzlesme makaminca yer verilecektir.

50 By béliime sézlesme makami tarafindan Komisyonca uygun gériilen (kursiyer zaruri gideriile is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglik sigortasi prim 6demeleri hari¢) 6demeler ayrintil bir sekilde yazilacaktir.

51 Komisyon tarafindan hangi gider kalemlerine kaynak tahsis edildi ise onlar yazilip digerleri silinecektir.
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Yiiklenici tarafindan proje uygulamasi esnasinda proje yararlanicisi kisilerden ne ad altinda olursa olsun
hic bir sekilde licret alinamaz veya proje icin her hangi bir ara¢-gere¢ alimi yapilmasi istenemez. Projede
gorevli kisilere Kurum tarafindan yapilan 6demelerden hangi adla olursa olsun Yiiklenici kendisine pay
alamaz. Aksi durumun tespiti halinde s6zlesme hiikiimlerine aykirilik halindeki islemler uygulanir.
Taninirlikla ilgili olarak yiklenici tarafindan yerine getirilmek lzere, projenin uygulandig acik veya
kapali mekanlarda, faaliyet slresince levha, pano, afis vb. araglarda ayrica yazili ve gorsel bitiin
materyalde Kurumsal iSKUR logosu ile birlikte “Tiirkiye is Kurumu” ibaresine ve “Bu proje, Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.” ifadesine yer verilecektir.
Madde 8- Projelerin izlenmesi ve Denetlenmesi
Projenin gelisimini gormek, yapilan faaliyetlerin sonuglarini degerlendirmek ve yapilacaklar hakkinda
bilgi sahibi olmak amaci ile proje siiresinin ilk yarisinin sonunu takip eden on bes giin icinde ara rapor
ve projenin bitisini takip eden en ge¢ on bes gilin icinde ise nihai rapor yiklenici tarafindan hazirlanarak
il mudurligiine teslim edilir. il midirligiince uygun gériilmesi halinde rapor teslimi icin gegerli olan
sureler iki katina kadar uzatabilir.
istihdam ile ilgili konularda Kurum mevzuati dikkate alinacaktir.
is bu sézlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢dziimiinde, sézlesme makaminin bulundugu il
mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olacaktir.
Sozlesmenin Ekleri
Madde 9- Asagida yer alan mevzuatlar®?, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, taraflari baglar.
Taraflar bu s6zlesme ile birlikte asagida belirtilen mevzuatlari da s6zlesmenin ayrilmaz pargasi olarak
kabul etmektedirler. Bu sdzlesme, asagida bahsedilen mevzuatta yer alan hikimlerle birlikte
uygulanacag! icin genel hususlari ihtiva etmektedir. Sozlesmede yer almayan hikimler icin bu
dokiimanda yer alan hikimler gecerlidir.
e Engelli Ve Eski Hiikkiimlii Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik
e Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Genelge
e  Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Aktif isgiici Hizmetleri Genelgeleri
Madde 10- Hiikiim Bulunmayan Haller
Sozlesmelerin uygulanmasinda ortaya cikan teredditler s6z konusu Yonetmelik ve Genelge, Komisyon
ilke kararlari ile basvuru rehberinde yer alan hiikiimler dikkate alinarak ¢6ziime kavusturulur. Hikim
olmayan hallerde &ncelikle Aktif isgiicii Hizmetleri mevzuati olmak (izere Kurum mevzuati dikkate
alinir.
Madde 11- Yirirliik
On bir maddeden olusan bu sézlesme/protokol, sézlesme makami adina il Midiri ile Yiiklenici adina
proje sahibi arasinda ..../..../201... tarihinde imzalanmasi ile yirurlige girmistir.

So6zlesme Makami Yiklenici
........... Calisma ve is Kurumu il
Mudird adina

EK-4: Tip Ara/Nihai Rapor>?

ARA/NiHAI RAPOR

52 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” bélimiinde yer almaktadirlar.

53 Bu rapor, tip formattir. Yiiklenici tarafindan raporda belirtilen hususlara iliskin ayrintili agiklamalar ile projenin
geldigi asamanin ortaya konulmasi gereklidir. Projeye iliskin yazili ve gorsel materyaller ile lretilen Grinler var
ise bir 6rneginin eklenmesi gereklidir.
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Proje Sahibinin Adi-Unvani

Projenin tiirii (MEK, KiK, ise
Uyum, Destek Teknolojisi)

Kabul edilen Komisyon Sayisi
ve Tarihi

S6zlesme imza tarihi

Sozlesme siiresi

Yapilan faaliyetler

Karsilasilan sorunlar ve
sonuglari

Faaliyet sonuglan

Kurumdan beklentiler

Rapor tarihi

Yetkili kisi adi-soyadi

imzasi

EK-5: Demirbas Raporu

DEMIRBAS RAPORU
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Engelli Ve Eski Hiikimli Calistirmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik>*

kapsaminda olusturulan Komisyonun ../../201.. tarih ve .......

. TL kaynak tahsis edilen

sayili karari ile olusturulmasi igin
........................................................................................... isimli proje

kapsaminda alimi yapilan asagida 6zellikleri belirtilen demirbaslar yerinde goérilerek tutanak altina

alinmistir.
Sira Adet Cinsi Seri No Belge Alis Diger Ayirt Edici
Tarih/No Ozellikleri (Varsa)
Tarih
Yer

Kurum Yetkilisi Adi Soyadi/Unvani

EK- 6: Alindi Belgesi

5409/01/2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yiklenici Yetkilisinin Adi Soyadi
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3 T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

1 iSKUR ......... CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

ALINDI BELGESI

Tarih: .. /.../201..

Kurumumuzun Engellilere Yonelik Proje Basvuru Destegi kapsaminda sunulan projeniz ... /.../.....
tarihinde teslim alinmistir. Almis oldugumuz proje dosyasinda eksiklik bulunmasi halinde iade
edilecektir. Komisyonun projeyi onaylamama hakki saklidir.

TESLIM EDEN

Basvuru yapan

yetkilinin/kisinin Adi ve Soyad: :
Unvani :
Yetkili kisi imzasi*

Adres

iletisim Bilgileri

TESLIM ALANIN**
Adi ve Soyadi
Gorevi

imzasi

Tarih ve Saat

*Bu Form, istekli veya istekliyi temsil ve ilzama yetkili kisi tarafindan imzalanacaktir.
**Alindi belgesi iki niisha halinde diizenlenerek, il Midiirligii/Hizmet Merkezlerince bir niishasi
istekliye verilecektir.
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