EK-1
_ KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU
KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvant: Giilsehir Sosyal Yardimlagma Ve Dayanigsma Vakfi
Adresi: Kaymakamlik Hizmet Binasi/Calisanlar Mahallesi / Zemin Kat Giilsehir/Nevsehir

.

Telefonu: 0384 4113899 [ Faks no: 0384 4113899

TALEP/BASVURU BiLGILERI

Meslek Adi: Gegici Personel / Kadin Temizlik
Personeli

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegicl Sozlesmeli Temizlik
Personeli (31.12.2021 tarihine kadar)

Bagvuru Tarihleri: 01/03/2021 - 05/03/2021
Bagvuru Adresi: Kaymakamlik Hizmet Binasi/Calisanlar Mahallesi / Zemin Kat Giilsehir/Nevsehir

l Aqik [5 Sayis1:2

l Deneyim Siiresi:2 Ay

irtibat Kisisi: Bayram COLOGLU Unvant: Vakif Midiirt

Telefonu: 0384 411 3899 _| E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Kaymakamlik Hizmet Binasi/Calisanlar Mahallesi / Zemin Kat Giilsehir/Nevsehir J
Tarih: 10.03.2021 . | Saat:11:00

CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi: Kaymakamlik Hizmet Binast/Calisanlar Mahallesi / Zemin Kat Giilsehit/Nevsehir

Caligma Stiresi: 8 Saat \ Caligma Saatleri: 08:00-17:00

MURACAAT KOSULLARI

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandas olmak
5~ Medeni haklarmi kullanma ehliyetine sahip olmak

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

4-Tiirk ceza kanununun 53 maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay1 1
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramus olsa bile, devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklamaya veya kacakgilik suglarmdan mahkum olmamak. i\

5-Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.
6-Iskura kayith olmak.

7-Yash bakim ve ya Engelli Bakim sertifikasina sahip olmak.

(S-En az ilkokul Mezunu Olmak

9-Giilgehir [lgesinde en az 6 aydir (01.09.2020 tarihinden bu giine kadar) ikamet etmek 18 yagini
doldurmus ve 45 yas alti olmak

10- Adli sicil kaydi bulunmamak

11- Adaylarm daha dnce benzer is tecriibesi bulunmast tercih sebebidir.

12- Alinacak personelin en az B sinifi ehliyetinin bulunmasi ve aktif arag kullanabilmesi. ( Zorunlu olmay1p
tercih sebebidir )

13- Ev temizligi, yemek yapmak, yasli vatandaslarin 6z bakim ve temizligini yaptirabilmek konularinda
yeterli tecriibeye sahip olmak.
14- Ayhk ticret asgari ticret olacaktir.

iSIN OZETI

1-2021 Y1l Giilsehir Vefa Yagh ve Bakim Projesi kapsaminda Vakif tarafindan bilgileri verilen yagh ve
engelli vatandaglarin evlerine ziyaretlerini gergeklestirmek, projeden faydalananlarin Vakif tarafindan
planlanan program cergevesinde evlerin genel temizligini yapmak, kiyafet, yash ve engellilerin 6z bakimi,
makinada camasir temizligi Gtd ve gidilen giin i¢inde yemek yapma gibi iglemlerini yapmak.

J- Personelin asli gorevleri 2021 Yili Giilgehir Vefa Yash ve Bakim Projesi kapsaminda olup, Vakif Bagkani




‘ tarafindan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin faaliyet alanina iligkin verilecek gorevlerde
gorevlendirilir. '

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Basvurular 05.03.2021 Tarihi 16:00°a kadar bizzat Giilsehir Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina
yapilacaktir,

1-Oz Gegmis

2-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya e-devlet dokiimii

3-2 adet vesikalik fotograf

4-Adli Sicil Kaydi asli veya e-devlet dékiimii

5-Niifus Kayit Ornegi veya e-devlet dokiimii

6-Dilekee

7-Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek durumu bulunmadigina dair Saglik Raporu.

8-Ehliyet (Varsa)

9-Hasta Bakim veya Engelli Bakim Sertifikas: asl veya e-devlet dokiimii

10-Hijyen Sertifikas asli veya e-devlet dokiimii

11-Son 6 aydir Giilgehir Ilgesinde ikamet ettigiyle ilgili yerlesim yeri belgesi asli veya e-devlet dokiimii.

Evrak teslimi sahsen yapilacak olup Kargo, Posta vb. sekilde yapilacak basvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

MULAKAT VE iSE ALIM SURECI iLE ILGILI BILGILER

Almacak personeller yagl bakim hizmetleri konusunda istihdam edileceginden projenin amaglar
dogrultusunda tiim basvuru siireci Vakif Miitevelli Heyetince olusturulacak komisyon marifetiyle
ytrtitilecektir. Evrak teslim siireci sonrasinda belgeleri eksiksiz ve sartlar1 tagidig: tespit edilen kisiler
degerlendirilerek personel alimi, ilanda belirtilen kosullar1 saglayan adaylar arasindan kura usulii ile
gergeklestirilecektir,

DIGER HUSUSLAR

1-Ise alinan personeller 4857 sayili is kanunu gergevesinde calisacaklardir.
2-10 Ay galisma stireli is bu ilan ile ise alinanlar herhangi bir sekilde kadroya alinmasi séz konusu degildir.
3-Deneme stiresi igerisinde sozlesme tek tarafli feshedilebilecektir.

Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayr ayri diizenlenerek iy arayanlara duyurulmast i¢in bagl olunan ISKUR
Il Mudiirligiine/Hizmet Merkezine ginderilir.




