Ticaret Bakanhgindan:
DONER SERMAYE TESKILATI BIRIMLERINDE
ISTIHDAM EDIiLMEK UZERE 115 ADET SUREKLI iSCi ALIM ILANI
GENEL ACIKLAMALAR

1. Ticaret Bakanhigi Doner Sermaye Teskilati birimlerinde Siirekli Is¢i Kadrosunda

calistirilmak iizere Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla siirekli isci alinacaktir.

2. Noter kurast sonucunda sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar arasindan sozlii
sinav sonucu basarili olanlar ‘4857 sayili Is Kanunu’ ve ‘Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’ hiikiimleri ¢cercevesinde siirekli
is¢i olarak istihdam edilecektir.

3. Basvurular, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden
15.02.2021-19.02.2021 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici girisi yapilarak alinacaktir.
Sahsen, posta ya da e-posta yolu ile bagvuru alinmayacaktir.

4. Tlanda yer alan hizmet tiirlerinde Tiirkiye genelinden bagvuru almacak olup, istihdam
edilecek is¢iler;

« Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahl): Istanbul, Kocaeli, Bursa, izmir, Ankara,
Mersin, Edirne, Antalya, Gaziantep, Malatya, Van, Diyarbakir, Agr1

* Beden isg:isi: [stanbul, Kocaeli, Bursa, izmir, Ankara, Mersin, Edirne, Hatay, Antalya,
Samsun, Gaziantep, Trabzon, Malatya, Van, Diyarbakir, Sirnak, Agr1

illerinde galisacaklardir. ISKUR tarafindan bildirilen basvuru sahipleri arasindan noter
kuras1 sonucu sozlii siava girmeye hak kazananlardan c¢aligmak istedikleri il tercihi alinacak
olup, tercihler g6z Oniinde bulundurularak atamalar Ticaret Bakanligi tarafindan
gerceklestirilecektir.

5. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir hizmet tiiriinde bagvuru yapabilecektir.

6. Kamu kurum ve kuruluslarinca gorevlerinden c¢ikarilanlar veya meslekten ihrag
edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

7.“Kamu Kurum ve Kuruluglarma Isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin” ilgili hiikiimlerine goére ihtiya¢ duyulan hizmet tiirlerinde istihdam
edilecek isciler i¢in sozlii sinav yapilacak olup, sézlii smavina girmeye hak kazanan adaylar noter
kuras1 sonucu belirlenecektir. ISKUR tarafindan bildirilen tiim bagvuru sahipleri arasindan agik is
sayisinin (ilan edilen kadro sayisinin) 4 kat1 kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday dogrudan
noter huzurunda gergeklestirilecek kura ile belirlenecektir. Noter kurasi sonucu sozlii sinava
girmeye hak kazanan ve talep sartlarini saglayanlar arasindan sozlii sinavda basarili olanlar
istihdam edilecektir.

8. Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin; kura tarihi ve saati, kura yeri,
kura sonuglari, asil ve yedek adaylara iligkin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler ile diger her
tiirlii duyurular Bakanligimizin ticaret.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara

herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.



9. S6zIli sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren adaylar tarafindan 3 (ii¢) is giin
icerisinde Sinav Kuruluna itiraz edilebilir (itiraz sahibinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi,
adres bilgileri ve 1slak imzas1 olmayan dilekgeler ile e- posta, faks vb. yoluyla ya da usuliine
uygun olsa bile itiraz siiresi gectikten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir). Itirazlar,
Smav Kuruluna ulastiktan sonra 5 (bes) giin icinde karara baglanir ve ilgililere yazili olarak
bildirilir.

10. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goéreve
baglatilmayacaktir.

11. Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 30 giin igerisinde goreve
baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baglayamayacak durumda olanlar
harig) ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilarak géreve baslatilmayanlarin ya da géreve
baglatilip da sonradan atama sartlarmi tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk
sirasindaki kisiden baglamak suretiyle aranan sartlar1 haiz olanlardan atama yapilabilecektir.

12. Goreve baglamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek
tarihe kadar Ticaret Bakanligi Personel Genel Midiirliigii’ne sahsen, posta ya da kargo yoluyla
teslim edeceklerdir. Siiresinde teslim edilmeyen belgeler kabul edilmeyecek olup, posta ve
kargodaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Ancak hastalik, dogum veya askerlik mazereti
nedeniyle belgelerini teslim edemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten dogum raporu,
hastalik raporu veya askerlik durum belgesini ibraz etmeleri kaydiyla) yakinlar1 araciligiyla
belgelerini teslim edebileceklerdir. Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek
durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini
takiben goreve baslamalar1 saglanacaktir.

13. Halihazirda, Ticaret Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda
gorev yapanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaatlari alinmayacaktir. Noter kurasit sonucu sozlii
sinavina girmeye hak kazansa dahi igslemleri ger¢eklestirilmeyecektir.

14. Atamasi yapilan isciler asagida belirtilen hizmetleri yiiriitecektir:

*Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahlr): Tlgili kanun, ydnetmelik, yonerge, teblig,
genelge, genel yazi, hizmet sozlesmesi, i¢ talimatname, gbrev emri vb. mevzuatta belirtilen
koruma ve giivenlik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev alani ile ilgili diger
hizmetleri ytirtitecektir.

*Beden Iscisi: Kagak/Tasfiyelik/Yolcu Beraberi Esya/Arag Ambarlar ile Gegici
Depolama Yeri/Antrepo gibi hizmet yerlerinde ihtiya¢ duyulan, egyanin teslim alinmasi, ¢ekimi
ve taginmasi, araglara yiiklenmesi, bosaltilmasi, tasnif edilmesi, ambar ve saha temizligi gibi agir

islerde bedenen caligma gerektiren isler ve ilgili diger hizmetleri yiiriitecektir.



BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

1. Siirekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, 15.02.2021 tarihinde IS-KUR internet sitesi
iizerinden yayimlanacaktir.

2.1lan sartlarin1 tastyan adaylar, ilanin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinde
yayimlandig: tarihten itibaren 5 giin i¢inde esube.iskur.gov.tr internet adresinden "Is Arayan"
linki tizerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak bagvurularini yapabilir. (posta veya
e-posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir).

BASVURU SARTLARI

1.2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 48 inci maddesi (A) bendi hiikiimleri kapsaminda;

a.Tiirk Vatandas1 olmak,

b.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c.Askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis/yapiyor olmak, tecilli veya muaf olmak)

d.Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2.Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkim olmamak,

3. ilan tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak, 35 yasim doldurmamis olmak,

4. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligt
almiyor olmak sartlar: aranir.

5. Bagvurulan;

a. Giivenlik Gorevlisi (Silahlr) Kadrosu igin:

i. En az ortadgretim en ¢ok 6n lisans mezunu olmak,

ii. 5188 sayih kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile tamamlamis olmak,
Valilik tarafindan diizenlenen Ozel Giivenlik Kimlik (silahli) Kartina sahip olmak (Kimlik
gecerlilik siiresi dolanlar i¢in yenileme egitiminin yapilmis olmasi gerekmektedir.)

iii. Kagak/Tasfiyelik/Yolcu Beraberi Esya/Ara¢ Ambarlar1t ile Gegici Depolama
Yeri/Antrepo gibi hizmet yerlerinde gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekéanda 7 giin 24 saat esasina gére
vardiyali sistemde ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

iv. Giivenlik isi yapmaya engel saghk sorunu bulunmamak, saglik durumunu Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik’in Saglik Sartlari
baglikli 18 inci maddesinde belirtilen hususlari kapsayacak sekilde “6zel giivenlik gorevlisi olur”
seklinde Saglik Kurulu Raporu (heyet) ile belgelemek,

v. Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmamak.

vi. Glivenlik Gorevlisi siirekli is¢i kadrosuna atanabilmek i¢in erkek adaylar i¢in 172 cm
kadin adaylar i¢in 165 cm boy sartin1 sagliyor olmak.



b. Beden Is¢isi Kadrosu igin:

i. En az ortadgretim mezunu olmak

ii. Kagak/Tasfiyelik/Yolcu Beraberi Esya/Ara¢ Ambarlar1 ile Gegici Depolama
Yeri/Antrepo gibi hizmet yerlerinde ihtiyag duyulan, esyanin teslim alinmasi, ¢ekimi ve
taginmasi, araglara yiiklenmesi, bosaltilmasi, tasnif edilmesi, ambar ve saha temizligi gibi agir
islerde bedenen ¢alisma gerektiren isler ve ilgili diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevini siirekli
yapmasina engel hali bulunmamak.

KURA ISLEMLERI, TARIHI VE YERI

1. Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan basvuru
sahiplerinin tamamunin yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle acik is ilan1 sayisinin 4 (Dort) kati
kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday icin noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacaktir. Asil ve yedek
adaylara iligkin liste Kurumumuz internet sitesi www.ticaret.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

2. Kura ¢ekilisi sonucunda ilan edilen kadro sayisinin 4 (Dort) kati kadar asil aday sozlii
sinava tabi tutulacaktir.

3. Kura ¢ekilisi 25.02.2021 tarihinde saat 11:00°da Ticaret Bakanligi Konferans
Salonu’nda gergeklestirilecektir. Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili ortaya ¢ikabilecek degisiklikler
Ticaret Bakanliinin www.ticaret.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir. Bunun i¢in adaylara
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu duyuru tebligat yerine gececektir.

4. COVID-19 Pandemisi nedeniyle kuranin yapilacagi salona herhangi bir aday
almmayacaktir. Kura ¢ekimi Kurumumuz web sayfasindan duyurulacak link iizerinden canli
olarak izlenebilecektir.

5. Kura ¢ekilisi kuranin gerceklestirildigi giin ve saatte video kayit altina alinacaktir.

SOZLU SINAV ICIN BELGE TESLIM ISLEMLERI

1. {lan edilen kadro sayisinin 4 (Dort) kati kadar asil aday sozlii sinava tabi tutulacaktir.

2. Sozlii simav icin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge
teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Ticaret Bakanligi internet adresinden
(www ticaret.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

3. Sozlii smav giin, saat ve yeri ile smava katilmaya hak kazanan adaylar, Ticaret
Bakanliginin www.ticaret.gov.tr internet adresinde duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde
olup, ayrica ilgililerin adreslerine posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

4. Sozli sinava katilmak iizere simav yerine gelecek adaylara COVID-19 Pandemisi

nedeniyle ates 6l¢limil yapilacak ve adaylardan simav yerine giriste HES Kodu talep edilecektir.
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