EK-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIM ILAN FORMU

Kurum Adi/ Unvani: inebolu Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

Adres: Schit Binbagt Arslan Kulaksiz Sok. Hikimet Binast Kat :1 Inebolu/KASTAMONU

Telefon: 0366 811 4821-6154 ! Faks: 0366 811 4100
TALEP / BASVURU BILGILERI
Meslek Adi: BURO GOREVLISI Acik Is Sayist: 1

Niteligi ( Daimi / Gegici ): BELIRSIZ SURELI | Deneyim Siiresi:
SOZLESMELI

[rtibat Kisi: Mustafa Sait TOK Unvam: Vakif Miidiir V.
Telefonu: 0366 811 4821-6154 | e-posta: mustafasait tok@hotmail. com.tr
CALISMA SARTLARI

Cahisma Adresi: h}_ebc)iu_ Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakif Mudiirlugii
Cahsma Siiresi: SURESIZ
Saatleri: 08:30 - 17:30

MURACAAT KOSULLARI

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

2) Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak.

3) Son basvuru tarihi itibariyle 18 yagini bitirmis olmak, 35 Yasini doldurmamis olmak.

4) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmig olmak veya askerlikle iliskisi bulunmamak.

5) En az 4(dort) Yilik Lisans mezunu olmak. o

6-) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

7) Tiirk Ceza Kanynunun 53 {incil maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandurieilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat Karistirma, sugtan kaynaklanan malvarli3s degerlerini aklama veya
kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak. ‘ ' '
8) Adli sicil kayds bulunmamak, sorusturma ve kovugturmaya dahil olmamak.

9) Gérevini devamh yapmasina engel bir durumunun olmadigm, akil hastahigi veya viicut sakathg1
ile Bzrii bulunmadi@im, her tiirlii cografi ve iklim kosullarinda gorev yapabilecegini gosterir saghk
raporu(ise alinmasi kesinlesenden istenecek)

10 ) Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi dzel sartlari tagumak.

11)0OSYM tarafindan yapilan ve gecerli olan 2019 -2020 yih Lisans diizeyinde Kamu Personeli
Secme Smavinin herhangi birinden KPSS P3 puan tiiriinden az 60 (altmis ) puan almug olmak.
10 ) Is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

g) Ilan detayina Hitkiimet Konagi ilan panosunda ve Inebolu Kaymakamligi Resmi internet
Sitesinden ilan edilecektir.

h) Ise alim karar verilen kisinin ige baglatilmasi giivenlik sorusturmasindan sonra yapilacaktir.




Ozel Sartlar:istihdam edilecek valaf personeli i¢in aranan dzel sartlar

1) Universitelerin en az 4 yillik lisans efitimi veren bir fakiiltesinden mezun olmak.

2y OSYM tarafindan 2019 va da 2020 yilinda lisans mezunlart igin yapilan Kamu
Personel Segme Smavindan KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan almig olmak
(Miilakata, 6zel sartlara iliskin kanitlayicr belgeleri teslim eden adaylar arasinda
KPSS P3'ten en yiksek puam alan agik kadro sayisinn 3 (bes) katr kadar aday
cagirilacaktir. Son siradaki aday ile ayni puani almig adaylar da miilakat listesine
cklenir. On basvuruda bulundugu halde gerekli belgeleri siiresi icinde
Valaflara teslim etmeyen adaylarm on basvurular miilakat listesinde
degerlendirmeye alinmaz.)

3} Windows isletim sistemlerini, Microsoft Ofis Programlarinin tamamini ve benzer
temel bilgisayar programlarim iyi diizeyde kullanabilmek ve iyi bir internet
kullanicist olmak (Milli Egitim Bakanhgi tarafindan onayh Bilgisayar Igletmeni
sertifikast sahibi olmak tercih sebebidir. Ayrica mezun oldugu okulda
zorunlw/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen
adaylar Bilgisayar {sletmeni sertifikasina sahip olarak deperlendirilecektir.)

4) incbolu llgesinde son altr (6) aydmr ikamet etmek belgelemek ve ise alindigl

takdirde Inebolu ilgesinde devamh ve siirekli olarak ikamet etmeyi kabul ve

taahhiit etmek,

; 5) FEnaz (B) smufi ehliyet belgesine sahip olmak, aktif arag kullamyor olmak.

| 6) Vatandaslarin yardim taleplerini degerlendirmek tizere yapilacak hane ziyaretlerine
engel herhangi bir kronik hastalig1 ve mazereti bulunmamak,

7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1, viicut sakathigi ve ozri
bulunmamak (Tam tesekkiillii bir devlet hastanesinin ya da ozel hastanenin saghk
kurulundan alinacak saglik raporu miilakati kazanan adaylardan istenecektir.),

8) 16.02.2012 tarih ve 7012/1 karar numarali Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma
Vakiflar: Personelinin Norm Kadro Standartlar, Is Tammlar, Nitelikleri, Ozllik

i Haklar: ve Calisma Sartlarma Tliskin Esaslarin EK (VIII) Personel Is Tamimlarinda

5 belirtilen niteliklere sahip olmak,

9) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

{ 10) Adaylarnn kendini ifade kabiliyeti, bir konuyu kavrayip tzetleme ve ifade etme

l yetenegi, muhakeme glicil, temsil kabiliyeti, davranig Ve tepkilerinin meslege
uyguniugu, Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandimicihgi, bilimsel ve teknolojik
oelismelere agiklift, kargisindaki insant anlayabilme ve empati kurma becerisi
tercih sebebi olacaktir.

11) Vakfin islerini yiiriitecek diizeyde muhasebe bilgisine sahip olmak tercih sebebidir.

12) Bagvuruyu yapan Biiro Gérevlisi aday genel ve dzel tim sartlar1 kabul eder.

13) Vakfinuz millakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

14) Bagvuru yapacaklarin mutlaka Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi Sosyal
Vardimlar Genel Miudurlugtnin hitps://vakifilan.ailevecalisma.gov.1r internet

adresinden bagvurmalari gerekir. '




N

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

a) Ozgegmis dort (4) sayfay gegmeyecek sekilde dogum veri, dogum tarihi, egitim durumu
,su an yaptiit i, is deneyimleri, dzel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, aile
bilgileri. gelecege donik hedefleri ve amaglari gibi konularinda bahsedilecektir.)

b) Niifus ciizdan dnlii arkalt fotokopisi (Asli gorevli kurum personeline ibraz edilecektir.)

¢) 2019/2020 yili KPSS P3 sonug belgesi.

d) Diploma veya mezuniyet belgesi (ashi veya noter onayli sureti gérevli kurum personeline
ibraz edilecektir.)

¢) Askerlik iligkisinin bulunmach@ina dair belge.

f) Adli Sicil belgesi(Yerlestirilmesi yapilan adaydan istenecektir)

g) 3 adet Fotograf . ( son 6 ay igerisinde gekilmis olmahdir.)

l h) Cahsmasina engel olmadigun gissteren saghk Raporu (Atamast Yapilacak olandan miilakat

1 sonrast istenecektir.)

i

1

i) Siirlicli Belgesi fotokopisi ( Ashi gorevli kurum personeline ibraz edilecektir.)

i) Bilgisayar Sertifikasi veya Unniversite de bilgisayar egitimini gordigiine dair transkript
belgesi (Asli veya noter onayl sureti gorevli kurum personeline ibraz edilecektir.)

| k) Tarihgeli Yerlesim yerive diger adres belgesi (e devletten temin edilecek)

| ) Belirli Siireli Personel I Talep Formu (Inebolu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

‘ Vakfi’ndan temin edilebilir.) "

| BASVURU VE SINAVA fLiSKiN BILGILER

| hittps://vakifi lan.ailevecalisma.gov.ir adresinde 19/01/2021 - 02/02/2021 tarihleri arasinda online

- yapilacaktur. Basvuruda bulunan adaylar icerisinden gecerli KPSS P3 puanina gdre en yiiksek puana
| sahip ilk 3 kisi istenen belgeler ile birlikte en ge¢ 08/02/2021 Pazartesi giinii saat 16:00’ya kadar
' inebolu Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi'na bizzat veya posta yoluyla -
basvuracaklardir. Miilakat tarihi daha sonra aciklanacaktir. ¢
2- Bagvurular ile ilgili Kurumumuz tarafindan vapilacak inceleme sonucunda gerekli sartlary
tasimayanlar ile eksik belgesi olanlarin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

'

I

L |- Basvurular Aile; Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Sosyal Yardimlar Genel Miidurligiiniin
|

]\

DIGER HUSUSLAR

|-Gergede aykirt belge ile miracaat ettigi anlagilan adaylarin, atamalar yapilmig olsa bile

| sozlesmeleri iptal edilir. Saveihga sug duyurusunda bulunulur.

| 2- Sozlesmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam edildiginden,

| Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar iginde veya kurumlar arasinda naklen atamalarina dair
mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel herhangi bir
nedenle(es durumu, saghk vb.)nakil talebinde bulunamazlar.

3. Atamalari yaptlmayan adaylarin bagvuru evraks, yerlestirme sonucundan itibaren 15 giin iginde
aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi yapilacak talepler
dikkate alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, YERLESTIRME SONUCLARININ DUYULMASI
VE ATAMALARIN YAPILMASI

1- inebolu Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi tarafindan olusturulan Miilakat Komisyonu
tacafindan, Sozlesmeli personel alimu ile ilgili yerlestirme basvurusunda bulunan adaylarin, ilan

| edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

| 2- Adaylarin evraklari tizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon icin sartlari uygun olmayan
| ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalar1 yapiimayacak ve




stizlesmeleri imzalanmayacaktir. Belirtilen siire igerisinde gorevine baglamayan veya eksik evrakini
teslim etmeyenlerin atamalari iptal edilecektir.

3- Saghik raporu ve adli sicil kaydi sadece verlestirilmesi yapilan adaylardan istenecektir.

4- Miilakata girmeye hak kazananlarin listesi ve miilakat tarihi daha sonra agiklanacaktir.

5- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

FORM ONAY BILGILERI

Adi Soyadi: Selcuk YOSUNKAY

Unvanm: Kaymakam ( Vakif Baskfhi )

Kase Imza:

Not: bu form isci alimi yapilacak §er meslek igin ayrt ayrt diizenlenerek is arayanlara duyurulmas:
icin bagli olunan ISKUR Il Muditligiine / Hizmet Merkezine gonderilir.




